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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE MIERES

ANUNCIO. Bases especificas y convocatoria (rectificada) de pruebas selectivas para cubrir una plaza de Técnico/a
Medio/a, Grupo A, Subgrupo A2, personal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de Mieres (titulacion de Grado
Universitario en Turismo o equivalente).

Anuncio

Mediante el presente se comunica que, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 07/06/2023, se ha resuelto:

"Primero.—Convocar una plaza de Técnico/a Medio/a, Grupo A, Subgrupo A2 (Grado Universitario en Turismo o
equivalente), personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mieres, incluida en la Oferta de empleo publico procedente del
proceso de estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Mieres y del Organismo Auténomo de Servicios
Sociales, derivada de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico (incluida inicialmente en la convocatoria y bases especificas de tres plazas de Técnico/a Medio/a,
Grupo A/Subgrupo A2, personal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de Mieres, publicadas en el BOPA n.° 245 de
23/12/2022, objeto de rectificacion por error material en la titulacion de una de ellas).

Segundo.—Aprobar las Bases Especificas que regiran el proceso selectivo de la citada plaza, asi como su modelo de
solicitud y anexos I y II: modelos de autobaremo.

Tercero.—Publicar las Bases Especificas, el modelo de solicitud y sus anexos I y II en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias y en el Tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Mieres.

Cuarto.—Publicar un anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE), con indicacién del nimero del BOPA en que hayan
sido publicadas las Bases Generales y Especificas.”

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A, GRUPO A,
SUBGRUPO A2, PERSONAL LABORAL FIJO DE PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES (TITULACION DE GRADO UNIVERSITARIO
EN TURISMO O EQUIVALENTE)

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Por la presente se convoca el proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico/a Medio/a, Grupo A/Subgrupo A2,
personal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de Mieres (incluida inicialmente en la convocatoria y bases especificas
de tres plazas de Técnico/a Medio/a, Grupo A/Subgrupo A2, personal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de Mieres,
publicadas en el BOPA n.° 245 de 23/12/2022, objeto de rectificacion por error material en la titulacion de una de ellas).

Asimismo, se aprueban las bases especificas que regiran el citado proceso selectivo, en turno de libre acceso y me-
diante el sistema de concurso.

La citada plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico procedente del proceso de estabilizacion del empleo temporal
del Ayuntamiento de Mieres y del Organismo Auténomo de Servicios Sociales, derivada de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobier-
no Local, adoptado en la sesidn extraordinaria celebrada el dia 20/05/2022 y publicada en el BOPA n.° 100 de 26/05/2022.

Las Bases Generales han sido aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesion ordinaria
celebrada el dia 02/12/2022.
Segunda.—Naturaleza y caracteristicas de las plazas.

La plaza convocada tiene naturaleza de personal laboral fijo y esta clasificada en el Grupo A/Subgrupo A2.

Tercera.—Funciones.

El anexo I del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Mieres 2008-2011, que contiene la “Definicidon de
categorias por Grupos-Agrupaciones Profesionales” establece en relacién al Titulado/a Grado Medio lo siguiente: “Trabajador/a
que esta en posesion del correspondiente titulo profesional expedido por Centro universitario legalmente facultado para ello, y
fue contratado/a en virtud de su titulacion para realizar las funciones propias de la misma en el puesto correspondiente”.
Cuarta.—Requisitos para concurrir.

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en el art. 57 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en lo sucesivo TREBEP), en relacion al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
c) Estar en posesién del Titulo Universitario de Grado en Turismo o equivalente.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de una plaza de Técnico/a Turismo.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa se incompatibilidad con arreglo a la legislacidon vigente.

Los citados requisitos de participacion, asi como los méritos alegados, deberan poseerse, como fecha limite, el dia
final del plazo de presentacién de instancias previsto en las presentes Bases, y mantenerse en la fecha de toma de po-
sesion, acreditdndose previamente a ésta.

Quinta.—Publicidad.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA) y en el Tablon de anun-
cios sito en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.aytomieres.es).

Se procedera a convocar el proceso selectivo mediante anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE), con indicacion
del nimero del BOPA en que hayan sido publicadas las Bases Generales y Especificas.

Los sucesivos anuncios y publicaciones relativos al presente proceso selectivo se publicaran en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.aytomieres.es).

Sexta.—Presentacion de solicitudes y documentacion a presentar.

6.1. Solicitud: La solicitud para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en la que los/las aspirantes de-
beran manifestar que rednen todos y cada una de los requisitos exigidos en las Bases Generales y Especificas, se dirigi-
ran al Sr. Alcalde del Ilmo. Ayuntamiento de Mieres y se presentaran en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento
por cualquiera de los medios recogidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a
aquél en que aparezca publicado el extracto de la convocatoria de la respectiva plaza en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud deberd presentarse en el modelo normalizado de instancia, que se encontrara disponible en la sede
electrdnica, dentro del tramite “proceso selectivo oferta publico de empleo” (todos los tramites, ambito empleo,
https://sedeelectronica.aytomieres.es) asi como en la oficina de asistencia en materia de registro del Ayuntamiento
de Mieres. La solicitud se publicard como anexo I de las Bases Especificas de esta convocatoria, siendo su cumplimen-
tacion obligatoria para que ser admitido/a.

6.2. Documentacion a presentar con la solicitud:

— Documento acreditativo del pago los derechos de examen o certificaciéon expedida por los organismos compe-
tentes en la materia que acredite estar exento del citado pago.

—  Modelo autobaremo con la relacion de los méritos que se aleguen. Debera presentarse en el modelo normalizado
que se adjunta y que se publicard como anexo II de las Bases Especificas de esta convocatoria.

Estara disponible en la sede electrdnica dentro del tramite “proceso selectivo oferta publico de empleo” (todos los
tramites, ambito empleo) (https://sedeelectronica.aytomieres.es), asi como en la oficina de asistencia en materia
de registro del Ayuntamiento de Mieres. Su cumplimentacion es obligatoria para la valoracion de méritos.

En la solicitud de autobaremo los/las aspirantes deberan detallar los méritos que quieran que les sean valo-
rados, sin que se deba adjuntar en ese momento certificado, diploma o titulo acreditativo de dichos méritos.

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en la solicitud de autobaremo, y una vez pre-
sentada ésta, so6lo podran instar su modificacion motivadamente dentro del plazo establecido para la presenta-
cién de solicitudes.

— Abono de los derechos de participacidon en las pruebas selectivas: El abono se realizara en la forma y cuantias
previstas en los articulos 6 y 7 de la Ordenanza Fiscal n.° 2.04, reguladora de la Tasa por documentos que tra-
mite o expida la Administracion (el articulo 7.1 establece que: “La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion,
debiendo presentarse al momento de la solicitud para que ésta sea admitida a tramite.”).

El importe de la tasa viene recogido en el articulo 6, Epigrafe 5 “Derechos de examen en pruebas selectivas”,
apartado 5.2, correspondiendo al Grupo/Subgrupo A/A2 (funcionario y laboral) 20,70 €.

El pago de los derechos de examen se podra realizar mediante la pasarela de pagos habilitada al efecto. En el supues-
to de que el pago electrdonico no estuviera operativo, los/as aspirantes deberan obtener, previamente, el documento de
pago en la Administracién de Rentas del Ayuntamiento.

Estaran exentos/as del pago de los derechos de examen, en los términos previstos en el articulo 4 de la citada
Ordenanza Fiscal, aquellas personas que figuran como demandantes de empleo en situacion de desempleo total (no
demandantes con mejora de empleo), con una antigliedad minima de 6 meses consecutivos inmediatamente anteriores
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, que no hayan percibido prestacién econémica alguna
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durante ese mismo periodo, lo cual se debera acreditar con certificacion expedida por los organismos competentes en la
materia; asimismo, estaran exentas las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

No procedera su devolucidn por causa imputable al interesado/a. Por tanto, la exclusidn del proceso selectivo por no
cumplir los requisitos, no superar las pruebas o no aportar la documentacion exigida en la convocatoria, no dara lugar
a la devolucion de la citada tasa.

6.3. Notificaciones: A los efectos de posibles notificaciones, se entendera como domicilio el sefialado en la solicitud,
salvo que con posterioridad se comunique otro distinto de forma expresa y fehaciente al érgano convocante.

Séptima.—Admision/exclusién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde aprobara la lista provisional de personas admitidas y exclui-
das. En estas listas constara, en su caso, la causa de la no admisién y el plazo para subsanar los defectos subsanables.

Dicha resolucién se publicard en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.aytomieres.es),
concediendo un plazo de 10 dias para subsanar las faltas o documentos que hubieran motivado la misma, entendiéndose desistido/a
de su derecho por el transcurso del plazo sin efectuar aquellas o, presentar alegaciones a la lista provisional.

No tendran la consideracion de defectos subsanables: la falta de presentacion de instancia en el tiempo y forma fijado
en esta convocatoria y en las bases especificas, asi como la falta de aportacién de la documentacién acreditativa de los
méritos alegados en su caso.

Respecto a la tasa, el articulo 7.2 de la Ordenanza Fiscal n.° 2.04, reguladora de la tasa por documentos que tramite
o expida la Administracion establece que: “A tal fin, las solicitudes recibidas por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 38 de la Ley 30/1992 —actualmente previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comin—, que no acompafien el requisito del pago, seran admitidas provisionalmente, pero
no podran tramitarse sin que se subsane tal deficiencia, para lo cual el servicio encargado de su tramitacidn requerira al
interesado para que, en el plazo de 10 dias, abone las tasas correspondientes, con el apercibimiento de que, transcurrido
dicho plazo sin efectuar el pago, se tendran las solicitudes por no presentadas y se archivaran sin mas tramite”.

Transcurrido el citado plazo, el Alcalde aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se hara
publica en la misma forma que la lista provisional, asi como la composicion nominal del Tribunal.

Octava.—Tribunal calificador.
a) La composicidn de los Tribunales debera ajustarse a lo previsto en el art. 60 del TREBEP.

b)  El Tribunal constard de un/a Presidente/a y cuatro Vocales titulares (se nombraran asimismo suplentes), ac-
tuando uno de los vocales como Secretario/a. Su composicién sera predominantemente técnica y vendra deter-
minada por el principio de especialidad, por lo que la Presidencia y la totalidad de Vocales deberan poseer un
nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

c) Los/as miembros del Tribunal actuaran a titulo individual, no pudiendo ostentarse su pertenencia por cuenta o
en representacion de nadie.

d) Se atenderd a la paridad entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas.

e) La Presidencia coordinara la realizacidon del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones
con su voto de calidad. Todos/as los/as miembros del Tribunal tendran voz y voto.

f) La relacion nominal de las personas titulares y suplentes que integran el Tribunal se publicara conjuntamente
con las listas definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, previa designacién por la Alcal-
dia Presidencia.

g) Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente de la Corporacidn,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y los/as aspirantes podran recusarlos/as conforme a lo establecido en el
art. 24 de la citada Ley cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo anterior.

h)  El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares o suplen-
tes), que desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus miembros.

i) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas o algunas
de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que limitaran su participacion exclusivamente al asesora-
miento y colaboracién de sus respectivas especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto.

j) Cuando el nUmero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar personal colaborador,
en numero suficiente que, bajo la supervision de la Secretaria, permitan garantizar el adecuado desarrollo del
proceso selectivo, percibiendo las asistencias previstas para los mismos en la normativa reguladora de las in-
demnizaciones por razén del servicio.

k)  Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras o especialistas que intervengan en el proceso
selectivo, en el ejercicio de sus funciones garantizaran el derecho a la intimidad y el respeto y consideracién a las
personas aspirantes y velaran por el correcto tratamiento de la informacion recogida sobre cada una de ellas.

1) El Tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas Bases o en las Bases Especificas y resolver cuantas cuestiones se sus-
citen relativas a su interpretacion y aplicacién, asi como para el propio ejercicio de sus funciones.

m) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de la Presidencia.
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n) La participacion en el Tribunal Calificador dara lugar a la percepcion de las indemnizaciones previstas en la nor-
mativa vigente.

Novena.—Procedimiento de seleccion.
1. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de concurso de valoracion de méritos. La fase de concurso
consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados en el momento de presentar la solicitud de participa-
cién en la convocatoria y recogidos en el autobaremo.

1.1. Autobaremacién por los/las aspirantes.

Los interesados deberdan cumplimentar la solicitud de participacién en el proceso selectivo y el autobaremo de mé-
ritos, en el que haran constar experiencia profesional y cursos de formacion que cumplan los requisitos previstos en de
las presentes bases.

1.2. Calificacidon de los méritos por el érgano de seleccion.

El 6rgano de seleccién, mediante anuncio publicado en el Tabldn electréonico de anuncios del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.aytomieres.es), procedera a requerir copia de los certificados, diplomas o titulos acreditativos
de los méritos alegados en el autobaremo de méritos a un nimero de aspirantes igual al triple de las plazas convocadas
en la correspondiente categoria que conforme con el autobaremo de méritos presentado acrediten una mayor puntuacion
en el concurso.

En aquellas convocatorias en las que el nUmero de plazas ofertadas sea superior a 20, solo se solicitara la copia de la do-
cumentacidn acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo en un nimero igual al doble de las plazas convocadas.

No obstante, lo previsto en los parrafos anteriores, cuando, por haber varios/as aspirantes con idéntica puntuacién sea
imposible determinar a cual de los aspirantes empatados solicitar documentacion, se debera solicitar ésta a todos/as los/
las aspirantes empatados/as, aun cuando se supere el triple o el doble de las plazas convocadas, hasta llegar al siguiente
tramo de puntuacion.

El plazo para presentar dicha documentacién serd de 10 dias habiles, computados a partir del dia siguiente a la publi-
cacion del anuncio requiriendo su aportacion en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de Mieres.

Los méritos alegados en el autobaremo deberan justificarse aportando los documentos acreditativos sefialados en el
apartado siguiente de las presentes bases.

El érgano de seleccidon procedera a valorar los méritos presentados por los/las aspirantes, que coincidan con los
alegados por estos en su autobaremo, con la calificacion que corresponda a los mismos, de acuerdo con el baremo con-
tenido en el siguiente apartado de estas bases.

En el supuesto de que, por no coincidir la calificacion otorgada por el 6rgano de seleccién con la indicada por el/la
aspirante en su autobaremo, una vez calificados todos/as los/las aspirantes a los que se les ha solicitado documentacidn,
alguno/a o algunos/as de los/las aspirantes que obtendrian plaza, tuvieran menor puntuacién que la declarada en su
autobaremo por el siguiente o siguientes aspirantes a los que no se les ha pedido documentacion, el érgano de seleccion
debera requerir la citada documentacion a estos ultimos, mediante nuevo anuncio publicado en el Tablén electrénico de
anuncios del Ayuntamiento de Mieres, concediendo un plazo de 10 dias habiles para su presentacién.

Como consecuencia de lo sefalado en el parrafo anterior, en ningln caso, el érgano de seleccidon podra incluir en la
relacion de aprobados, a aquellos/as aspirantes con una calificacion total igual o inferior a la puntuacion declarada por
otros/as aspirantes en su autobaremo, a los que no se les haya solicitado documentacién acreditativa de sus méritos,
para su valoracion.

El autobaremo vincula al 6rgano de seleccién, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada por los/las
interesados/as en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

1.3. Normas generales sobre acreditacion de méritos por los/las aspirantes.
Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la exhibicién de los docu-
mentos originales para el cotejo de la documentacion aportada por el/la interesado/a.

En el supuesto de que el drgano de seleccién compruebe que alguno de los aspirantes ha realizado cualquier tipo de
actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admiti-
dos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el/la aspirante en la autobaremacion de
sus méritos. Contra la resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacién constitutiva de mérito
sea distinto al castellano, la persona interesada debera presentar, junto al documento, traduccion literal del contenido
de estas realizada por persona acreditada como traductora jurada.

La acreditacion de los méritos alegados por los/las interesados/as en su autobaremo se realizard conforme a lo pre-
visto a continuacion:

1.3.1. Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Mieres o sus organismos autonomos,
alegados en el autobaremo, serdn comprobados por las unidades de personal competentes, sin que sea necesaria la
presentacion de documento acreditativo alguno por los/las aspirantes.
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Acreditacion de los méritos relacionados con la experiencia profesional: la experiencia en la Administracion Publica debe-
ré acreditarse mediante Certificado de servicios prestados en la respectiva Administracion y un Informe de vida laboral.

1.3.2. Los cursos de formacién se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado, diploma o titulo de
asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que debera constar el organismo, entidad o centro de forma-
cion acreditado que convocd e impartid la actividad, denominacién, fechas de realizacion y nimero de horas de duracion.

1.3.3. Soélo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte la correspondiente
documentacién acreditativa, en el plazo concedido al efecto. En ningln caso seran valorados los méritos no alegados en
el autobaremo, aunque posteriormente se presente documentacion que acredite el mérito, ni se comprobaran por las
unidades de personal del Ayuntamiento de Mieres y sus organismos autdnomos aquellos méritos relativos a los servicios
prestados en el Ayuntamiento de Mieres y sus organismos autdnomos que no se hayan reflejado en el autobaremo.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean posteriormente acreditados confor-
me a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el Tabldn electrénico de anuncios del Ayun-
tamiento de Mieres (https://sedeelectronica.aytomieres.es), no se admitird, a los efectos de su valoracion, ninguna
documentacion acreditativa.

2. Sistema selectivo.

Los méritos alegados en el autobaremo, y posteriormente acreditados por los/las interesados/as, se valoraran hasta
un maximo de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

a) Experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente: hasta 70 puntos:
Experiencia en Administraciones Publicas en el cuerpo, escala, categoria o equivalente : 0,016 por dia trabajado.

Se consideraran escalas o categorias equivalentes a la convocada las que tengan atribuidas funciones equivalen-
tes a la convocada, pertenezcan al mismo grupo y subgrupo/clasificacién profesional, se exija para su desem-
pefio la misma titulacion y no se trate de categorias correspondientes a otra profesion distinta y diferenciada.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de d6rganos directivos y superiores, personal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea
de naturaleza civil o mercantil.

Conforme al correspondiente encuadramiento efectuado, se valoraran en la actual categoria los servicios pres-
tados con anterioridad en los puestos y categorias profesionales extintas o de origen.

Se tendra en cuenta la antigliedad en el cuerpo, escala, categoria o equivalente. Los periodos de excedencia for-
zosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de
género, excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo o lactancia, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como perma-
nente, los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial asi como los servicios prestados bajo la modalidad
de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de familiares computaran como jornada completa.

b) Formacién: hasta 30 puntos:

. La valoracion otorgada a los cursos es de 0,06 puntos/hora hasta un maximo de 30 puntos
Los cursos sélo se valoraran si consta acreditado el nimero de horas de duracién de los mismos.

A estos efectos se valoraran por igual los cursos de formacidén de asistencia y de aprovechamiento recibidos.
Los cursos de formacion y perfeccionamiento incluidos los master, cursos de experto universitarios asimismo
los impartidos a empleados/as publicos/as por las Administraciones Publicas, por centros o entidades acogidos
al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas asi como centros formativos acreditados, direc-
tamente relacionados con las funciones de la categoria convocada, seran valorados igualmente los cursos que
se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se considera
materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencion violencia de
género, lengua de signos espafiola, técnicas de comunicacidn, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a
la informacidén publica, proteccidn de datos, idiomas, informatica, procedimiento administrativo, calidad de los
servicios y digitalizacion en la administracion electronica.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard de conformidad con la equiva-
lencia en horas vigente en el momento de realizacion del curso.

No se valoraran como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, grado o titulacidon universitaria, ni el propio
titulo de doctorado, grado o titulo universitario oficial. No se computaran como cursos de formacion titulaciones
académicas distintas a la exigida en la Base Cuarta de las presentes Bases Especificas como requisito para con-
currir, ni tampoco la parte formativa de los Certificados de Profesionalidad.

Los cursos de formacidn recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente indicados, seran, asimismo, objeto de valoracion.

El Ayuntamiento de Mieres emitira certificacion acreditativa de los cursos que consten en el expediente personal
de sus empleados municipales.

Criterios de desempate.

1. Plazas de personal laboral: Mayor experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en el Ayuntamiento
de Mieres, sin limite de tiempo en el computo y en plaza de la misma naturaleza laboral.
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2. Haber aprobado algun ejercicio de proceso selectivo para el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente en el
Ayuntamiento de Mieres. Se considerara proceso selectivo el derivado de la ejecucion de OEP y bolsas de trabajo
temporal, publicados en el BOPA.

3. Mayor experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en la administracion local.
4. Mayor experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en la administracion.

Décima.—Calificaciéon del proceso selectivo, publicacion de resultados y propuesta del tribunal.

—  Las puntuaciones de cada ejercicio y de la valoracion de la fase de concurso se haran publicas en el Tablén
electronico de anuncios del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.aytomieres.es).

— La calificacion de los méritos vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a los baremos
establecidos en estas Bases.

—  Se establecera un plazo minimo de 5 dias habiles, contados desde la fecha de publicaciéon de los resultados
correspondientes, para la presentacion de solicitudes de caracter informativo (no impugnatorio): aclaracién,
revision; ello sin perjuicio del régimen de recursos recogido en la Base Decimotercera. El Tribunal, en el plazo
mas breve posible, dara respuesta a dichas solicitudes.

— Concluido el proceso selectivo, los Tribunales publicardn en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
(https://sedeelectronica.aytomieres.es) la relacién de aprobados por orden de puntuacion y clasificacidn, con
propuesta concreta de los/las aspirantes seleccionados/as para la contratacion, por el citado orden de clasifica-
cién, no pudiendo rebasar dicha propuesta el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relacidn al Alcalde,
a quien correspondera resolver y formalizar la contratacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, de la superacién de las pruebas selectivas no derivara
derecho alguno en favor de los/as aspirantes no incluidos en la propuesta que formule el Tribunal, salvo el de
formar parte de la Bolsa de Empleo que se constituyera.

— Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de contratacidén para la/s plaza/s convocada/s por no haber
concurrido aspirantes, elevard propuesta a la Alcaldia de que se declaren desiertas.

Undécima.—Contratacion/documentacion a presentar.

La persona propuesta por el correspondiente Tribunal presentara en el Negociado de Personal del Ayuntamiento de
Mieres, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir de la publicacién de los resultados del proceso selectivo, sin nece-
sidad de mayor requerimiento, la siguiente documentacion original y copia para su cotejo:

—  DNI o documento acreditativo.

—  Documento donde conste el nUmero de afiliacion a la Seguridad Social.

—  Ficha de acreedores en el modelo normalizado del Ayuntamiento de Mieres.

—  Titulacién requerida en las Bases y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.

—  Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

—  Certificado o informe médico expedido por facultativo/a colegiado/a acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones de la plaza convocada.

Si dentro del plazo el/la aspirante propuesto/a no presentara la documentacion requerida o no reuniera los requisitos
exigidos en las Bases no podra ser contratado/a como personal laboral fijo por el Ayuntamiento de Mieres, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial, pasando la contratacion al/la siguiente aspirante con mayor puntuacion.

Finalizado el plazo de presentacion de documentacidn, los/as aspirantes propuestos/as seran contratados como per-
sonal laboral fijo del Ayuntamiento de Mieres, para desempefar las funciones propias de la plaza respectiva, por el Sr.
Alcalde-Presidente, debiendo formalizar el contrato en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion del decreto
correspondiente.

La contratacidon quedara sin efecto si no se formaliza el contrato en el plazo indicado, excepto la eventual solicitud y
concesion de prorroga concedida por el Sr. Alcalde-Presidente.

Duodécima.—Bolsas de empleo temporal.

1. Con el fin de reducir los plazos de incorporacion del personal contratado temporal y del nombramiento de los/as
funcionarios/as interinos/as, se aprovecharan las actuaciones ya realizadas en el presente proceso selectivo, de forma
que se elaborara una bolsa de empleo con aquellas personas que no hayan sido propuestas para el nombramiento o
contratacién. La presente bolsa en caso de existir bolsa vigente actual sera supletoria de la misma.

2. El llamamiento de los/as aspirantes respetara rigurosamente las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo.

3. El orden de constitucion de la misma vendra determinado por la puntuacién total obtenida en el proceso selectivo
por los aspirantes, ordenada de mayor a menor.

4. Los nombramientos interinos/contrataciones temporales se realizaran de entre las personas que forman parte de la
bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo convocado. El orden de llamada sera el obtenido en la bolsa de trabajo
definitivamente aprobada.

La constitucion de la Bolsa de Empleo, no crea derecho alguno a favor del/la candidato/a propuesto/a, salvo el de su
Ilamamiento por el orden establecido.
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5. Funcionamiento.

El llamamiento se realizara por email a la direccidon de correo electrdnico facilitado por el/la miembro de la bolsa de
trabajo en la solicitud de participacidn en el proceso selectivo (con las excepciones recogidas en el punto 5 de la presente
base). El email se enviara simultdneamente a los 50 primeros integrantes de la bolsa de trabajo. En el email se estable-
cera el plazo maximo de respuesta que sera de 2 dias habiles, en caso de urgencia, podra limitarse a 24 horas.

El nombramiento se otorgara al/la miembro de la bolsa mejor situado/a (es decir, con mayor puntuacién) que res-
ponda afirmativamente dentro del plazo de llamamiento arriba indicado.

La respuesta al lamamiento debe enviarse al mismo email desde el que se haya cursado aquel.
Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento no seran tenidas en cuenta.
Se incluird en el expediente una copia de los email enviados y de las respuestas recibidas.

En el supuesto de que ninglin/a aspirante respondiera afirmativamente en el plazo sefialado, se procedera al llama-
miento con el procedimiento arriba expuesto a los siguientes 50 aspirantes de la bolsa, y asi sucesivamente hasta que
se agote la misma.

Si no fuera posible la contratacion por este medio, el Ayuntamiento se reserva la posibilidad de efectuar potestativa-
mente un llamamiento adicional via telefénica segun el orden establecido con un maximo de 3 llamadas, mediando como
minimo 2 horas entre cada una de ellas. En este caso, la aceptacion y/o renuncia al nombramiento interino/contratacion
temporal debera realizarse a través del correo electrénico facilitado por el Negociado de Régimen Interno, en el plazo de
24 horas desde la llamada telefdnica de oferta de la contratacidon o nombramiento temporal.

Independientemente de la respuesta o no al llamamiento, el/la aspirante mantendra su puesto en la bolsa de empleo
temporal.

6. No procedera el llamamiento a aquellos/as candidatos/as de la misma bolsa que en ese momento estén desem-
pefiando funciones como funcionarios/as interinos/as o contratados/as temporalmente para el Ayuntamiento de Mieres,
bajo cualquier modalidad y periodo de tiempo, en el marco de dicha bolsa; salvo que se trate de plazas vacantes que
se propongan cubrir interinamente hasta su cobertura definitiva por el procedimiento legalmente establecido. En ningln
caso se llamaria a los/as aspirante si ya estuviera ocupando temporalmente una plaza vacante hasta su cobertura por el
procedimiento legalmente establecido.

7. El cese del/a funcionario/a interino/a o trabajador/a se producira, automaticamente, cuando desaparecieran las
circunstancias que dieron lugar a su nombramiento o contratacion.

8. Con caracter general, finalizada la vigencia del nombramiento o contrato temporal, el/la aspirante se reintegra-
ra en el mismo puesto que venia ocupando en la bolsa de empleo correspondiente, segin su orden de puntuacion;
efectudandose los llamamientos siempre respetando la mayor puntuacion, aun cuando ya hubiera sido nombrado/a o
contratado/a con anterioridad.

9. Seran causas de exclusidon de la Bolsa:

a) No comparecer a la formalizacidon del contrato dentro del plazo que se le indique.
b) Haber sido despedido/a por el Ayuntamiento de Mieres por incumplimiento o sancién disciplinaria.
c) Solicitud expresa escrita de exclusiédn de la Bolsa, presentada por el/la interesado/a.

10. Si algun/a aspirante no desea que sus datos consten en la base de datos para la elaboracién de las listas de em-
pleo, o bien precisara rectificar o actualizar los datos personales consignados en la solicitud de participacion, lo debera
hacer constar expresamente, una vez concluidos los respectivos procesos selectivos, mediante escrito presentado en el
Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Mieres por cualquiera de los medios recogidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11. La gestion de las Bolsas de Empleo corresponde al Negociado de Régimen Interno del Ayuntamiento de Mieres.

Decimotercera.—Recursos y reclamaciones.

Las presentes Bases y cuantos actos y tramites administrativos se deriven de las mismas podran ser impugnados
por los/as interesados/as en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Decimocuarta.—Proteccién de datos de caracter personal.

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Mieres. Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud de admisiéon
a pruebas selectivas, asi como la tramitacién del proceso selectivo. Legitimacidon: La legitimacion para el trata-
miento de los datos personales facilitados, se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una misién e
interés publico y/o ejercicio de poderes publicos y articulo 6.1.b) del RGPD: aplicacién de medidas precontractuales.
Destinatarios/as: Los datos no seran comunicados a terceros salvo obligacion legal. Derechos: Puede acceder,
rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, cuando proceda, ante Ayuntamiento de Mieres, plaza de la
Constitucion, s/n, 33600 Mieres (Asturias), indicando en el asunto: Ref. Protecciéon de Datos o a través de la Sede
Electronica (sedeelectronica.aytomieres.es).

Informacién adicional: Consultar modelo de instancia - Informacidn adicional proteccién de datos.
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Solicitud de participacién en proceso
Ayuntamiento de Mieres | selectivo de estabilizacién de persenal 15 MI-09-09

Conceyu Mieres Solicitd de participacion en procesu
selectivu d'estabilizacion de personal

Sr. Alcalde Presidente dellimo. Ayuntamiento de Mieres
Sr. Alcalde Presidente del llmu. Conceyu de Mieres

Datos de la persona solicitante/ Datos de la persona solicitante
Persona fisica: Nombre / Norme Primer apellido / Primer apeilfy Segundo apellido / Segundu apelliy QDN ONIE QPasaporte

Direccién a efectos de notificaciones/ Direicion a efectos de notificaciones

Numero
Nimberu

Tipo de via Nombre de via Namero
Tipu de via Nome de via Nimberu
Piso Puerta Cédigo postal Municipio C.A/Provincia

Pisu Puerta Codigu postal Corceyis C.A/Provincia

Datos de comunicacién./ Datos de comunicacién

Correo electrénico

Telf,
Corréu electrénicy

Tet

PROCESO SELECTIVODE EMPLEQ PUBLICO AL QUE SE PRESENTA:
PROCESU SELECTIVU D'EMPLEU PUBLICU AL QUE SE PRESENTA:

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Concurso oposicién (articulo 2.2):|:| Concurso (disposicion adicional 6): D

Personal funcionario/a:l:_l Personal Laboral: D

El/la solicitante declara:

El/la solicitante declara :

Que reline todos y cada uno de los requisitos recogidos en lasBases especificas de la Convocatoria, acepta integramente
el contenido de las mismas y solicita ser admitido/a en su proceso selectivo.

Qu'axunta toos y catin de los requisitos recoyios nes Bases especifiques de la Convocatoria, acepta integramente | conteniu de les
mesmes y solicita ser almitii/ida nel so procesu selectivi.

Debe acompafiar a esta solicitud la documentacién exigida en las Bases especificas.
Tien d'acompanar a la solicitil la doctimentacion exigida nes Bases especifigues.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Mieres. | Finalidad: Gestionar y tramitar la selicitud de participacién en el proceso selectivo especificado. |
Legitimacién: El tratamiento se basa en el consentimiento de la persona solicitante. | Destinatarios: Los datos no serén cedidos a terceros salvo que sea necesario
para tramitar su solicitud o salvo obligacion legal. | Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante el Ayuntamiento de
Mieres -Plaza de la Constitucién, s/n 33600 Mieres (Asturias)- indicande en el asunto: Ref. Proteccién de Datos. o a través de la Sede Electrénica. | Informacién
adicional: Censultar en www.mieres.es/ayuntamiento/instancias (MI-09).

Al firmar la presente solicitud consiente el tratamiento de sus datos en los términos y condiciones anteriormente expuestos.
Mieres del Camin, de de

Firma del o dea solicitante

CONCEYUMIERES - CIF:P3303700C  Plaza cle la Constitucin s/n 33600 Mieres del Camin - Tfno. 985.456.111 - infod@ayto-mieres.es - www.mieres.es
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Solicitud de participacién en proceso s

Ayuntamiento de Mieres | gplactivodeestabilizacion de personal. ! MI-09-09
Eole el ANEXO | : Autobaremo de formacién.

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos;

DNI:

Impartido por:
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=HlCONCEY U Solicitud de participacién en proceso
‘M\ 1y ['C Avuntamientode Mieres | selectivodeestabilizacién de personal. MI-09-09

|| l I 2 ¢ l 5 Conceyu Mieres ANEXO II: Autobaremo de experiencia
profesional en AA.PP.

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos:

DNI

Administracién Publica: Cuerpo, escala, categoria o equivalente:: Numero de dias:

Total:

En Mieres, a 9 de junio de 2023.—El Alcalde en funciones.—Cdéd. 2023-05255.
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