BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 33 DE 18-11-2026 1/17

V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE MIERES

ANUNCIO. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Mieres, en sesion ordinaria de 4 de febrero
de 2026, por el que se aprueban, entre otros asuntos, las bases generales que regiran las convocatorias de los
procesos selectivos de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2025.

Mediante el presente se comunica que, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de Mieres adoptado en Sesidn
Ordinaria de fecha 4 de febrero de 2025 se ha

RESUELTO

“Primero.

1.—Aprobar las Bases Generales que regiran las convocatorias de los procesos selectivos de las plazas incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de 2026.

2.—Publicar las citadas Bases Generales den el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en el tabldn de anuncios de
Empleo Municipal sito en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es).

Segundo.—Remitir el expediente al Negociado de Régimen Interno para su tramitacion.”

En Mieres, a 5 de febrero de 2026.—El Alcalde-Presidente.—Cdd. 2026-01054.
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BASES GENERALES QUE REGIRAN' LOS PROCESOS SELECTIVOS DE LAS
PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2025.

PRIMERA. -OBJETO

Las presentes Bases Generales constituyen las normas que habran de regir, con caracter
general, las convocatorias de los procesos selectivos para cubrir las plazas de personal laboral
fijo y funcionario de carrera, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento
Mieres 2025, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local y publicadas en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias, hasta su completa ejecucion.

Los procedimientos de seleccion, programas que hayan de regir las pruebas y las
caracteristicas particulares de las plazas que se convoquen, con indicacion de la Escala,
Subescala y Clase a que pertenecen, Grupo de Titulacion, se fijaran en las Bases Especificas
correspondientes.

SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE

Seran de aplicacion a las convocatorias de los correspondientes procesos selectivos la
siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleo Publico (en lo sucesivo TREBEP).

-Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico del Principado de Asturias
- Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la

Administracion Local y su Disposicion Adicional Segunda para el personal laboral.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
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- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
derechos digitales. Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre. Reglamento General de
Proteccion de Datos.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Con caracter supletorio, el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

- Respecto al personal laboral, con caracter supletorio, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

- A quienes resulten nombrados/as o contratados/as les sera de aplicacion la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y
el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que la desarrolla.

TERCERA. - PUBLICIDAD.

Las presentes Bases, asi como las Bases Especificas de cada convocatoria seran
publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en el Tablon electronico de
anuncios de empleo municipal sito en la Sede electronica del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas de
empleo publico.

Se procedera a convocar las pruebas selectivas mediante Anuncio en el Boletin Oficial
del Estado, con indicacion del nimero del BOPA en que hayan sido publicadas las Bases
Generales y Especificas, en aquellos casos en que fuera preceptivo.

Salvo que expresamente se indicase lo contrario, todos los demdas anuncios y
publicaciones que se citen en las Bases se publicaran en el Tablon electronico de anuncios de
empleo municipal sito en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas de
empleo publico.

CUARTA. - REQUISITOS GENERALES DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en el correspondiente proceso selectivo se deberan reunir los
siguientes requisitos generales, asi como los que sefialen las correspondientes bases especificas:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en
el art. 57 del TREBEP, en relacion al acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion de la titulacion requerida en las Bases Especificas de cada convocatoria.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza a la que
se opte.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa se incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

g) Aquellos otros que, especificamente, se fijen para cada proceso selectivo en las
correspondientes convocatorias.

Los citados requisitos de participacion deberan poseerse, como fecha limite, el dia final del
plazo de presentacion de solicitudes previsto en las Bases Especificas y mantenerse en la fecha
de toma de posesion o firma del contrato —previa acreditacion-.

No obstante lo anterior, si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento
del Tribunal que alguna de los/as aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluira de la misma, previa audiencia de la persona interesada, dando cuenta el mismo dia,
a la autoridad que haya convocado el proceso selectivo.

QUINTA. - SOLICITUD Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

5.1.- Solicitud: La solicitud para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en la
que los/las aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada una de los requisitos exigidos
en las Bases Generales y Especificas, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ilmo. Ayuntamiento de
Mieres y se presentaran en el Registro Electrénico General del mismo por cualquiera de los
medios recogidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de la convocatoria
de la respectiva plaza en el Boletin Oficial del Estado cuando fuera preceptivo y, en caso de que
no fuera preceptivo, contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicada la
convocatoria y bases especificas en el BOPA.

La solicitud debera presentarse en el modelo normalizado de instancia, que se encuentra
disponible dentro del tramite 09.01 “proceso selectivo oferta publica de empleo” (pestaia todos
los tramites, ambito empleo) (https://sedelectronica.ayto-mieres.es) asi como en la oficina de
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asistencia en materia de registro del Ayuntamiento de Mieres, siendo su cumplimentacion
obligatoria para que ser admitido/a, de acuerdo con las instrucciones que determinen las citadas
Bases.

5.2.- Documentacion a presentar con la solicitud, con caracter general:

- Documento acreditativo de haber abonado los derechos de participacion en las
pruebas selectivas. En el caso de estar exento del pago se aportard documentacion
acreditativa de tal circunstancia.

-Sin perjuicio de que las Bases Especificas pudieran requerir otra documentacion
adicional en funcion de las plazas a cubrir.

-En los procesos selectivos que incluyan fase de concurso, el Tribunal otorgara un plazo
no inferior a 10 dias habiles para la presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos,
en los términos previstos en las correspondientes Bases Especificas, a aquellos/as aspirantes que
hubieran aprobado la fase de oposicion.

Soélo seran valorados los méritos existentes a fecha fin de presentacion de solicitudes de
participacion en el proceso selectivo.

En el supuesto de que el/la aspirante no presentara la documentacion acreditativa de los
méritos dentro del citado plazo concedido al efecto, no podran aportarla posteriormente,
quedando sin valorar por el Tribunal aquellos méritos que se presentaran fuera de dicho plazo.

Unicamente quien resulte seleccionado/a presentara la documentacién original requerida,
en la fase de acreditacion de los requisitos previa al nombramiento o contratacion.

5.3.- Adaptaciones de tiempos o medios: Los/as aspirantes con discapacidad que soliciten
adaptaciones de tiempo o medios necesarias para la realizacion de las pruebas, deberan hacerlo
constar en la instancia, con indicacion de las necesidades especificas y concretas que requieran.

A dicha peticion debera adjuntarse el dictamen técnico facultativo emitido por el drgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad competente, que acredite de forma fehaciente
las necesidades especificas que tengan para acceder al proceso de seleccion.

La adaptacion no se otorgara de forma automadtica, debiendo valorarse que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

5.4.- Abono de los derechos de participacion en las pruebas selectivas: El abono se
realizara en la forma y cuantias previstas en los articulos 6 y 7 de la Ordenanza Fiscal n°. - 2.04
reguladora de la Tasa por documentos que tramite o expida la Administracion (el articulo 7.1
establece que: “La tasa se exigird en régimen de autoliquidacion, debiendo presentarse al
momento de la solicitud para que ésta sea admitida a tramite.”).

El pago de los derechos de examen se podra realizar mediante la pasarela de pagos
habilitada al efecto.

Estaran exentos/as del pago de los derechos de examen, en los términos previstos en el
articulo 4 de la citada Ordenanza Fiscal, aquellas personas que figuran como demandantes de
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empleo en situacion de desempleo total (no demandantes con mejora de empleo), con una
antigiiedad minima de 6 meses consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, que no hayan percibido prestacion econdmica alguna
durante ese mismo periodo, lo cual se deberd acreditar con certificacion expedida por los
organismos competentes en la materia.

No procedera su devolucion por causa imputable al interesado/a. Por tanto, la exclusion
del proceso selectivo por no cumplir los requisitos, no superar las pruebas o no aportar la
documentacion exigida en la convocatoria, no dara lugar a la devolucion de la citada tasa.

5.5.-Notificaciones: A los efectos de posibles notificaciones, se entendera como domicilio

el sefialado en la solicitud, salvo que con posterioridad se comunique otro distinto de forma
expresa y fehaciente al 6rgano convocante.

SEXTA. - ADMISION-EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia (o, en su caso,
Concejal/a Delegado/a) aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En estas
listas constard, en su caso, la/s causa/s de la no admision y el plazo para subsanar los defectos
subsanables.

Dicha resolucion se publicara en el Tablon electronico de anuncios de empleo municipal
sito en la Sede electronica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeclectronica.ayto-mieres.es),
apartado procesos selectivos derivados de ofertas de empleo publico, concediendo un plazo de
10 dias para subsanar las faltas o documentos que hubieran motivado la misma, entendiéndose
desistido/a de su derecho por el transcurso del plazo sin efectuar aquéllas.

No tendran la consideracion de defectos subsanables la falta de presentacion de instancia
en el tiempo y forma fijado en cada convocatoria.

Transcurrido el citado plazo, el Alcalde (o, en su caso, Concejal/a Delegado/a) aprobara la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en la misma forma que la
lista provisional. En la misma o distinta resolucion, se indicard la fecha, lugar y hora de
comienzo de las pruebas; asimismo, en la misma o distinta resolucion, se designara
nominalmente el Tribunal de seleccion.

SEPTIMA. - TRIBUNALES CALIFICADORES

a) La composicion de los Tribunales debera ajustarse a lo previsto en el art. 60 del TREBEP y 50
de la 2/2025 del Principado de Asturias.

b) Cada Tribunal contara con un/a Presidente/a, un Secretario/a y los/as Vocales que determine
la convocatoria (titulares y suplentes), no pudiendo ser en ninglin caso el nimero de miembros
del Tribunal inferior a cinco. Su composicion serd predominantemente técnica y vendra
determinada por el principio de especialidad, por lo que la Presidencia y la totalidad de Vocales
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deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido para el acceso
a las plazas convocadas.

¢) Los miembros del Tribunal actuaran a titulo individual, no pudiendo ostentarse su pertenencia
por cuenta o en representacion de nadie.

d) Se atenderd a la paridad entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

e) La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates
en las votaciones con su voto de calidad. Todos/as los/as miembros del Tribunal tendran voz y
voto, excepto quien desempefia la Secretaria, que tendra voz, pero no voto (salvo en el supuesto
que se desempetie el cargo de vocal-secretario).

) Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificdindolo al Presidente de
la Corporacion, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y los/as aspirantes podran
recusarlos/as conforme a lo establecido en el Art. 24 de la citada Ley cuando concurra alguna de
las causas previstas en el articulo anterior.

g) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas
(titulares o suplentes), que desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus
miembros.

h) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para
todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que limitaran su
participacion exclusivamente al asesoramiento y colaboracion de sus respectivas especialidades
técnicas, actuando con voz, pero sin voto.

i) Cuando el niimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar
personal colaborador, en nimero suficiente que, bajo la supervision de la Secretaria, permitan
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo, percibiendo las asistencias previstas para
los mismos en la normativa reguladora de las indemnizaciones por razén del servicio.

j) Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras o especialistas que
intervengan en el proceso selectivo, en el ejercicio de sus funciones garantizaran el derecho a la
intimidad y el respeto y consideracion a las personas aspirantes y velaran por el correcto
tratamiento de la informacion recogida sobre cada una de ellas.

k) El Tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden y
desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases o en las Bases Especificas
y resolver cuantas cuestiones se susciten relativas a su interpretacion y aplicacion, asi como para
el propio ejercicio de sus funciones.

1) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto de la Presidencia.
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m) La participacion en el Tribunal Calificador dar lugar a la percepcion de las indemnizaciones
previstas en la normativa vigente.

OCTAVA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1.-Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de oposicién o concurso-
oposicion, de acuerdo con lo que establezcan las Bases Especificas de respectiva convocatoria.
En los procesos selectivos podra establecerse la superacion de un periodo de practicas o de un
curso de formacidn de acuerdo con lo que establezcan las Bases Especificas de la convocatoria y
con el limite de duracion sefialado en la vigente normativa.

2.-Fase de Oposicion.

- La fase de la oposicion estara constituida por los ejercicios que se indiquen en las Bases
especificas de cada convocatoria.

- Los ejercicios seran de caracter tedrico y/o practico y todos ellos tendran caracter
eliminatorio.

- En cumplimiento del acuerdo del Pleno Municipal adoptado en fecha 25 de mayo de
2017, de adhesion al Codigo Etico: “Asturias contra la Violencia sobre las Mujeres. Por la
Igualdad Efectiva”, se incluiran contenidos de igualdad y violencia de género en las pruebas
selectivas. La modalidad se concretara en las Bases Especificas de cada convocatoria.

- En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el respectivo programa se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion normativa durante el transcurso del
proceso, se exigird, en todo caso, la normativa vigente en el momento de la realizacioén de las
pruebas.

- El Tribunal podra convocar a los/as aspirantes a la lectura publica de los ejercicios
escritos.

3.- Fase de concurso

- En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la fase
de concurso no tendré cardcter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion.

- La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados y

acreditados documentalmente por los/as aspirantes en el plazo dado al efecto, cuyas
caracteristicas y valoracion seran determinadas en las Bases Especificas.
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- El Tribunal valorara la fase de concurso unicamente a los/as aspirantes presentados/as
en el proceso selectivo que hubieran superado la fase de oposicion.

- Meéritos relacionados con la formacion: se acreditard mediante titulo, diploma o
certificado en el que debera constar la accion formativa realizada y su duracion en horas, no
pudiendo ser valorados los que no indiquen este requisito. Tampoco seran puntuables los cursos
que, constando de varias materias, no recojan expresamente la duraciéon en horas que dentro de
los mismos tuvo la formacion objeto de valoracion; ni aquellos que indiquen la duracion en
créditos sin expresar su equivalencia en horas de formacion. Asimismo, debera constar la entidad
que imparta la formacion.

- Méritos relacionados con la experiencia profesional: deberan acreditarse mediante copia
del/los contrato/s correspondiente/s y una Vida Laboral, en el caso de servicios prestados en
Administraciones Publicas mediante un Certificado de Servicios Prestados en la Administracion
correspondiente; pudiendo establecerse en las Bases especificas la necesidad de aportar una Vida
Laboral.

Los efectos de los méritos, en todo caso, seran a FECHA FIN DEL PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde no se
indique expresamente:
-Denominacion y categoria profesional del puesto desempefiado.
-Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacion o nombramiento.
-Funciones principales del puesto, si la indicacién de la categoria no fuese
suficientemente identificativa.

Los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un
familiar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género, excedencia por razén de
violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo
durante el embarazo o lactancia, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente,
los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial asi como los servicios prestados bajo la
modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de familiares computaran
como jornada completa.

- Cualesquiera otros méritos no comprendidos en los apartados anteriores se valoraran
con el alcance y condiciones que determinen las Bases Especificas de la convocatoria.

NOVENA. - DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS.

La fecha de comienzo del correspondiente proceso selectivo, con indicacion del lugar, dia
y hora de realizacion del primer ejercicio, seran determinados por el Sr. Alcalde-Presidente (o,
en su caso, Concejal/a Delegado/a), publicindose en el Tabléon electronico de anuncios de
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empleo municipal sito en la Sede electronica del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas de
empleo publico.

La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios de la
oposicion, se efectuara por el Tribunal en el Tablon electronico de anuncios de empleo municipal
sito en la Sede electronica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es),
apartado procesos selectivos derivados de ofertas de empleo publico.

Estos anuncios deberan hacerse publicos con 48 horas, al menos, de antelacion a la
celebracion del ejercicio.

Desde la conclusion de cada ejercicio de la oposicion y el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

En cada prueba la comparecencia de los/as aspirantes sera requerida de viva voz y en
llamamiento Unico (tanto en los de realizacion simultdnea, como en el caso de que se decidiera la
lectura publica de los ejercicios).

Salvo causa de fuerza mayor, apreciada por el Tribunal, la no comparecencia de un/a
aspirante en el momento de los llamamientos a cualquiera de los ejercicios del proceso selectivo,
determinara automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el mismo y sucesivos,
quedando excluido/a en consecuencia del proceso selectivo.

En caso de fuerza mayor, considerada y motivada por el Tribunal, se podra decidir un
segundo llamamiento.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los/as opositores/as para que acrediten
su identidad. A tal fin deberan estar provistos/as de DNI u otro documento acreditativo de la
misma.

El orden en que habran de actuar los/as aspirantes, en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente.

En la realizacion de los ejercicios escritos el Tribunal adoptara las medidas que estime
oportunas para garantizar, en la medida de lo posible, el anonimato de los/as aspirantes.

DECIMA. - CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO, PUBLICACION DE
RESULTADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

- Los criterios generales de puntuacion de cada ejercicio de la fase de oposicion se
recogeran en las Bases Especificas, siempre que fuera posible, dependiendo del tipo de prueba a
realizar.

En todo caso, se debera informar de los criterios de puntuacion, tanto generales como
especificos, a los/as opositores, antes de la realizacion de las pruebas.
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- La fase de concurso, en su caso, se valorara conforme al baremo establecido en las
Bases Especificas, otorgandole una puntuacion proporcionada que no determinara por si misma,
en ningun caso, el resultado del proceso selectivo.

- Las puntuaciones de cada ejercicio y de la valoracion de la fase de concurso se haran
publicas en el Tablon electronico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electronica
del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos
selectivos derivados de ofertas de empleo publico.

- La puntuacion de cada ejercicio, respectivamente, sera la media aritmética de las
calificaciones de todos los/as miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

Cuando la calificacion mas alta y/o mas baja dada por el Tribunal, difieran en dos o mas
puntos de la media obtenida, se eliminaran una o ambas, segun el caso, obteniéndose la media de
las restantes.

- Se debera dejar constancia de las puntuaciones dadas por los/as miembros del Tribunal
en las respectivas actas.

- La calificacion final de la fase de oposicion, a efectos de ordenacion de los/as aspirantes
aprobados/as, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en todos los
egjercicios.

- La calificacion de los méritos de la fase de concurso vendra determinada por la suma de
los puntos atribuidos con arreglo a los baremos establecidos en las Bases Especificas de la
convocatoria.

- La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y, en su caso, la del concurso; y determinara el orden de prelacion de quienes opten a
las plazas.

- Se establecera un plazo minimo de tres dias habiles, contados desde la fecha de
publicacion de los resultados correspondientes, para la presentacion de solicitudes de caracter
informativo (no impugnatorio): aclaracién, revision, obtencién de copia del ejercicio y/o la
expresion de la nota del ejercicio en el caso de ser calificado/a como no apto/a; ello sin perjuicio
del régimen de recursos recogido en la Base Decimotercera. El Tribunal, en el plazo mas breve
posible, dara respuesta a dichas solicitudes y/o concertara una fecha para la celebracion de la
revision.

- En caso de empate, si el sistema selectivo es el de oposicion, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en el ultimo ejercicio eliminatorio, si esto no fuera
suficiente, en el anterior y asi sucesivamente hasta agotar los ejercicios obligatorios.

En el caso de concurso-oposicion el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y de persistir el empate se seguira el criterio arriba
citado.

Si persistiera el empate, éste se dirimird mediante la realizacion de un ejercicio escrito, de
caracter voluntario, sobre cuestiones del programa. La no presentacion en el ejercicio voluntario
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de desempate supone una calificacion de “0” puntos en dicho ejercicio. La puntuacion obtenida
en el ejercicio voluntario de desempate sera independiente de la obtenida en la calificacion final,
no pudiendo acumularse a ésta, y sdlo sera tenida en cuenta para determinar el numero de orden
respectivo de los aspirantes que hubiesen obtenido la misma puntuacion. En el supuesto de
persistir el empate se resolvera mediante un sorteo publico.

- Concluido el proceso selectivo, los Tribunales publicaran en el Tablon electronico de
anuncios de empleo municipal sito en la Sede electronica del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas de
empleo publico., la relacion de aprobados por orden de puntuacion y clasificacion, con propuesta
concreta de aspirantes seleccionados/as para nombramiento o contratacion, por el citado orden de
clasificacion, no pudiendo rebasar dicha propuesta el nimero de plazas convocadas y elevara
dicha relacion al Alcalde, a quien correspondera el nombramiento o contratacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, de la superacion de las pruebas selectivas
no se derivaran mas derechos a favor de los/as aspirantes no incluidos en la propuesta que
formule el Tribunal, que la inclusion en wuna Bolsa de Empleo para
nombramientos/contrataciones de cardcter temporal.

- Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento para todas o algunas de
las plazas por no haber concurrido aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion exigida
para superar las pruebas selectivas, elevara propuesta a la Alcaldia de que se declaren desiertas.

En los casos de que alguna plaza fuera declarada desierta en el turno de promocién interna
podra acumularse al turno libre.

-UNDECIMA. - NOMBRAMIENTO O CONTRATACION/DOCUMENTACION A
PRESENTAR.

La/s persona/s propuesta/s por el correspondiente Tribunal presentara en el Negociado de
Régimen Interno del Ayuntamiento de Mieres, dentro del plazo de 20 dias naturales, a partir de
la publicacion de los resultados definitivos del proceso selectivo, sin necesidad de mayor
requerimiento, la siguiente documentacion:

- DNI o documento acreditativo.

- Documento donde conste el Nimero de Afiliacion a la Seguridad Social.

- Ficha de acreedores en el modelo normalizado del Ayuntamiento de Mieres.

-Original de la Titulacion universitaria y/o carnet/permiso requeridos en las Bases y la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso, para su cotejo.

-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

-Certificado médico expedido por facultativo/a colegiado/a acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeiio de las funciones de la plaza
convocada.
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Si dentro del plazo el/la aspirante propuesto/a no presentara la documentacion
requerida o no reuniera los requisitos exigidos en las Bases, no podrd ser nombrado/a
funcionario/a o contratado/a por el Ayuntamiento de Mieres, y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial, pasando el nombramiento al/la aspirante con la siguiente mayor puntuacion.

Presentada debidamente la documentacion arriba citada, el/la aspirante propuesto/a
sera nombrado/a como funcionario/a de carrera o contratado/a como personal laboral fijo para
desempeifiar las funciones propias de la plaza respectiva, por el Sr. Alcalde-Presidente, debiendo
tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion del nombramiento (en el
caso de funcionarios/as) o proceder a la firma del contrato.

El nombramiento quedara sin efecto si no se toma posesion en el plazo indicado,
excepto la eventual solicitud y concesion de prorroga concedida por el Sr. Alcalde-Presidente.

-DUODECIMA. - BOLSAS DE EMPLEQ TEMPORAL.

1.- Con el fin de reducir los plazos de incorporacion del personal contratado temporal y del
nombramiento de los/as funcionarios/as interinos/as, se aprovecharan las actuaciones ya
realizadas en los procesos selectivos ordinarios, de forma que, cuando finalicen, se elaboraran
bolsas de empleo con aquellas personas que no hayan sido propuestas para el nombramiento o
contratacion en el proceso selectivo correspondiente, pero que hubieran obtenido puntuacion de
apto/a en, al menos un ejercicio del proceso selectivo.

2.- El llamamiento de los/as aspirantes respetara rigurosamente las puntuaciones obtenidas en
los respectivos procesos selectivos.

3.- Las bolsas de trabajo quedaran constituidas por todos/as aquellos/as aspirantes que
hubieran obtenido puntuacion de apto/a en, al menos un ejercicio, y el orden de constitucion de
la misma vendra determinado por la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, de mayor
a menor.

4.- Los nombramientos interinos/contrataciones temporales se realizardn de entre las personas
que forman parte de la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo convocado. El orden de
llamada sera el obtenido en la bolsa de trabajo definitivamente aprobada.

La constitucion de la Bolsa de Empleo, no crea derecho alguno a favor del/la candidato/a
propuesto/a, salvo el de su llamamiento por el orden establecido.

5.- Funcionamiento.

El llamamiento se realizard por comunicacion a la direccion de correo electrénico facilitado
por el/la miembro de la bolsa de trabajo en la solicitud de participacion en el proceso selectivo
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(con las excepciones recogidas en el punto 5 de la presente base). El correo electronico se
enviara simultdneamente a los 50 primeros integrantes de la bolsa de trabajo. En el correo
electrénico se establecera el plazo maximo de respuesta que serd de 2 dias habiles, en caso de
urgencia, podra limitarse a 24 horas.

El nombramiento se otorgara a la persona de la bolsa mejor situado/a (es decir, con mayor
puntuacion) que responda afirmativamente dentro del plazo de llamamiento arriba indicado.

La respuesta al llamamiento debe enviarse a la misma direccidon de correo electronico desde el
que se haya cursado aquel.

Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento no seran tenidas en cuenta.

Se incluiré en el expediente una copia de los emails enviados y de las respuestas recibidas.

En el supuesto de que ningun/a aspirante respondiera afirmativamente en el plazo sefialado, se
procedera al llamamiento con el procedimiento arriba expuesto a los siguientes 50 aspirantes de
la bolsa, y asi sucesivamente hasta que se agote la misma.

Si no fuera posible la contrataciéon por este medio, el Ayuntamiento se reserva la
posibilidad de efectuar potestativamente un llamamiento adicional via telefonica segun el orden
establecido con un maximo de 3 llamadas, mediando como minimo 2 horas entre cada una de
ellas. En este caso, la aceptacion y/o renuncia al nombramiento interino/contratacién temporal
debera realizarse a través del correo electronico facilitado por el Negociado de Régimen Interno,
en el plazo de 24 horas desde la llamada telefonica de oferta de la contratacion o nombramiento
temporal.

Independientemente de la respuesta o no al llamamiento, el/la aspirante mantendra su puesto
en la bolsa de empleo temporal.

6.- No procedera el llamamiento a aquellos/as candidatos/as de la misma bolsa que en ese
momento estén desempeflando funciones como funcionarios/as interinos/as o contratados/as
temporalmente para el Ayuntamiento de Mieres, bajo cualquier modalidad y periodo de tiempo,
en el marco de dicha bolsa; salvo que se trate de plazas vacantes que se propongan cubrir
interinamente hasta su cobertura definitiva por el procedimiento legalmente establecido o
programas de temporales de duracion igual o superior a dos afios. En ninglin caso se llamaria a
los/as aspirante si ya estuvieran ocupando temporalmente una plaza vacante de la misma bolsa
hasta su cobertura por el procedimiento legalmente establecido o un programa temporal de
duracién igual o superior a dos afios. Este apartado no serd de aplicacion si la contratacion o
nombramiento produjera efectos con fecha posterior a su cese.

7.- El cese del/a funcionario/a interino/a o trabajador/a se producira, automaticamente,
cuando desaparecieran las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento o contratacion.

8.- Con carécter general, finalizada la vigencia del nombramiento o contrato temporal, el/la
aspirante se reintegrara en el mismo puesto que venia ocupando en la bolsa de empleo
correspondiente, segin su orden de puntuacion; efectudndose los llamamientos siempre
respetando la mayor puntuacion, aun cuando ya hubiera sido nombrado/a o contratado/a con
anterioridad.
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9.- Seran causas de exclusion de la Bolsa:

a) Larenunciade la persona interesada a la condicion de integrante de la bolsa.

b)  No aportar la documentacion que se le requiera y en el plazo que se le indique.

c) No tomar posesion o formalizar el contrato, dentro del plazo establecido.

d) Larenuncia al nombramiento efectuado o el desistimiento del contrato laboral suscrito.

e) No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de personal laboral temporal.

La exclusion de un aspirante de una bolsa serd publicada junto con el motivo de la misma
en la correspondiente bolsa, teniendo la naturaleza de una resolucion a los efectos de los
recursos que contra la misma procedan y no implicara la exclusion en aquellas otras bolsas
en las que eventualmente pudiera estar incluido.

Se consideraran causas justificadas en relacion a los apartados b) y ¢), cuando efectuado el
llamamiento concurra alguna de las siguientes circunstancias debidamente acreditadas:

a) Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones
asimiladas.

b) Incapacidad temporal acreditada por el Servicio Publico de Salud.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

10.- Si algn/a aspirante no desea que sus datos consten en la base de datos para la elaboracion
de las listas de empleo, o bien precisara rectificar o actualizar los datos personales consignados
en la solicitud de participacion, lo deberd hacer constar expresamente, una vez concluidos los
respectivos procesos selectivos, mediante escrito presentado en el Registro Electronico
Municipal del Ayuntamiento de Mieres por cualquiera de los medios recogidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

11. La gestién de las Bolsas de Empleo corresponde al Negociado de Régimen Interno del
Ayuntamiento de Mieres.

12. Las bolsas de empleo tendran vigencia hasta la realizacion de un nuevo proceso selectivo
ordinario.

-DECIMOTERCERA. - RECURSOS Y RECLAMACIONES.
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Las presentes Bases y cuantos actos y tramites administrativos se deriven de las mismas
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

-DECIMOCUARTA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

-Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Mieres.

-Finalidad: Gestionar el proceso selectivo correspondiente en el marco de cada
convocatoria, asi como la creacion y gestion de bolsas de empleo temporal para aquellas
personas que cumplan los requisitos de las bases generales y especificas pero que no hayan
obtenido plaza, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convocatoria.

-Legitimacion: Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar
el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 ¢) del RGPD: el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el
articulo 6.1 e) del RGPD: por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable.

En aquellos casos en los que el proceso selectivo esté destinado a personal laboral, la
legitimacion del tratamiento es el art. 6.1 b) del RGPD: el tratamiento es necesario para la
ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion, a peticion de este,
de medidas precontractuales.

La base juridica en el caso de categorias especiales, es el articulo 9.2.b) del RGPD: el
tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos
especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral, de
acuerdo, entre otras, con la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la
igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género y otra normativa que
sea de aplicacion.

En el caso de Bolsas de empleo, la base de licitud es el articulo 6.1 a) RGPD:
consentimiento del/la interesado/a otorgado para uno o varios fines especificos. A través de los
formularios e instancias, se les solicitara el consentimiento para ser incluido/a en las Bolsas de
empleo. Puede retirar dicho consentimiento en cualquier momento. La retirada del
consentimiento no afectard a la licitud del tratamiento previo a su retirada.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademads, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo del Ayuntamiento, asi como otros que resulten
aplicables.

- Destinatarios/as: Los datos no serdn comunicados a terceros salvo obligacion legal. En
caso de pago de tasas por derechos de examen, sus datos podrian ser comunicados, en su caso, a
las entidades colaboradoras.
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Los datos personales de las personas aspirantes seran publicados, por obligacién legal, en
el Tablon de Anuncios y Edictos electrénicos sito en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), portal de transparencia del Ayuntamiento de
Mieres, pudiendo ser publicados en base a dicha obligacion en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias y en el Boletin Oficial del Estado.

-Derechos: Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi
como los de limitacion u oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Mieres, Pl. de la
Constitucidén, s/n, 33600 Mieres, Asturias o a través de la Sede Electronica:
https://sedeelectronica.ayto-mieres.es.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su direccion:
calle Jorge Juan, n° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electronica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, puede ponerse en contacto
con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través de email: dpd@ayto-
mieres.es.
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