AYUNTAMIENTO
DE UA: NEGOCIADO DE REGIMEN INTERNO
MIERES

Ninero de Resol uci 6n:
2026002177
Fecha de Resol uci 6n: 27/07/ 2026

El/La Concejal-delegado/a de este Ayuntamiento, ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente

DECRETO

ASUNTO.- Convocatoria de concurso de movilidad previo a la incorporacion en el destino
vacante en la unidad de Promocion Cultural de la aspirante que ha aprobado el proceso
selectivo de una plaza de Administrativo incluida en la OEP 2022 del Ayuntamiento de
Mieres, entre los/as Administrativos/as fijos/a de plantilla del Ayuntamiento de Mieres,
personal laboral en situacion de activo.

-PRIMERO.- A la vista del expediente relativo al proceso selectivo de una plaza de
Administrativo/a, personal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de Mieres, Grupo C,
Subgrupo C1, incluida en la OEP de 2022 del Ayuntamiento de Mieres, por el que se procede
a la contratacion de D?. Beatriz Prieto Martos.

-SEGUNDO.- Mediante providendia del Concejal Delegado de Recursos Humanos,
Modernizacion y Empleo de fecha 24/07/2026, a los efectos de convocar un concurso previo a
la incorporacion en el destino vacante en la unidad de Promocion Cultural de la aspirante
arriba citada, entre los/as Administrativos/as fijos/a de plantilla del Ayuntamiento de Mieres,
personal laboral.

-TERCERO.- Se ha comprobado que, actualmente, la plaza/puesto que se encuentra vacante
de Administrativo/a, personal laboral, Grupo C, Subgrupo C1, se encuentra incluida en la
Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Mieres, con adscripcion al Servicio de
Promocion Cultural del Ayuntamiento de Mieres (segun consta en la citada Plantilla de
Personal Laboral del Ayuntamiento de Mieres y en el Anexo de Personal de la misma).

-CUARTO.- Se advierte que si bien no es posible convocar un concurso de traslado de
puestos propiamente dicho (al carecer el Ayuntamiento de una relacion o catalogo de puestos
de trabajo), si es cierto que actualmente existe una plaza vacante de Administrativo/a,
personal laboral, en la unidad de Promocién Cultural; por lo que, siguiendo las indicaciones
del Concejal Delegado de Recursos Humanos, Modernizacion y Empleo, se podria convocar
un proceso para cubrir la plaza vacante en el citado servicio, antes de la incorporacion al
mismo del nuevo personal.

-QUINTO.- Para lo cual y, careciendo de otros criterios de seleccion, se podria aplicar con
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caracter supletorio los requisitos, criterios de valoracion y plazos recogidos en el articulo 19
en sus apartados 3 a 7 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Mieres 2008-2011 para los concursos de traslados, que a tal efecto dispone:

“CONCURSO DE TRASLADOS  (...)

19.3.-A los concursos de traslados podrdn concurrir todos los trabajadores/as
fijos de plantilla en situacién de activo que posean la misma categoria profesional de la
vacante y pertenezcan al mismo grupo de clasificacion.

A estos efectos, se entiende como personal fijo de plantilla y en activo a los de
cardcter fijo-discontinuo y a los de jornada reducida.

A los solos efectos de participacion en los concursos de traslado, la antigiiedad
del personal fijo-discontinuo se computard desde la fecha de su ingreso y no por periodos
efectivamente trabajados.

19.4.-Los trabajadores/as que cubran plazas en virtud de traslado no podrdn
volver a concurrir hasta transcurrir dos afios de su antigiiedad en el puesto.
19.5.-Cuando el traslado suponga el paso a un servicio con distinto trabajo y
horario, el trabajador/a deberd aceptar esta condicion.
19.6.-La adjudicacion de plazas se regird de acuerdo a normas objetivas de
conformidad con el siguiente baremo:
a) Antigiiedad en la misma categoria profesional: 0,20 puntos por ario, con
un mdximo de 4,6 puntos.
b) Antigiiedad reconocida en la plantilla: 0,10 puntos por afo, con un
mdximo de 2,5 puntos.
19.7.-El concurso de traslados serd anunciado en el Tablon de Anuncios del Iltmo.
Ayuntamiento de Mieres y en todos sus Centros de Trabajo. El plazo de presentacion de
solicitud serd de 20 dias naturales a partir de la publicacion del mismo.”

-SEXTO.- La competencia para convocar corresponde al Alcalde, en virtud del articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. No
obstante, las competencias en materia de personal han sido delegadas en el Concejal Delegado
de Recursos Humanos, Modernizacion y Empleo en virtud del Decreto de Alcaldia n°. -
1881/2025, de 17 de julio (la Alcaldia unicamente se reserva la competencia en el caso de
nombramiento de funcionarios/as de carrera y contrataciéon de personal laboral fijo después de
los correspondientes procesos selectivos).

-SEPTIMO.- El Negociado de Régimen Interno emite informe en fecha 24/07/2026.

Vista la propuesta de resolucién de fecha 24/07/2026
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El Concejal Delegado de Recursos Humanos, Modernizacion y Empleo, RESUELVE:

-PRIMERO: Convocar un concurso de movilidad entre los/as Administrativos/as,
Grupo C, Subgrupo C1, personal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de Mieres en
situacion de activo, antes de la incorporacion al servicio de Promocién Cultural de la
aspirante personal laboral fijo que ha aprobado el proceso selectivo de una plaza de
Administrativo/a incluida en la OEP de 2022 del Ayuntamiento de Mieres, a efectos de
proveer la citada plaza/puesto vacante adscrita a dicha unidad de Promocion Cultural (segin
consta en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Mieres y en el Anexo de
Personal de la misma).

-SEGUNDO: La convocatoria se regira de acuerdo a normas objetivas de
conformidad con los requisitos y baremo, en los términos recogidos en el articulo 19 del
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Mieres 2008-2011:

a) Antigliedad en la misma categoria profesional: 0,20 puntos por afio, con un maximo

de 4,6 puntos.

b) Antigiiedad reconocida en la plantilla: 0,10 puntos por afio, con un maximo de 2,5
puntos.

-TERCERO: La convocatoria se anunciard en el Tablén de Anuncios del

Ayuntamiento de Mieres-Sede Electronica y en los centros de trabajo del Ayuntamiento de
Mieres.

-CUARTO: El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales a partir
de la publicacién de la Resolucién.

Doy fe
Ayuntamiento de Mieres 27 de julio de 2026 Ayuntamiento de Mieres 27 de quio de
8:13:46 AQ-
(Decreto 1881/2025 de 17 de julio) 2026 8-48-13_ L.
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Secretaria
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