AYUNTAMIENTO
DE UA: NEGOCIADO DE REGIMEN INTERNO
MIERES

Ninero de Resol uci 6n:
2026001873
Fecha de Resol uci 6n: 19/ 06/ 2026

El/La Concejal-delegado/a de este Ayuntamiento, ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente

DECRETO

Aprobacién de la bolsa de empleo temporal de Administrativo/a del Ayuntamiento de Mieres, Grupo
C, Subgrupo C1, para contrataciones temporales, derivada del proceso selectivo de una plaza de
Administrativo/a, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022 .

ANTECEDENTES DE HECHO

-PRIMERO: La Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mieres de 2022, aprobada
por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesién ordinaria celebrada el dia 27/04/2022
y publicada en el BOPA n°.- 116 de fecha 17/06/2022, incluye 1 plaza de Administrativo, de
naturaleza laboral.

Las Bases Generales que rigen las plazas incluidas en las OEP de 2021 y 2022 han sido
aprobadas simultdneamente por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesién ordinaria
celebrada el dia 19/10/2022 y publicadas en el BOPA n°.- 213 de fecha 07/11/2022.

-SEGUNDO: La convocatoria y Bases Especificas del proceso selectivo de 1 plaza de
Administrativo fueron aprobadas por Resolucién de Alcaldia de fecha 12/08/2025, y publicadas en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias nimero 165 de fecha 27/08/2025.

El extracto de la convocatoria fue publicado en el BOE n°. 222 de fecha 15/09/2025.

-TERCERO: Constan en el expediente las Actas del proceso selectivo y, en concreto, el
ultimo de fecha 22/05/2026 con el resultado final del proceso, que contiene la propuesta de
contratacién emitida por el Tribunal de seleccién; que queda recogida en la Resolucion de Alcaldia n°.
—2026001838 de fecha 15/06/2026.

Con el resto de aspirantes, tal como se recoge en las Bases Generales y Especificas, se
constituird una Bolsa de Empleo Temporal, por orden riguroso de la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo, contenida en la propuesta del Tribunal .

-CUARTO: La regulacién concreta de la Bolsa de Empleo se contiene en la Base Especifica
Décimo Tercera. Se aplicard con caracter supletorio el resto de las Bases Especificas en aquello que
pudiera ser de aplicacién a la Bolsa de Empleo.

-QUINTO: Consta en el expediente informe del Negociado de Régimen interno de fecha
18/06/2026.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

-PRIMERO: Respecto a la naturaleza y efectos de las Bases de los procesos selectivos, tanto
Generales como Especificas, el articulo 3 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracién Local, establece que: “Los procedimientos de
seleccion se regirdn por las bases de convocatoria que apruebe el Organo correspondiente de la
Corporacion para cada una de las Escalas, subescalas y clases de funcionarios”.

Procede diferenciar los conceptos de Bases Generales y Especificas; siendo las Generales
aplicables a todas las pruebas selectivas que se convoquen en lo sucesivo, hasta su derogacién (es
decir, a la totalidad de los procesos selectivos de plazas incluidas en la correspondiente Oferta Publica
de Empleo) y las Especificas que se refieren individualmente a la convocatoria de cada plaza (art. 15.3
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado).

El articulo 15.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado, establece que: “Las bases de las convocatorias vinculan a la
Administracion y a los Tribunales o Comisiones Permanentes de Seleccién que han de juzgar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas”.

Segun reiterada Jurisprudencia y Doctrina, las Bases Generales afectan a la totalidad de los
procesos selectivos que se vayan a convocar en un futuro y son la “ley” que regula dichos procesos,
vinculando tanto a los Tribunales de seleccién como a los aspirantes, de ahi la necesidad de
transparencia y publicidad de las mismas. La fuerza vinculante de las Bases se recoge, entre otras, en
las Sentencias del Tribunal Supremo de 20/10/1998, 19/05/1989 y 29/01/1991.

-SEGUNDO: Las competencias en materia de personal, en concreto en este caso para la
aprobacion de la Bolsa de Empleo Temporal y posteriores contrataciones temporales de personal,
corresponde al Alcalde-Presidente de la Corporacion, por aplicacién de lo dispuesto en el articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, que dispone: “ h)
Desemperiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y sanciones,
incluida la separacion del servicio de los funcionarios de la Corporacion y el despido del personal
laboral, dando cuenta al Pleno, en estos dos ultimos casos, en la primera sesion que celebre. Esta
atribucion se entenderd sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 99.1 y 3 de esta ley.”

No obstante, por Decreto de Alcaldia n°. -1881/2025, de 17 de julio, las competencias en
materia de Funcién publica, personal, recursos humanos y relaciones laborales han sido delegadas en
el Concejal de Recursos Humanos y Empleo. Reservandose la Alcaldia, inicamente, el nombramiento
de personal funcionario y del personal laboral fijo después del correspondiente proceso selectivo.

Vista la propuesta de resolucion de fecha 18/06/2026

El Concejal Delegado de Recursos Humanos, Modernizacién y Empleo, RESUELVE:
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-PRIMERQO: Constituir una Bolsa de Empleo de Administrativo/a del Ayuntamiento de Mieres,
Grupo C, Subgrupo C1, para contrataciones temporales, en los términos previstos en las Bases
Generales y Especificas del proceso selectivo de una plaza de Administrativo/a, incluida en la Oferta
de Empleo Publico de 2022, con los/as aspirantes abajo relacionados/as que figuran en la propuesta del
Tribunal de fecha 22/05/2026 y con el siguiente orden segun la puntuacion final obtenida en el
proceso selectivo (obtenida sumando las puntuaciones del primero y segundo ejercicio de la fase de
oposicion, respectivamente):

NO

ORDEN APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE NIF
1 CORTEGUERA | MARTINEZ ADRIANA HFEELAG5**
2 GARCIA MONTANES PATRICIA HFHEGELEH*
3 NUNEZ CARREIRA SUSANA RGOS
4 ALVAREZ GONZALEZ DE |SILVIA HHE3Z38H*
LENA TERESA
5 GARCIA PRIETO SILVIA HAEKTBISH*
6 MIRANDA ARGUELLES MARIA FHETE26H*
GEMMA
7 ALVAREZ MARTINEZ SARA HFEEQTOLH*
8 REY RODRIGUEZ LAURA HHEZL19%*
9 GONZALEZ VILELA CRISTINA *HxG418%*
10 BATALLA GONZALEZ CRISTINA FEXGOGL**
PLACIDA
11 MORIEL BLANCO SILVIA *E*BG5G*H*
12 CUERVO VEGA VANESA *EX5800%*
13 CIFUENTES ORDIALES VANESA HHEQS75%*
14 GARCIA PRADA NICOLE K241+
15 SASTRE GARCIA AZAHARA ket e1o7 Y S
16 FERNANDEZ |ROCES JUDIT *X%0388**
17 GOMEZ VEGA DE LA CRISTINA HFEKZFT43%*
18 MUNIZ FERNANDEZ MARIA HHEG030**
TERESA
19 SUAREZ SUAREZ JOSE MARIA | ***7026**
20 FERNANDEZ |SANCHEZ SONIA HHEQTE2HH
21 PANDIELLA ORTIZ LAURA *EE5406%*
22 AGUADERO RODRIGUEZ EVA HFHETELOH*
23 PEROL LAGE FRANCISCO HAET(29%*
JOSE
24 REGUERO CARNEROS CRISTINA HAATTT I
ISABEL
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25 GARRIDO RUBIO ALICIA FEEL362%*
26 OLAY LUENGO NATALIA HHEQLS5H*
27 ARRESEIGOR |MELENDEZ MACARENA | ***8233**
28 CARRERA CARRIL PATRICIA FHEQG30**
29 ALVAREZ RODRIGUEZ ALEIDA **%0085%*
30 ALONSO NUNEZ LAURA HEXIE42%*
31 SILVA LOPEZ LAURA HHAETG23
32 TABOADA COMA ANA R U Vi
33 ALVAREZ BLANCO MARIA FLOR | ***1801**
34 DIAZ GARCIA MARIA DEL X733
CARMEN
35 ENRIQUEZ PEREZ ROCIO HAEF555%*
36 PEREZ MARQUES COVADONGA | ***0096**
37 GARCIA RODRIGUEZ SHEYLA HHEAQT
38 SANCHEZ GOMEZ MARTA ala Pl Ko
39 SANCHEZ CARRETERO NOEMI HFEXDE03**
40 VILLA RIO LAURA HHEG484+*
41 ARTIME LUNA VICTOR HFEEQTE2H*
MANUEL
42 GOMEZ MONES ANA MARIA | ***0002%*
43 FREITAS TIERRA ISABEL HAEKTQ49H*
PINHAO DE
44 FERNANDEZ |RIESTRA ANA AT
45 FERNANDEZ |REGLERO SUSANA *FEX3FBO2**
46 GUERREIRO |NUEVO SERGIO HFEEQ307**
47 GOMEZ MENENDEZ ARANZAZU eV Sl
48 GONZALEZ REBOLLAR ROSA ANA HFEELAGL
49 SUAREZ IGLESIAS MARIA HHATQ72H*
VICTORIA
50 ALVAREZ RIVAS CARMEN X7 H*
51 ALVAREZ RIOS VANESSA HHEQT704H*
52 ALBUERNE PEREZ MARIA ROSA | ***7753%*
53 ACEBO QUEIPO MARIA HAE]942%*
LORENA
54 ALVAREZ GRANDA SANDRA HAEKTEG2%*
55 ALONSO SANCHEZ IRENE X T788%*
56 DIAZ FERNANDEZ MARIA RRlaC VASE
ELVIRA
57 LOPEZ CORRALES MARIA DEL *EX0830**
PILAR
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58 COCANA PEREZ MARIA Hkk]844%*
ANGELICA
59 REDONDO GANSO DEL MARTA HHEB548H*
60 GEORGIANA |POPESCU CORINA HREXTTTOF
61 PRESA FERNANDEZ RAQUEL FHEZQTTHH
62 VAZQUEZ GONZALEZ AMAPOLA FEEGIOLH*
63 ACEBO QUEIPO JUANA HHE]703%*
64 RODRIGUEZ |ALVAREZ CRISTIAN *FEXGBGSH*
65 LOPEZ GARCIA ELISABET HFEELG3 1
66 IS ANTUNA LYDIA HHEGL46%*
67 OTERO LAMELA IVAN HAEEQLI2%*
68 SUAREZ RODRIGUEZ BARBARA ket o7 ¥ Kl
69 ALONSO GARCIA CONCEPCION | ***2881**
70 ARANGO FERNANDEZ DIEGO HAEEGAQT7H*
71 DORADO GANDARA MERITXELL HHAETOT 4
72 ORDIERES BOTANA SARA HFEEGOL2%*
73 DORADO MUNIZ NATALIA HAHATT18F*
74 DOSAL MENENDEZ PAULA HAAESQLT7H*
75 MIRANDA GARCIA ANA BlaS X Vi o
76 BRANA GONZALEZ RAMIRO HHAES432H*
77 GONZALEZ GONZALEZ CELIA HFEEQ540%*
78 NUNEZ CARREIRA EVA MARIA ot AT S
79 PELAEZ GARCIA MONICA XD I64%*
80 MONTERO FUEYO MARIA HHEG136%*
81 IGLESIAS AMOR AMAYA *FAXFBYL
82 CANIZARES BERNARDO SONIA HAXG138%*
83 ALVAREZ MONTESERIN | FRANCISCO HHELDAQFH
JAVIER
84 CUENDE BESTEIRO LAURA KT SG7H*
85 CAMPOS GARCIA YOLANDA HHES131H+*
86 DELGADO CABRANES ANA MARIA | ***6905**
87 COTO CASAL ALBA HHEG198H*
88 URIUS IGLESIAS MARIA JOSE | ***3143**
89 PALICIO ALONSO EVA MARIA *EX3646%*
90 AMORIN DIAZ MARIA HHAET9BY
LOURDES
91 GONZALEZ GARCIA MARIAN *FEX3696%*
92 FERNANDEZ |FERNANDEZ SONIA HHAEGLLSH*
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93 MORENO AGUILERA VANESA AT G Rk
94 SANZ RIVERA MARIA JOSE | **+9297+*
95 GARCIA PIEDRA ANGELA A1 49Q**
MONGE
96 GONZALEZ |MONTES OSCAR T LI
PELAYO
97 GOMEZ GONZALEZ MARIA REYES | **+6710%*
98 PEREZ AMAYA VERONICA | **+8388**
99 IGLESIAS RODRIGUEZ  |TAMARA HAH£GYQQ**
100 NORIEGA FERNANDEZ  |PAULA AT G HF
101 ALONSO BLANCO ASUNCION [ ##%829g#*
102 VALLE LORENZO MIGUEL AT 5D GHF
ANGEL
103 MENENDEZ  |BENITO MARIA %3494
104 GARCIA VEGA DANIEL HAHG554%F
105 PEREZ FIGAREDO MARIA A Q4Hk
ROSARIO
106 ALVAREZ RODRIGO MARIA 4366+
107 CORTINA GARCIA CRISTINA Hkk] 974
108 ALONSO SANCHEZ ANA A 378GH*
109 SALSAMENDI |ZABALA AITZIBER G 43 H¥
110 SANCHEZ ALVAREZ ELENA HAHQT 3T HH
111 GARCIA 0SO DEL ROCIO 4] 560 %
112 ZAPICO ARGUELLES  |RUTH HAH3] 674
113 RIESTRA ALVAREZ ANA HAH()GIY**
114 GIMENEZ GONZALEZ YERBA k4] 8G**
115 PALACIOS MANZANO ANA MARIA | ##*6585**
116 SOLARES RODRIGUEZ  |PEDRO HAHK5590 %
117 ARGUELLES |CUETO LUCIA HAKEET AN
118 LAMAS ALVAREZ LAURA HAHG5AFHH
119 CALVIN ABELLA MARIA HAHGTOGHH
ELENA
120 GONZALEZ  |LOPEZ CARMEN A7 5Q%F
121 GARCIA MARTINEZ AITOR HAHGTQY R
122 GONZALEZ |TORRE ANA HAEG3BOHH
123 SANCHEZ ALONSO ADRIANA ] Q7 ¥k
124 DIAZ VEGA ESTELA HAEGYBT K
MONTSERRAT
125 SUAREZ CASTRO YOLANDA | ##%4072%*

Documento firmado electrénicamente (Ley 39/2015). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el

CSV: 16340722265303775017 en https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/validacion



https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/validacion
https://sedeelectronica.ayto-mieres.es/validacion

AYUNTAMIENTO

DE UA: NEGOCIADO DE REGIMEN INTERNO
MIERES
126 RODRIGUEZ |ALVAREZ NOELIA G164
127 MAESTRE GARCIA NOEMI A DBEEHH
128 MARTINEZ  |LOREDO ANA LORENA | ##%9905**
129 RODRIGUEZ |LOPEZ JOSE LUIS HAKEEBARH
130 JANEIRO LOPEZ ALEJANDRO | ##%(0725%*
131 OLAYA LEON MARIA FHR4EIGHF
132 ALVAREZ GARCIA VERONICA | *#%4047+*
133 COTARELO  |ALVAREZ ANTONIO %G1 69**
134 BLANCO GARCIA PALOMA A4 Q] HF
135 FERNANDEZ |GARCIA GUILLERMO | ***4076**
136 DIAZ CUETO SARA HAAT TQQHK
137 ALVAREZ BRAGA AMALIA HAH3963 %
138 MARTINEZ  |FERNANDEZ |OLALLA ARGYG]**
MARIA
139 GONZALEZ |FERNANDEZ |MARIA HAHG] GHH
TERESA
140 POZO DEL PANIZO ISIDRO AT 40G*F
141 GARCIA LOPEZ LORENA HAHGAG*F
142 GARCIA IGOA NATALIA HHH3396%
143 GARCIA PEREIRAS ANA BELEN | #+*4369**
144 GUTIERREZ |FERNANDEZ |MARIA DEL | ***1253%*
ROSARIO
145 MARTIN ALVAREZ NOELIA HAAT 7@K
146 MENENDEZ | MARTINEZ LAURA %31 874
147 LAVIADA MARTIN ELISA #4706 *F
148 GASPAR ALVAREZ ARANZAZU | *#*3693**
149 ALVAREZ FERNANDEZ  |ALEJANDRO | ***9896**
150 MENENDEZ  |GARCIA MARTA HAEGOBYHH
151 VAZQUEZ GONZALEZ MONTSERRAT | ***9385%*
152 GONZALEZ |RODRIGUEZ  |LAURA #4391 ¥
153 SANABRIA  |FRAILE MARIA HAHFGY55HF
SOLEDAD
154 MALDONADO |ALVAREZ JULIA HHKGGY ¥k
155 GONZALEZ  |PEREZ MARIA HAHG5() ] *k
MATILDE
156 COTO GONZALEZ AIDA HAEGYO4*F
157 MARCHENA |PELLO SILVIA T EpE
158 ALVAREZ MENENDEZ MARIA A£G 9FHok
159 ARENAS FERNANDEZ  [JORGE LUIS | *¥**9427%*
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160 VELASCO GONZALEZ MARTA *AKTT50**
161 APARICIO RODRIGUEZ MARIA JESUS | ***1996**
162 MUNOZ MARTINEZ MARTA HAKTADTH*
SILVIA
163 LOZANO MORGADO NADIA Hkk7313+*
164 MENENDEZ PEREZ LOURDES *AAATI5H*
165 ALVAREZ VAZQUEZ PAMELA *E*G903**
166 GARCIA SALVADORES |CARMEN *E*Q707**
LUCIA
167 VALDES PRIETO VERONICA *AEKGT701**
-SEGUNDO: De conformidad con las Bases Especificas del proceso selectivo la Bolsa de

Empleo de Administrativo/a tendra vigencia hasta la realizacion de un nuevo proceso selectivo

ordinario.

-TERCERO: La presente Resolucion se publicara en la sede electronica del

Ayuntamiento de Mieres.

Ayuntamiento de Mieres 19 de junio de 2026

8:16:22

(Decreto 1881/2025 de 17 de julio)

Documento firmado electrénicamente por:

FRANCISCO J. GARCIA GUTIERREZ
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Ayuntamiento de Mieres 19 de junio
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Documento firmado electréonicamente

por
CARMEN IGLESIAS CASTILLA
Secretaria
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