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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE MIERES

RESOLUCION de Alcaldia. Aprobacion de las bases especificas del proceso selectivo para la provisién de una plaza
de Oficial Conductor, Grupo C/Subgrupo C2, como personal laboral fijo, vacante en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Mieres, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022.

Con fecha 12 de agosto de 2025, la Alcaldia

RESUELVE

Primero.—Convocar una plaza de Oficial Conductor, Grupo C/Subgrupo C2, como personal laboral fijo, incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2022.

Segundo.—Aprobar las Bases Especificas que regiran el proceso selectivo de la citada plaza, asi como el modelo de
la solicitud y su anexo I: Temario.

Tercero.—Publicar las Bases Especificas, el modelo de solicitud y el anexo I en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias, Tabldon electronico de Anuncios de empleo municipal sito en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas de empleo publico.

Cuarto.—Publicar un anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE), con indicacion del nimero de BOPA en que hayan
sido publicadas las Bases Generales y Especificas.

En Mieres, a 12 de agosto de 2025.—El Alcalde-Presidente.—Cdd. 2025-07033.
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BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
OFICIAL CONDUCTOR, PERSONAL LABORAL FIJO DE PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Por la presente se convoca el proceso selectivo para cubrir una plaza de oficial conductor, como
personal laboral fijo, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Mieres.

La citada plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mieres 2022.
La Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mieres de 2022, aprobada por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 27/04/2022 y publicada
en el BOPA n2.- 116 de fecha 17/06/2022, incluye una plaza de oficial conductor , grupo
C/subgrupo C2.

Las Bases Generales que rigen las plazas incluidas en las OEP de 2021 y 2022 han sido aprobadas
simultdneamente por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesidn ordinaria
celebrada el dia 19/10/2022 y publicadas en el BOPA n®.- 213 de fecha 07/11/2022.

Asimismo, junto con la convocatoria, se aprueban las bases especificas que regiran el citado
proceso selectivo, en turno de libre acceso y mediante el sistema de oposicién.

SEGUNDA.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

La plaza convocada tiene naturaleza de personal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de
Mieres y esta clasificadas en el grupo C/subgrupo C2.

TERCERA.- FUNCIONES.

Realizara las funciones que le son propias por su formacion vy titulacién y las especificas que
corresponden a la plaza convocada.

El Anexo | del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Mieres 2008-2011,
que contiene la “Definicion de categorias por Grupos-Agrupaciones Profesionales” recoge:
Oficial de primera conductor/a: (...) reparar averias que no requieran elementos de taller (...),
atiende, cuida, limpia, engrasa, repara y conduce los vehiculos de la empresa, ocupandose de la
carga, estiba y descarga cuando realiza labores de reparto, sera responsable de la custodia de la
carga, documentacion de la misma y de los cobros o pagos que se realicen, cuando la empresa
asi lo establezca. En los vehiculos frigorificos cuidard de la temperatura y del género
transportado.

CUARTA.- REQUISITOS PARA CONCURRIR.

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los requisitos
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en
el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en lo sucesivo TREBEP), en
relaciéon al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de una plaza de oficial
conductor.

d) Estar en posesién del Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.
e) Estar en posesién de los permisos de conducir clase C, C1, C1E, CE y el CAP vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente,
ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

g) No hallarse incurso en causa se incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente. Los
citados requisitos de participacién, deberan poseerse como fecha limite, el dia final del plazo de
presentacion de solicitudes previsto en las presentes Bases, y mantenerse en la fecha de toma
de posesion —acreditandose previamente a ésta-.

QUINTA.- PUBLICIDAD.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA), en
el Tablon electronico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos
selectivos derivados de ofertas de empleo publico.

Se procedera a convocar el proceso selectivo mediante anuncio en el Boletin Oficial del Estado
(BOE), con indicacidn del nimero del BOPA en que hayan sido publicadas las Bases Generales y
Especificas.

Los sucesivos anuncios y publicaciones relativos al presente proceso selectivo se publicaran en
el Tablon electronico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos
selectivos derivados de ofertas de empleo publico.

SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

6.1.- Solicitud: La solicitud para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en la que
los/las aspirantes deberan manifestar que reiinen todos y cada una de los requisitos exigidos en
las Bases Generales y Especificas, se presentaran en el Registro Electrénico General del
Ayuntamiento por cualquiera de los medios recogidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Oficial conductor Comun de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca
publicado el extracto de la convocatoria de la respectiva plaza en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera presentarse en el modelo normalizado que se adjunta y que se publicara
como un Anexo de las Bases Especificas de esta convocatoria, siendo su cumplimentacion
obligatoria para que ser admitido/a.

Estara disponible en la sede electrdnica (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), pestafia todos
los tramites, ambito empleo, modelo 09.01-Proceso selectivo Oferta Publica de Empleo , asi
como en la oficina de asistencia en materia de registro del Ayuntamiento de Mieres.

6.2.- Documentacion a presentar con la solicitud:
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DNI.

Documento acreditativo del pago los derechos de examen o certificacion expedida por los
organismos competentes en la materia que acredite estar exento del citado pago.

6.3.- Adaptaciones de tiempos o medios: Los/as aspirantes con discapacidad que soliciten
adaptaciones de tiempo o medios necesarias para la realizacion de las pruebas, deberan hacerlo
constar en la solicitud, con indicacién de las necesidades especificas y de las concretas
adaptaciones que soliciten.

A dicha peticién debera adjuntarse el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacion del grado de discapacidad competente, que acredite de forma fehaciente las
necesidades especificas que tengan para acceder al proceso de seleccion.

La adaptacién no se otorgard de forma automatica, debiendo valorarse que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar

6.4.- Abono de los derechos de participacion en las pruebas selectivas: El abono se realizara en
la forma prevista en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n2.- 2.04 reguladora de la Tasa por
documentos que tramite o expida la Administracion (el articulo 7.1 establece que: “La tasa se
exigira en régimen de autoliquidacién, debiendo presentarse al momento de la solicitud para
gue ésta sea admitida a tramite.”).

Para hacer efectivo el pago de los derechos de examen los/as aspirantes deberan obtener,
previamente, el documento de pago en la administracion de Rentas del Ayuntamiento (sita en
la planta baja). También podra realizarse en la mediante la pasarela de pagos habilitada al efecto
(Portal Tributario de la Sede electrdnica del Ayuntamiento de Mieres).

El importe de la tasa viene recogido en el articulo 6, Epigrafe 5 “Derechos de examen en pruebas
selectivas”, apartado 5.4, correspondiendo al grupo/subgrupo C/C2 (funcionario y laboral) el
importe de 10,40€.

Estardn exentos/as del pago de los derechos de examen, en los términos previstos en el articulo
4 de la citada Ordenanza Fiscal, aquellas personas que figuran como demandantes de empleo
en situacion de desempleo total (no demandantes con mejora de empleo), con una antigiiedad
minima de 6 meses consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, que no hayan percibido prestacion econémica alguna durante
ese mismo periodo, lo cual se debera acreditar con certificacién expedida por los organismos
competentes en la materia.

No procederd su devolucion por causa imputable al interesado/a. Por tanto, la exclusion del
proceso selectivo por no cumplir los requisitos, no superar las pruebas o no aportar la
documentacion exigida en la convocatoria, no dard lugar a la devolucidn de la citada tasa

6.5.-Notificaciones: A los efectos de posibles notificaciones, se entendera como domicilio,
teléfono y correo electrénico los sefialados en la solicitud, salvo que con posterioridad se
comunique otros distintos de forma expresa y fehaciente al 6rgano convocante.

-SEPTIMA. - ADMISION/EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia (o, en su caso,
Concejal/a Delegado/a) aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En estas
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listas constard, en su caso, la causa de la no admisién y el plazo para subsanar los defectos
subsanables.

Dicha resolucién se publicara en el Tablén electrénico de anuncios de empleo municipal sito en
la Sede electrénica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.aytomieres.es),
apartado procesos selectivos derivados de ofertas de empleo publico, concediendo un plazo de
10 dias para subsanar las faltas o documentos que hubieran motivado la misma, entendiéndose
desistido/a de su derecho por el transcurso del plazo sin efectuar aquellas.

No tendran la consideracion de defectos subsanables: la falta de presentaciéon de solicitud en el
tiempo y forma fijado en esta convocatoria y en las bases especificas.

Respecto a la tasa, el articulo 7.2 de la Ordenanza Fiscal n2.- 2.04 reguladora de la Tasa por
documentos que tramite o expida la Administracion establece que: “A tal fin, las solicitudes
recibidas por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992 -
actualmente previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Oficial conductor Comun-, que no acompafen el requisito del pago, serdan admitidas
provisionalmente, pero no podran tramitarse sin que se subsane tal deficiencia, para lo cual el
servicio encargado de su tramitacién requerird al interesado para que, en el plazo de 10 dias,
abone las tasas correspondientes, con el apercibimiento de que, transcurrido dicho plazo sin
efectuar el pago, se tendran las solicitudes por no presentadas y se archivaran sin mas tramite”.

Transcurrido el citado plazo, el Alcalde (o, en su caso, Concejal/a Delegado/a) aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en la misma forma que la lista
provisional.

La fecha, lugar y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion nominal del Tribunal
serdan objeto de publicacién en la Sede electronica del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas de
empleo publico

-OCTAVA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

a) La composicién del Tribunal debera ajustarse a lo previsto en el art. 60 del TREBEP.

b) El Tribunal contard con un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro Vocales (titulares y
suplentes). Su composicion sera predominantemente técnica y vendrd determinada por el
principio de especialidad, por lo que la Presidencia y la totalidad de Vocales deberan poseer un
nivel de titulacién o especializacion igual o superior al exigido para el acceso a las plazas
convocadas.

c) Los/as miembros del Tribunal actuaran a titulo individual, no pudiendo ostentarse su
pertenencia por cuenta o en representacién de nadie.

d) Se atendera a la paridad entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

e) La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates
en las votaciones con su voto de calidad. Todos los/as miembros del Tribunal tendran voz y voto,
excepto quien desempefia la Secretaria, que tendrd voz, pero no voto.

f) Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Presidente
de la Corporacidn, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y las personas aspirantes
podran recusarlos conforme a lo establecido en el Art. 24 de la citada Ley cuando concurra
alguna de las causas previstas en el articulo anterior.

g) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas
(titulares o suplentes), que desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus
miembros.

h) El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores/as especialistas, para
todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que limitaran su
participacién exclusivamente al asesoramiento y colaboracidn de sus respectivas especialidades
técnicas, actuando con voz, pero sin voto.

i) Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podrd designar personal
colaborador, en niumero suficiente que, bajo la supervisidn de la Secretaria, permitan garantizar
el adecuado desarrollo del proceso selectivo, percibiendo las asistencias previstas para los
mismos en la normativa reguladora de las indemnizaciones por razén del servicio.

j) Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras o especialistas que
intervengan en el proceso selectivo, en el ejercicio de sus funciones garantizaran el derecho a la
intimidad y el respeto y consideracién a las personas aspirantes y velardn por el correcto
tratamiento de la informacién recogida sobre cada una de ellas.

k) El Tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden y
desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases o en las Bases Generales
y resolver cuantas cuestiones se susciten relativas a su interpretacién y aplicacién, asi como para
el propio ejercicio de sus funciones.

[) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto de la Presidencia. m) La participacién en el Tribunal Calificador dara
lugar a la percepcién de las indemnizaciones previstas en la normativa vigente.

-NOVENA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

La fecha de comienzo del proceso selectivo, con indicacidn del lugar, dia y hora del primer
ejercicio, seran publicados en el Tablén electrénico de anuncios de empleo municipal sito en la
Sede electrénica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.aytomieres.es),
apartado procesos selectivos derivados de ofertas de empleo publico.

La publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracién de los restantes ejercicios de la
oposicion, se efectuara por el Tribunal en el Tabldn electrénico de anuncios de empleo municipal
sito en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-
mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas de empleo publico. Estos anuncios
deberan hacerse publicos con 48 horas, al menos, de antelacién a la celebracién del siguiente
ejercicio.

Desde la conclusion de cada ejercicio de la oposicién y el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

En cada prueba la comparecencia de los/as aspirantes sera requerida de viva voz y en
llamamiento Unico. El orden de llamamiento se iniciara alfabéticamente.
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Salvo causa de fuerza mayor, apreciada por el Tribunal, la no comparecencia o retraso de un/a
aspirante en el momento de los llamamientos a cualquiera de los ejercicios del proceso
selectivo, determinard automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el mismo
y sucesivos, quedando excluido/a en consecuencia del proceso selectivo.

En caso de fuerza mayor, considerada y motivada por el Tribunal, se podra decidir un segundo
Ilamamiento.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los/as opositores/as para que acrediten su
identidad. A tal fin deberan estar provistos/as de DNI u otro documento acreditativo de la
misma.

En la realizacidn de los ejercicios escritos el Tribunal adoptara las medidas que estime oportunas
para garantizar, en la medida de lo posible, el anonimato de los/as aspirantes.

-DECIMA.- SISTEMA SELECTIVO: ESTRUCTURA Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

El sistema selectivo de esta convocatoria es el de OPOSICION. Constara de un dos de dos
ejercicios obligatorios y eliminatorios.

1) PRIMERA PARTE: Prueba tedrica de caracter eliminatorio. Puntuacion maxima 10
puntos.
Consistird en responder a un cuestionario escrito de 50 preguntas con 4 respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, basadas en el temario contenido como
Anexo de estas Bases, mas otras 5 de reserva para casos de posible anulacion.
Cada respuesta correcta se valorard con 0,20 puntos, cada respuesta incorrecta
penalizard con la tercera parte del valor asignado a la contestacién correcta, las
respuestas no contestadas/en blanco no tendran valoracidn alguna.
Se calificara de 0 a 10 puntos; siendo preciso superarlo con una puntuacién minima de
5 puntos.
El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 1 hora.

2) SEGUNDA PARTE: Prueba practica de caracter eliminatorio. Puntuacion maxima 10
puntos.
Consistird en la realizaciéon de uno o varios supuestos prdcticos, relacionados con las
funciones a desempefiar y basados en el Temario contenido en el Anexo | de estas Bases,
pudiendo tratarse de pruebas de ejecucion material.
Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso superarlo con una puntuacién minima de
5 puntos.
El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio serd de 3 horas.

UNDECIMA. - CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO, PUBLICACION DE RESULTADOS Y
PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

- Las puntuaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablén electrénico de anuncios de
empleo municipal sito en la Sede electronica del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas de
empleo publico.

La calificaciéon final, a efectos de ordenacion de los/as aspirantes aprobados/as, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas.; y determinara el orden de prelacién
de quienes opten a la plaza.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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- En la revisidén de examenes y reclamaciones sobre calificaciones, como norma general, se
establecerd un plazo minimo de tres dias habiles, contados desde la fecha de publicacién de la
resolucion del tribunal.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion en las bases
generales para el sistema selectivo de oposicion (el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el ultimo ejercicio eliminatorio, si esto no fuera suficiente, en el
anterior).

Si persistiera el empate éste se dirimird mediante la realizacidon de un ejercicio a determinar por
el Tribunal de caracter voluntario, sobre cuestiones del programa. La no presentacién en el
ejercicio voluntario de desempate supone una calificacién de “0” puntos en dicho ejercicio. La
puntuacién obtenida en el ejercicio voluntario de desempate serd independiente de la obtenida
en la calificacién final, no pudiendo acumularse a ésta, y sélo sera tenida en cuenta para
determinar el nimero de orden respectivo de los/as aspirantes que hubiesen obtenido la misma
puntuacion.

Si finalmente persistiera el empate se llevaria a cabo un sorteo.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el Tablén electrénico de anuncios de
empleo municipal sito en la Sede electronica del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas de
empleo publico, la relacién de aprobados por orden de puntuacidn y clasificacidn, con propuesta
concreta del aspirante seleccionado/a para la contratacién, por el citado orden de clasificacion,
no pudiendo rebasar dicha propuesta el nimero de plazas convocadas y elevara dicha propuesta
al Alcalde, a quien correspondera resolver y formalizar la contratacién.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, de la superacién de las pruebas selectivas
no derivard derecho alguno en favor de los/as aspirantes no incluidos en la propuesta que
formule el Tribunal, salvo el de formar parte de la bolsa de empleo que se constituyera.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de contratacién para la plaza convocada por
no haber concurrido aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion exigida para superar las
pruebas selectivas, elevara propuesta a la Alcaldia de que se declare desierta.

-DUODECIMA. - CONTRATACION/DOCUMENTACION A PRESENTAR.

La persona propuesta por el correspondiente Tribunal presentara en el Negociado de Régimen
Interno del Ayuntamiento de Mieres, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir de la
publicacion de los resultados del proceso selectivo, sin necesidad de mayor requerimiento, la
siguiente documentacién original:

- DNI o documento acreditativo.

- Documento donde conste el Nimero de Afiliacion a la Seguridad Social.

- Ficha de acreedores en el modelo normalizado del Ayuntamiento de Mieres.
- Titulacion requerida en las Bases.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.
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- Certificado o informe médico expedido por facultativo/a colegiado/a acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones de la
plaza convocada.

Si dentro del plazo el/la aspirante propuesto/a no presentara la documentacién requerida o no
reuniera los requisitos exigidos en las Bases, no podra ser contratado/a como oficial conductor
de la administracién general personal laboral fijo por el Ayuntamiento de Mieres, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial, pasando la contratacion al/la siguiente aspirante con
mayor puntuacion.

Finalizado el plazo de presentacion de documentacién, el/la aspirante propuesto/a sera
contratado como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mieres, para desempeiiar las
funciones propias de la plaza respectiva de oficial conductor, por el Sr. Alcalde-Presidente,
debiendo formalizar el contrato en el plazo de un mes, a contar desde la publicacién del Decreto
correspondiente.

La contratacion quedara sin efecto si no se formaliza el contrato en el plazo indicado, excepto la
eventual solicitud y concesién de prérroga concedida por el Sr. AlcaldePresidente.

-DECIMOTERCERA. - BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL.

1.- Con el fin de reducir los plazos de incorporacion del personal contratado temporal y del
nombramiento de los/as funcionarios/as interinos/as, se aprovecharan las actuaciones ya
realizadas en el presente proceso selectivo, de forma que se elaborard una bolsa de empleo con
aquellas personas que no hayan sido propuestas para el nombramiento o nombramientos y
hayan superado al menos el primer ejercicio del proceso selectivo.

2.- El llamamiento de los/as aspirantes respetara rigurosamente las puntuaciones obtenidas en
el proceso selectivo

3.- El orden de constitucion de la misma vendrd determinado por la puntuacién total obtenida
en el proceso selectivo por los aspirantes, ordenada de mayor a menor.

4.- Los nombramientos interinos/contrataciones temporales se realizaran de entre las personas
que forman parte de la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo convocado. El orden de
llamada sera el obtenido en la bolsa de trabajo definitivamente aprobada. La constitucién de la
bolsa de empleo, no crea derecho alguno a favor del/la candidato/a propuesto/a, salvo el de su
llamamiento por el orden establecido.

5.- Funcionamiento. El lamamiento se realizara por email a la direccién de correo electrdnico
facilitado por el/la miembro de la bolsa de trabajo en la solicitud de participacidn en el proceso
selectivo (con las excepciones recogidas en el punto 5 de la presente base). El email se enviard
simultdneamente a los 50 primeros integrantes de la bolsa de trabajo. En el email se establecerd
el plazo maximo de respuesta que serd de 2 dias habiles, en caso de urgencia, podra limitarse a
24 horas.

El nombramiento se otorgara al/la miembro de la bolsa mejor situado/a (es decir, con mayor
puntuacion) que responda afirmativamente dentro del plazo de llamamiento arriba indicado.

La respuesta al lamamiento debe enviarse al mismo email desde el que se haya cursado aquel.

Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento no serdn tenidas en cuenta.
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Al aspirante seleccionado se le enviard un segundo correo electréonico solicitando la
documentacién necesaria para proceder a el nombramiento/contratacion, el plazo maximo de
respuesta serd de 2 dias hdbiles, pudiendo limitarse a 24 horas en caso de urgencia.

Se incluird en el expediente una copia de los emails enviados y de las respuestas recibidas o
diligencia acreditativa de la actuacién realizada.

En el supuesto de que ningln/a aspirante respondiera afirmativamente en el plazo sefialado, se
procederd al llamamiento con el procedimiento arriba expuesto a los siguientes 50 aspirantes
de la bolsa, y asi sucesivamente hasta que se agote la misma.

Si no fuera posible el nombramiento/contratacion por este medio, el Ayuntamiento se reserva
la posibilidad de efectuar potestativamente un llamamiento adicional via telefénica segun el
orden establecido con un maximo de 3 llamadas, mediando como minimo 2 horas entre cada
una de ellas. En este caso, la aceptacidn y/o renuncia al nombramiento interino/contratacion
temporal debera realizarse a través del correo electrénico facilitado por el Negociado de
Régimen Interno, en el plazo de 24 horas desde la llamada telefénica de oferta de la
nombramiento o nombramiento temporal.

Independientemente de la respuesta o no al llamamiento, el/la aspirante mantendra su puesto
en la bolsa de empleo temporal.

6.- No procederd el llamamiento a aquellos/as candidatos/as de la misma bolsa que en ese
momento estén desempefiando funciones como funcionarios/as interinos/as o contratados/as
temporalmente para el Ayuntamiento de Mieres, bajo cualquier modalidad y periodo de tiempo,
en el marco de dicha bolsa; salvo que se trate de plazas vacantes que se propongan cubrir
interinamente hasta su cobertura definitiva por el procedimiento legalmente establecido. En
ninglin caso se llamaria a los/as aspirantes si ya estuvieran ocupando temporalmente un
programa de ejecucién temporal de 3 afios o una plaza vacante, hasta su cobertura por el
procedimiento legalmente establecido, salvo el supuesto en que el nombramiento o el contrato
en vigor se va a encontrar finalizado, de forma cierta, cuando haya de iniciarse la nueva
prestacion de servicios dentro del mismo cuerpo, escala o categoria laboral.

7.- El cese del/a funcionario/a interino/a o trabajador/a se producird, automaticamente, cuando
desaparecieran las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

8.- Con caracter general, finalizada la vigencia del nombramiento o contrato temporal, el/la
aspirante se reintegrard en el mismo puesto que venia ocupando en la bolsa de empleo
correspondiente, segln su orden de puntuacidn; efectuandose los llamamientos siempre
respetando la mayor puntuacion, aun cuando ya hubiera sido nombrado/a o contratado/a con
anterioridad.

9.- Serdn causas de exclusién de la Bolsa:

a) No aportar la documentacién solicitada en el plazo concedido al efecto en el correo
electrénico enviado al aspirante mejor posicionado que haya manifestado su aceptacidn tras el
primer llamamiento.

b) No comparecer a la formalizacién del contrato dentro del plazo que se le indique.

c) Haber sido despedido/a por el Ayuntamiento de Mieres por incumplimiento o sancion
disciplinaria.
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d) La renuncia al nombramiento efectuado o el desistimiento del contrato laboral suscrito

e) Solicitud expresa escrita de exclusién de la Bolsa, presentada por el/la interesado/a. Se
consideraran causas justificadas en relacion a los apartados a) y b), cuando efectuado el
llamamiento concurra alguna de las siguientes circunstancias debidamente acreditadas:

a) Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones
asimiladas.

b) Incapacidad temporal acreditada por el Servicio Publico de Salud.
c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

10.- Si algun/a aspirante no desea que sus datos consten en la base de datos para la elaboracion
de las listas de empleo, o bien precisara rectificar o actualizar los datos personales consignados
en la solicitud de participacion, lo deberd hacer constar expresamente, una vez concluidos los
respectivos procesos selectivos, mediante escrito presentado en el Registro Electrénico General
del Ayuntamiento de Mieres por cualquiera de los medios recogidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

11. La gestidon de las Bolsas de empleo corresponde al Negociado de Régimen Interno del
Ayuntamiento de Mieres. Las bolsas de empleo tendran vigencia hasta la realizacion de un nuevo
proceso selectivo ordinario.

-DECIMOCUARTA.- RECURSOS Y RECLAMACIONES.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los 6rganos de seleccién podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que
éste, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMOQUINTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Mieres. | Finalidad: Tramitar y gestionar la
solicitud de admisidn a pruebas selectivas, asi como la tramitacion del proceso selectivo. |
Legitimacidn: La legitimacion para el tratamiento de los datos personales facilitados, se basa en
el articulo 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una misidn e interés publico y/o ejercicio de
poderes publicos y articulo 6.1.b) del RGPD: aplicacién de medidas precontractuales. |
Destinatarios/as: Los datos no seran comunicados a terceros salvo obligacion legal. | Derechos:
Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, cuando proceda, ante
Ayuntamiento de Mieres - Plaza de la Constitucidn, s/n 33600 Mieres (Asturias) indicando en el
asunto: Ref. Proteccion de Datos o a través de la Sede Electronica (sedeelectronica.ayto-
mieres.es).
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Informacion adicional: Consultar modelo de instancia — Informacién adicional proteccién de
datos.

Solicitud de participacion en
proceso selectivo de empleo publico.

Solicitd de participacion en procesu
selectivu d'empléu pablicu.

Sr. Alcalde Presidente del limo. Ayuntamiento de Mieres
Sr. Alcalde Presidente del linu. Conceyu de Mieres

Datos dela persona solicitante./ Datos de la persona solicitante

Persona fisica: Nombre / Nome Primer apellido / Primes apelliy Segundo apalido / Segundy apellis QDN QNIE QP asaporte
Nimero
I|‘.'r.' W
Direccién a efectos de notificaciones/ Direicién a efectos de notificaciones
Tipo de va Nombxre de via Himero
Tipu de via Norre e vl Mimberu
Piso Puerla Codigo postal Municipio CASProvingia
Pisu Puerta Codigu postal Conceyt CA/Proancia

Datos de comunicacion./ Datos de comunicacion

X electrdnicy

Correo electrénico Tell

PROCESO SELECTIVODE EMPLEO PUBLICO AL QUE SE PRESENTA:
PROCESU SELECTIVU D'EMPLEU PUBLICU AL QUE SE PRESENTA:

Acceso libre: D Promocién interna: D

Accesu llibre: Promocidn interna:

El/la solicitante declara:

El/1a solicitante declara :

Querelne todos y cada uno de los requisitos recogidos en lasBases especificas de la Convocatoria, acepta
integramente el contenido de las mismas y solicita ser admitido/a en su proceso selectivo.

Qu'axunta toos y catin de los requisitos recoyios nes Bases especifigues de la Convocatoria, acepta integramente'l conteniu de les
mesmes y solicita ser almitiu/ida nel so procesu selectivu.

Debe acompafiar a esta solicitud la documentacién exigida en las Bases especlficas.
Tien d'acompaniar a la solicitii la documentacidn exigida nes Bases especifiques.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Mieres. | Finalidad: Gestionar y tramitar la solicitud de participacion en el proceso
Legitimacién: El tratamiento se basa en el consent nto de la persona solicitante. | Destinatarios: Los dat n cedidos a terce
para tramitar su sol o salvo obligacién legal. | Derechos: tificar y suprimir los datos, asi ¢
Mieres -Plaza de wstitucién, s/n 33600 Mieres (Asturias)- indicando en el asunto: Ref. Proteccidn de Datos, o a través de la Sede Electroni
adicional: Consultar en www.mieres.es/ayuntamiento/instancias (MI-09).

Al firmar la presente solicitud consiente el tratamiento de sus datos en los términos y condiciones anteriormente expuestos.

. | Informacion

Mieres del Camin, de de

Firma del o de la solicitante

CONCEYU MIERES - CIFPI303700C  Plaza de la Constituaitn s/n 33600 Meres del Camin - Tino. 985456111 - info@aylo-mitses s - www Imieres.es
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ANEXO-TEMARIO. 23 temas

Parte |. Materias comunes (7 temas).

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo Preliminar. Titulos: I, 11, lll, IV, V, VI, VII.

Tema 2.- De la organizacion territorial del Estado. Titulo VIII de la Constitucion. El Tribunal
Constitucional y la reforma constitucional. Titulos IX y X de la Constitucién Espafiola

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, Titulo | y Titulo II.

Tema 4.- El municipio: Organizacién municipal; Competencias; Organos de Gobierno en las
Entidades Locales: el Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde, la Junta de Gobierno Local, las
Comisiones informativas.

Tema 5.-El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de
personal; derechos y deberes; régimen disciplinario.

Tema 6.- Igualdad y Violencia de Género: Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
proteccién integral contra la violencia de género; Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11
de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacidn de la violencia de género.

Tema 7.-Recursos de las Haciendas Locales. Tributos locales: Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Precios publicos.

Parte Il. Materias especificas (16 temas).

Tema 1- Motor: Definicion, clases, caracteres. Motores Diesel: Concepto, combustible,
descripcion del ciclo de funcionamiento, regularidad, érganos, mantenimiento y averias mas
frecuentes. Motores de aceite pesados: Descripcion y elementos que lo componen,
funcionamiento, mantenimiento y averias.

Tema 2.-Engrase. Sistemas empleados. Temperatura y presidn de aceite. Averias mds
frecuentes. Periodos de engrase. Mantenimiento y averias mas frecuentes.

Tema 3.-Refrigeracién del motor. Sistemas mas usados. Elementos que componen el sistema de
refrigeracién. Control de la temperatura. Mantenimiento y averias mas frecuentes.

Tema 4.-Equipo eléctrico del vehiculo. Nociones. Alternadores. Arranque. Encendido. Sistemas
empleados. Mantenimiento y averias mas frecuentes.

Tema 5.-Los sistemas de transmision: Elementos que la componen, estructura, funcionamiento,
mantenimiento y engrase, averias. El puente trasero: Elementos que lo constituyen,
mantenimiento y averias mas frecuentes.

Tema 6.-El chasis. Partes de que se compone. Suspensidn. Elementos, averias y engrase.

Tema 7.- La direccion: Tipos, elementos, mantenimiento, engrase, averias. Los frenos: Sistemas
de frenado, elementos, clases de averias, mantenimiento. Ruedas y neumaticos: Presion de
inflado, Cuidados y mantenimiento que se deben tener, Averias.

Tema 8.- Vehiculos eléctricos: tipos de motores eléctricos. Tipos de cargadores. Vehiculos
hibridos.
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Tema 9.-El conductor: La observacion, la anticipacién. Factores que influyen en las aptitudes del
conductor: la fatiga, el suefio, la tensién, el tabaco, el alcohol, medicinas, estupefacientes y
sustancias psicotrépicas.

Tema 10.- Conceptos asociados y principales reglas de la conduccion eficiente. Conceptos
generales.

Tema 11.- La seguridad del vehiculo o maquina. Elementos de seguridad de los vehiculos y
maquinas. La seguridad activa. La seguridad pasiva.

Tema 12.- Ley y Reglamento de Trafico, Circulacidon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
Infracciones, sanciones, autorizaciones administrativas.

Tema 13.- La seguridad vial: sefalizacién y balizamiento de las obras o area de trabajo en la via
publica. Normas de seguridad. Viabilidad invernal, maquinaria a emplear. Fundentes.

Tema 14.- Mantenimiento de vehiculos: revisiones, periodicidad, operaciones habituales.

Tema 15.- La recogida de basuras con vehiculos. Métodos mds adecuados. Recogida selectiva.
Vehiculos a emplear segun el tipo de recogida.

Tema 16.- Normas basicas de seguridad y salud laboral. Normativa vigente: Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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