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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE MIERES
RESOLUCION de Alcaldia. Aprobacion de las bases especificas del proceso selectivo para la provisién de una plaza

de Técnico/a de Medio Rural, Grupo A, Subgrupo A2, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mieres, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2023.

Con fecha 12 de agosto de 2025, la Alcaldia

RESUELVE

Primero.—Convocar una plaza de Técnico/a de Medio Rural, Grupo A/Subgrupo A2, como personal laboral fijo, inclui-
da en la Oferta de Empleo PUblico de 2023.

Segundo.—Aprobar las Bases Especificas que regiran el proceso selectivo de la citada plaza, asi como el modelo de
solicitud y su anexo I: Temario.

Tercero.—Publicar las Bases Especificas, el modelo de solicitud y el anexo I en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias, Tabldon electronico de Anuncios de empleo municipal sito en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas de empleo publico.

Cuarto.—Publicar un anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE), con indicacion del nimero de BOPA en que hayan
sido publicadas las Bases Generales y Especificas.

En Mieres, a 12 de agosto de 2025.—El Alcalde-Presidente.—Cdd. 2025-07032.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE MEDIO RURAL, PERSONAL LABORAL FIJO DE PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO
DE MIERES.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Por la presente se convoca el proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico/a de Medio
Rural, como personal laboral fijo, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Mieres.

Asimismo, se aprueban las bases especificas que regiran el citado proceso selectivo, en turno de
libre acceso y mediante el sistema de oposicion.

-La Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Mieres de 2023, aprobada por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 24/05/2023 y publicada
en el BOPA n2.- 116 de fecha 19/06/2023, incluye una plaza de Técnico/a de medio rural, grupo
A/subgrupo A2.

Las Bases Generales que rigen las plazas incluidas en las OEP de 2023 han sido aprobadas por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesidn ordinaria celebrada el dia
27/12/2023 y publicadas en el BOPA n2.- 10 de fecha 15/01/2024.

SEGUNDA.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

La plaza convocada tiene naturaleza de personal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento de
Mieres y estd clasificadas en el grupo A/subgrupo A2.

TERCERA.- FUNCIONES.

Realizara las funciones que le son propias por su formacion y titulacion y las especificas que
corresponden a la plaza convocada.

El Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Mieres establece en el Anexo I-
Definicidn de categorias por Grupos/Agrupaciones Profesionales que: Titulado/a grado medio:
Trabajador/a que esta en posesion del correspondiente titulo profesional expedido por Centro
universitario legalmente facultado para ello, y fue contratado/a en virtud de su titulacion para
realizar las funciones propias de la misma en el puesto correspondiente.

CUARTA.- REQUISITOS PARA CONCURRIR.

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los requisitos
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en
el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en lo sucesivo TREBEP), en
relacion al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de una plaza de
Técnico/a de Medio Rural.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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d) Estar en posesion del Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural, Grado en Ingenieria
Agricola, Grado en Ciencias ambientales.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, el acceso
al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa se incompatibilidad con arreglo a la legislacidn vigente.

Los citados requisitos de participacidn, deberan poseerse como fecha limite, el dia final del plazo
de presentacién de solicitudes previsto en las presentes Bases, y mantenerse en la fecha de
toma de posesidon —acreditandose previamente a ésta-.

QUINTA.- PUBLICIDAD.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA), en
el Tabldon electréonico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos
selectivos derivados de ofertas de empleo publico

Se procederd a convocar el proceso selectivo mediante anuncio en el Boletin Oficial del Estado
(BOE), con indicacién del numero del BOPA en que hayan sido publicadas las Bases Generales y
Especificas.

Los sucesivos anuncios y publicaciones relativos al presente proceso selectivo se publicaran en
el Tabldon electronico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos
selectivos derivados de ofertas de empleo publico.

SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

6.1.- Solicitud: La solicitud para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en la que
los/las aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada una de los requisitos exigidos en
las Bases Generales y Especificas, se presentaran en el Registro Electrénico General del
Ayuntamiento por cualquiera de los medios recogidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca
publicado el extracto de la convocatoria de la respectiva plaza en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud deberd presentarse en el modelo normalizado que se adjunta y que se publicard
como un Anexo de las Bases Especificas de esta convocatoria, siendo su cumplimentacion
obligatoria para ser admitido/a.

Estara disponible en |a sede electrdnica (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), pestafia todos
los trdmites, ambito empleo, modelo 09.01-Proceso selectivo Oferta Publica de Empleo , asi
como en la oficina de asistencia en materia de registro del Ayuntamiento de Mieres.

6.2.- Documentacion a presentar con la solicitud:

* DNL.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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¢ Documento acreditativo del pago los derechos de examen o certificacion expedida por los
organismos competentes en la materia que acredite estar exento del citado pago.

6.3.- Adaptaciones de tiempos o medios: Los/as aspirantes con discapacidad que soliciten
adaptaciones de tiempo o medios necesarias para la realizacién de las pruebas, deberan hacerlo
constar en la solicitud, con indicacion de las necesidades especificas y de las concretas
adaptaciones que soliciten. A dicha peticién debera adjuntarse el dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad competente, que
acredite de forma fehaciente las necesidades especificas que tengan para acceder al proceso de
seleccién. La adaptacidon no se otorgara de forma automatica, debiendo valorarse que la
discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

6.4.- Abono de los derechos de participacion en las pruebas selectivas: El abono se realizara en
la forma prevista en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal n2.- 2.04 reguladora de la Tasa por
documentos que tramite o expida la Administracion (el articulo 7.1 establece que: “La tasa se
exigird en régimen de autoliquidacidn, debiendo presentarse al momento de la solicitud para
que ésta sea admitida a trdmite.”).

Para hacer efectivo el pago de los derechos de examen los/as aspirantes deberan obtener,
previamente, el documento de pago en la administracién de Rentas del Ayuntamiento (sita en
la planta baja). También podra realizarse en la pasarela de pagos habilitada al efecto (Portal
Tributario de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Mieres).

El importe de la tasa viene recogido en el articulo 6, Epigrafe 5 “Derechos de examen en pruebas
selectivas”, apartado 5.2, correspondiendo al grupo/subgrupo A/A2 (funcionario y laboral) el
importe de 20,70€.

Estaran exentos/as del pago de los derechos de examen, en los términos previstos en el articulo
4 de la citada Ordenanza Fiscal, aquellas personas que figuran como demandantes de empleo
en situacion de desempleo total (no demandantes con mejora de empleo), con una antigtiedad
minima de 6 meses consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, que no hayan percibido prestacién econémica alguna durante
ese mismo periodo, lo cual se debera acreditar con certificacion expedida por los organismos
competentes en la materia.

No procedera su devolucion por causa imputable al interesado/a. Por tanto, la exclusién del
proceso selectivo por no cumplir los requisitos, no superar las pruebas o no aportar la
documentacién exigida en la convocatoria, no dard lugar a la devolucién de la citada tasa.

6.5.-Notificaciones: A los efectos de posibles notificaciones, se entendera como domicilio,
teléfono y correo electrénico los sefialados en la solicitud, salvo que con posterioridad se
comunique otros distintos de forma expresa y fehaciente al drgano convocante.

-SEPTIMA. - ADMISION/EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia Presidencia (o, en su caso,
Concejal/a Delegado/a) aprobari la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En estas
listas constara, en su caso, la causa de la no admisidn y el plazo para subsanar los defectos
subsanables.

Dicha resolucidn se publicara en el Tabldn electronico de anuncios de empleo municipal sito en
la Sede electronica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.aytomieres.es),
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apartado procesos selectivos derivados de ofertas de empleo publico, concediendo un plazo de
10 dias para subsanar las faltas o documentos que hubieran motivado la misma, entendiéndose
desistido/a de su derecho por el transcurso del plazo sin efectuar aquellas.

No tendran la consideracion de defectos subsanables: la falta de presentacidon de instancia en el
tiempo y forma fijado en esta convocatoria y en las bases especificas.

Respecto a la tasa, el articulo 7.2 de la Ordenanza Fiscal n2.- 2.04 reguladora de la Tasa por
documentos que tramite o expida la Administracion establece que: “A tal fin, las solicitudes
recibidas por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992 -
actualmente previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun-, que no acompaien el requisito del pago, seran admitidas
provisionalmente, pero no podran tramitarse sin que se subsane tal deficiencia, para lo cual el
servicio encargado de su tramitacion requerird al interesado para que, en el plazo de 10 dias,
abone las tasas correspondientes, con el apercibimiento de que, transcurrido dicho plazo sin
efectuar el pago, se tendran las solicitudes por no presentadas y se archivaran sin mas tramite”.

Transcurrido el citado plazo, el Alcalde (o, en su caso, Concejal/a Delegado/a) aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, que se hara publica en la misma forma que la lista
provisional. La fecha, lugar y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion nominal
del Tribunal seran objeto de publicacion en la Sede electrdnica del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas de
empleo publico

-OCTAVA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

a) La composicidn del Tribunal deberd ajustarse a lo previsto en el art. 60 del TREBEP.

b) El Tribunal contard con un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro Vocales (titulares y
suplentes). Su composicién serd predominantemente técnica y vendrd determinada por el
principio de especialidad, por lo que la Presidencia y la totalidad de Vocales deberan poseer un
nivel de titulacién o especializacion igual o superior al exigido para el acceso a las plazas
convocadas.

c) Los/as miembros del Tribunal actuaran a titulo individual, no pudiendo ostentarse su
pertenencia por cuenta o en representacion de nadie.

d) Se atendera a la paridad entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

e) La Presidencia coordinara la realizacidn del proceso selectivo y dirimira los posibles empates
en las votaciones con su voto de calidad. Todos los/as miembros del Tribunal tendran voz y voto,
excepto quien desempenia la Secretaria, que tendra voz, pero no voto.

f) Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Presidente
de la Corporacidn, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y las personas aspirantes
podran recusarlos conforme a lo establecido en el Art. 24 de la citada Ley cuando concurra
alguna de las causas previstas en el articulo anterior.

g) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas
(titulares o suplentes), que desemperien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus
miembros.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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h) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para
todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que limitardn su
participacion exclusivamente al asesoramiento y colaboracion de sus respectivas especialidades
técnicas, actuando con voz, pero sin voto.

i) Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar personal
colaborador, en nimero suficiente que, bajo la supervision de la Secretaria, permitan garantizar
el adecuado desarrollo del proceso selectivo, percibiendo las asistencias previstas para los
mismos en la normativa reguladora de las indemnizaciones por razén del servicio.

j) Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras o especialistas que
intervengan en el proceso selectivo, en el ejercicio de sus funciones garantizaran el derecho a la
intimidad y el respeto y consideracidon a las personas aspirantes y velaran por el correcto
tratamiento de la informacién recogida sobre cada una de ellas.

k) El Tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden y
desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases o en las Bases Generales
y resolver cuantas cuestiones se susciten relativas a su interpretacion y aplicacion, asi como para
el propio ejercicio de sus funciones.

[) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto de la Presidencia.

m) La participacion en el Tribunal Calificador dara lugar a la percepcion de las indemnizaciones
previstas en la normativa vigente.

-NOVENA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

La fecha de comienzo del proceso selectivo, con indicacién del lugar, dia y hora de realizacion
del primer ejercicio, seran publicados en el Tablén electrénico de anuncios de empleo municipal
sito en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-
mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas de empleo publico.

La publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes ejercicios de la
oposicidn, se efectuara por el Tribunal en el Tabldn electrénico de anuncios de empleo municipal
sito en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-
mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas de empleo publico. Estos anuncios
deberan hacerse publicos con 48 horas, al menos, de antelacidn a la celebracion del siguiente
ejercicio.

Desde la conclusion de cada ejercicio de la oposicién y el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

En la prueba la comparecencia de los/as aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento
Unico. El orden de llamamiento se iniciard alfabéticamente.

Salvo causa de fuerza mayor, apreciada por el Tribunal, la no comparecencia o retraso de un/a
aspirante en el momento de los llamamientos a cualquiera de los ejercicios del proceso
selectivo, determinara automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el mismo
y sucesivos, quedando excluido/a en consecuencia del proceso selectivo.

En caso de fuerza mayor, considerada y motivada por el Tribunal, se podra decidir un segundo
llamamiento.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los/as opositores/as para que acrediten su
identidad. A tal fin deberan estar provistos/as de DNI u otro documento acreditativo de la
misma.

En la realizaciéon de los ejercicios escritos el Tribunal adoptara las medidas que estime oportunas
para garantizar, en la medida de lo posible, el anonimato de los/as aspirantes.

-DECIMA.- SISTEMA SELECTIVO: ESTRUCTURA Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

El sistema selectivo de esta convocatoria es el de OPOSICION.
Constara de tres ejercicios, puntuacion maxima 30 puntos:

1) PRIMERA PARTE: Prueba tedrica de caracter eliminatorio. Puntuacion maxima 10
puntos.
Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de 180 minutos, un tema de
cardacter general propuesto por el tribunal en relacién con los contenidos de la parte
general y parte especial que figura en el temario contenido como Anexo de estas Bases.
Se calificara de 0 a 10 puntos; siendo preciso superarlo con una puntuacién minima de
5 puntos.

2) SEGUNDA PARTE: Prueba tedrica de caracter eliminatorio. Puntuacion maxima 10
puntos.
Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de 180 minutos, tres temas
extraidos al azar entre los comprendidos en el programa del anexo |, dos temas del
grupo de la parte especial entre tres extraidos al azar y un tema de la parte general entre
dos extraidos al azar.
Se calificara de 0 a 10 puntos; siendo preciso superarlo con una puntuacién minima de
5 puntos.

3) TERCERA PARTE: Prueba practica de caracter eliminatorio. Puntuacion maxima 10
puntos.
consistira en la resolucion por escrito, en el plazo maximo de 180 minutos, de uno o
varios supuestos practicos y que estaran relacionados con las materias del el programa
del anexo I. Podran consultarse textos legales en soporte papel, asi como utilizar
maquinas de calcular estandar y cientificas, pero que no sean programables, ni
financieras.
Se calificara de 0 a 10 puntos; siendo preciso superarlo con una puntuacién minima de
5 puntos.

El Tribunal podra decidir que los ejercicios sean leidos por los/as aspirantes en sesidn publica,
sin que en este caso fuera posible alterar, afiadir, modificar o incluir comentario alguno que no
conste en el mismo.

El Tribunal podra solicitar alguna aclaracién o concrecién al finalizar la exposicion.

Se valorara la claridad de ideas en la redaccidn y exposicién del ejercicio; la capacidad de andlisis,
concrecion y rigor en las respuestas dadas por el/la aspirante a las cuestiones planteadas; asi
como la aplicacidon razonada de los conocimientos practicos a las funciones inherentes de la
plaza.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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El Tribunal no podra valorar los ejercicios de aquellos/as opositores/as que hubieran dejado sin
desarrollar alguno de los temas o supuestos, en cualquiera de los ejercicios.

UNDECIMA. - CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO, PUBLICACION DE RESULTADOS Y
PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

- Las puntuaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablén electrénico de anuncios de
empleo municipal sito en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas de
empleo publico.

La puntuacion de cada ejercicio, respectivamente, serd la media aritmética de las calificaciones
de todos los/as miembros del Tribunal asistentes a la sesidn.

Cuando la calificacion mas alta y/o mas baja dada por el Tribunal, difieran en dos o mas puntos
de la media obtenida, se eliminaran una o ambas, segln el caso, obteniéndose la media de las
restantes.

Se debera dejar constancia de las puntuaciones dadas por los/as miembros del Tribunal en las
respectivas actas.

La calificacién final, a efectos de ordenacion de los/as aspirantes aprobados/as, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios.; y determinara
el orden de prelacion de quienes opten a la plaza.

- En la revision de exdmenes y reclamaciones sobre calificaciones, como norma general, se
establecerd un plazo minimo de tres dias habiles, contados desde la fecha de publicacién de la
resolucidn del tribunal.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién en las bases
generales para el sistema selectivo de oposicion (el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el tltimo ejercicio eliminatorio, si esto no fuera suficiente, en el anterior
y asi sucesivamente hasta agotar los ejercicios obligatorios).

Si persistiera el empate éste se dirimira mediante la realizacidn de un ejercicio a determinar por
el Tribunal de caracter voluntario, sobre cuestiones del programa. La no presentacion en el
ejercicio voluntario de desempate supone una calificacién de “0” puntos en dicho ejercicio. La
puntuaciéon obtenida en el ejercicio voluntario de desempate serd independiente de la obtenida
en la calificacion final, no pudiendo acumularse a ésta, y sélo sera tenida en cuenta para
determinar el nUmero de orden respectivo de los/as aspirantes que hubiesen obtenido la misma
puntuacion.

Si finalmente persistiera el empate se llevaria a cabo un sorteo.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicard en el Tablén electrénico de anuncios de
empleo municipal sito en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas de
empleo publico, la relacién de aprobados por orden de puntuacidn y clasificacion, con propuesta
concreta del aspirante seleccionado/a para la contratacidn, por el citado orden de clasificacion,
no pudiendo rebasar dicha propuesta el nimero de plazas convocadasy elevara dicha propuesta
al Alcalde, a quien correspondera resolver y formalizar la contratacion.

https://miprincipado.asturias.es/bopa
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Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, de la superacién de las pruebas selectivas
no derivarad derecho alguno en favor de los/as aspirantes no incluidos en la propuesta que
formule el Tribunal, salvo el de formar parte de la bolsa de empleo que se constituyera.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de contratacién para la plaza convocada por
no haber concurrido aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion exigida para superar las
pruebas selectivas, elevara propuesta a la Alcaldia de que se declare desierta.

-DUODECIMA. - CONTRATACION/DOCUMENTACION A PRESENTAR.

La persona propuesta por el correspondiente Tribunal presentara en el Negociado de Régimen
Interno del Ayuntamiento de Mieres, dentro del plazo de 20 dias naturales a partir de la
publicacidn de los resultados del proceso selectivo, sin necesidad de mayor requerimiento, la
siguiente documentacién original:

- DNI o documento acreditativo.

- Documento donde conste el Numero de Afiliacidn a la Seguridad Social.

- Ficha de acreedores en el modelo normalizado del Ayuntamiento de Mieres.
- Titulacién requerida en las Bases.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones pubilicas.

- Certificado o informe médico expedido por facultativo/a colegiado/a acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones de la
plaza convocada.

Si dentro del plazo el/la aspirante propuesto/a no presentara la documentacion requerida o no
reuniera los requisitos exigidos en las Bases, no podra ser contratado/a como Técnico/a de
Medio Rural personal laboral fijo por el Ayuntamiento de Mieres, y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial, pasando la contratacién a el/la siguiente aspirante con mayor puntuacion.

Finalizado el plazo de presentacién de documentacion, el/la aspirante propuesto/a sera
contratado como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mieres, para desempefiar las
funciones propias de la plaza respectiva de Técnico/a de Medio Rural, por el Sr.
AlcaldePresidente, debiendo formalizar el contrato en el plazo de un mes, a contar desde la
publicacién del Decreto correspondiente.

La contratacion quedara sin efecto si no se formaliza el contrato en el plazo indicado, excepto la
eventual solicitud y concesidn de prérroga concedida por el Sr. AlcaldePresidente.

-DECIMOTERCERA. - BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL.

1.- Con el fin de reducir los plazos de incorporacién del personal contratado temporal y del
nombramiento de los/as funcionarios/as interinos/as, se aprovecharan las actuaciones ya
realizadas en el presente proceso selectivo, de forma que se elaborara una bolsa de empleo con
aquellas personas que no hayan sido propuestas para el nombramiento o nombramientos y
hayan superado al menos el primer ejercicio del proceso selectivo.
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2.- El lamamiento de los/as aspirantes respetara rigurosamente las puntuaciones obtenidas en
el proceso selectivo.

3.- El orden de constitucion de la misma vendra determinado por la puntuacion total obtenida
en el proceso selectivo por los aspirantes, ordenada de mayor a menor.

4.- Los nombramientos interinos/contrataciones temporales se realizaran de entre las personas
que forman parte de la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo convocado. El orden de
llamada sera el obtenido en la bolsa de trabajo definitivamente aprobada.

La constitucidon de la bolsa de empleo, no crea derecho alguno a favor del/la candidato/a
propuesto/a, salvo el de su llamamiento por el orden establecido.

5.- Funcionamiento.

El llamamiento se realizara por email a la direccién de correo electrénico facilitado por el/la
miembro de la bolsa de trabajo en la solicitud de participacién en el proceso selectivo (con las
excepciones recogidas en el punto 5 de la presente base). El email se enviara simultdneamente
a los 50 primeros integrantes de la bolsa de trabajo. En el email se establecerd el plazo maximo
de respuesta que sera de 2 dias habiles, en caso de urgencia, podrd limitarse a 24 horas.

El nombramiento se otorgara al/la miembro de la bolsa mejor situado/a (es decir, con mayor
puntuacion) que responda afirmativamente dentro del plazo de llamamiento arriba indicado.

La respuesta al lamamiento debe enviarse al mismo email desde el que se haya cursado aquel.
Las respuestas que se reciban fuera del plazo de llamamiento no seran tenidas en cuenta.

Al aspirante seleccionado se le enviard un segundo correo electrénico solicitando la
documentacién necesaria para proceder a el nombramiento/contratacion, el plazo maximo de
respuesta sera de 2 dias habiles, pudiendo limitarse a 24 horas en caso de urgencia.

Se incluird en el expediente una copia de los emails enviados y de las respuestas recibidas o
diligencia acreditativa de la actuacion realizada.

En el supuesto de que ningln/a aspirante respondiera afirmativamente en el plazo sefialado, se
procederd al llamamiento con el procedimiento arriba expuesto a los siguientes 50 aspirantes
de la bolsa, y asi sucesivamente hasta que se agote la misma.

Si no fuera posible el nombramiento/contratacion por este medio, el Ayuntamiento se reserva
la posibilidad de efectuar potestativamente un llamamiento adicional via telefénica segun el
orden establecido con un maximo de 3 llamadas, mediando como minimo 2 horas entre cada
una de ellas. En este caso, la aceptacidn y/o renuncia al nombramiento interino/contratacién
temporal debera realizarse a través del correo electrénico facilitado por el Negociado de
Régimen Interno, en el plazo de 24 horas desde la llamada telefénica de oferta de la
nombramiento o nombramiento temporal.

Independientemente de la respuesta o no al llamamiento, el/la aspirante mantendra su puesto
en la bolsa de empleo temporal.

6.- No procederd el llamamiento a aquellos/as candidatos/as de la misma bolsa que en ese
momento estén desempefiando funciones como funcionarios/as interinos/as o contratados/as
temporalmente para el Ayuntamiento de Mieres, bajo cualquier modalidad y periodo de tiempo,
en el marco de dicha bolsa; salvo que se trate de plazas vacantes que se propongan cubrir
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interinamente hasta su cobertura definitiva por el procedimiento legalmente establecido. En
ningun caso se llamaria a los/as aspirantes si ya estuvieran ocupando temporalmente un
programa de ejecucion temporal de 3 afios o una plaza vacante, hasta su cobertura por el
procedimiento legalmente establecido, salvo el supuesto en que el nombramiento o el contrato
en vigor se va a encontrar finalizado, de forma cierta, cuando haya de iniciarse la nueva
prestacion de servicios dentro del mismo cuerpo, escala o categoria laboral.

7.- El cese del/a funcionario/a interino/a o trabajador/a se producira, automaticamente, cuando
desaparecieran las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

8.- Con caracter general, finalizada la vigencia del nhombramiento o contrato temporal, el/la
aspirante se reintegrara en el mismo puesto que venia ocupando en la bolsa de empleo
correspondiente, segln su orden de puntuacion; efectuandose los llamamientos siempre
respetando la mayor puntuacion, aun cuando ya hubiera sido nombrado/a o contratado/a con
anterioridad.

9.- Seran causas de exclusion de la Bolsa:

a)No aportar la documentacion solicitada en el plazo concedido al efecto en el correo
electrdénico enviado al aspirante mejor posicionado que haya manifestado su aceptacion tras el
primer llamamiento.

b)No comparecer a la formalizacién del contrato dentro del plazo que se le indique.

c)Haber sido despedido/a por el Ayuntamiento de Mieres por incumplimiento o sancién
disciplinaria.

d)La renuncia al nombramiento efectuado o el desistimiento del contrato laboral suscrito
e)Solicitud expresa escrita de exclusidn de la Bolsa, presentada por el/la interesado/a.

Se considerardn causas justificadas en relacidn a los apartados a) y b), cuando efectuado el
llamamiento concurra alguna de las siguientes circunstancias debidamente acreditadas:

a) Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones
asimiladas.

b) Incapacidad temporal acreditada por el Servicio Publico de Salud.
c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

10.- Si algin/a aspirante no desea que sus datos consten en la base de datos para la elaboracion
de las listas de empleo, o bien precisara rectificar o actualizar los datos personales consignados
en la solicitud de participacidn, lo deberd hacer constar expresamente, una vez concluidos los
respectivos procesos selectivos, mediante escrito presentado en el Registro Electronico General
del Ayuntamiento de Mieres por cualquiera de los medios recogidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

11. La gestion de las Bolsas de empleo corresponde al Negociado de Régimen Interno del
Ayuntamiento de Mieres. Las bolsas de empleo tendran vigencia hasta la realizacién de un nuevo
proceso selectivo ordinario.

-DECIMOCUARTA.- RECURSOS Y RECLAMACIONES.
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La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los 6rganos de seleccién podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccién vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que
éste, en su caso, pueda proceder a su revisidn, conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMOQUINTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Mieres. | Finalidad: Tramitar y gestionar la
solicitud de admisién a pruebas selectivas, asi como la tramitacidon del proceso selectivo. |
Legitimacion: La legitimacidn para el tratamiento de los datos personales facilitados, se basa en
el articulo 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una misidén e interés publico y/o ejercicio de
poderes publicos y articulo 6.1.b) del RGPD: aplicacidon de medidas precontractuales. |
Destinatarios/as: Los datos no seran comunicados a terceros salvo obligacién legal. | Derechos:
Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, cuando proceda, ante
Ayuntamiento de Mieres - Plaza de la Constitucion, s/n 33600 Mieres (Asturias) indicando en el
asunto: Ref. Proteccién de Datos o a través de la Sede Electrénica (sedeelectronica.ayto-
mieres.es).

Informacidn adicional: Consultar modelo de instancia — Informacidn adicional proteccién de
datos.
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Solicitud de participacién en
proceso selectivo de empleo piblico.

Solfcitti de participacién en procesu
selectivu d'empléu ptiblict.

Sr. Alcalde Presidente del llmo. Ayuntamiento de Mieres
Sr. Alcalde Presidente del lmu. Conceyu de Mieres

Datos dela persona solicitante/ Datos de la persona solicitante
Persona fisica: Nombre / Nowme Primer apellido / Primer apeliiis Segundo apelido / Seguncy apellis QDN OQNIE QPasapmte

Himero
Miemberu

Direccién a efectos de notificaciones/ Direicidn a efectos de notificaciones

Tipode via Nombre de via Nimero
Tipur e via Nome de via Nurmberu
Piso Puerta Codigo postal Municipio C.A/Provincia

Pisti Puerta C postal Conceyu CA/Provincia

Datos de comunicacién/ Datos de comunicacidn

Correo electronico Telf
Corréu electrdnicy Tel

PROCESO SELECTIVODE EMPLEO PUBLICO AL QUE SE PRESENTA:
PROCESU SELECTIVU D'EMPLEU PUBLICU AL QUE SE PRESENTA:

Acceso libre: D Promocidn interna: D
Accesu llibre: Promocidn interna:

El/la solicitante declara:

El/la solicitante declara :

Que reline todos y cada uno de los requisitos recogidos en |as Bases especificas de la Convocatoria, acepta
integramente el contenido de las mismas y solicita ser admitido/a en su proceso selectivo.

Quaxunta toos y caiin de los requisitos recoyios nes Bases especifiques de la Convocatoria, acepta integramente| conteniu de les
mesmes y soficita ser almitiu/ida nel so procesu selectivu.

Debe acompafiar a esta solicitud |la documentacién exigida en |as Bases especfficas.
Tien d'acompafiar a la solicitii la docurmentacion exigida nes Bases especifiques.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Mieres. | Finalidad: Gestionar y tramitar la solicitud de participacién en el proceso selectivo especificado. |
Legitimacién: El tratamiento se basa en &l consentimiento de la persona solicitante. | Destinatarios: Los datos no serén cedidos a terceros salvo que sea necesario
para tramitar su solicitud o salvo obligacién legal. | Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante el Ayuntamiento de
Mieres -Plaza de la Constitucién, s/n 33600 Mieres (Asturias)- indicando en el asunto: Ref. Proteccidn de Datos, o a través de la Sede Electrénica. | Informacién
adicional: Consultar en www.mieres es/ayuntamiento/instancias (MI-09).

Al firmar la presente solicitud consiente el tratamiento de sus datos en los términos y condiciones anteriormente expuestos.
Mieres del Camin, de de

Firma del o de la solicitante

CONCEYU MIERES - CIF:P3303700C  Plaza de la Constitucion s/n 33600 Mieres del Camin - Tino. 9854

- info@aylo-mieres es - www.mieres.es
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ANEXO-TEMARIO. 60 temas
Bloque I: Parte General.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura, contenido y principios bdsicos. Los derechos y
deberes fundamentales, las libertades publicas y los principios rectores de la politica social y
econdémica. La proteccién y suspension de los derechos fundamentales. La reforma de la
Constitucidn.

2.-Politicas de igualdad y género. Igualdad en la Constitucién. Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de proteccién integral contra la violencia de género; Ley del Principado
de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicaciéon de
la violencia de género.

3.-La organizacion territorial del Estado en la Constitucién Espafiola. El sistema de distribucién
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.
La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autdénomas. El Estatuto de
Autonomia del Principado de Asturias.

4.-El sistema de fuentes del derecho: Las Leyes y sus clases. Las normas del Gobierno con fuerza
de Ley: decretos-leyes y decretos legislativos. El Reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

5.-Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesidon y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

6.-La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho a la informacidn publica.
La proteccion de datos de caracter personal.

7.-La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Disposiciones Generales. Objeto. Ambito de aplicacién. El acto
administrativo: Conceptos, clases y elementos. Requisitos, eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacién y notificacion. Ejecucidn, revision, revocacién y anulacion.

8.-Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El/la
interesado/a: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los/as
interesados/as y sus derechos en el procedimiento. El procedimiento administrativo: Normas
reguladoras. Fases: la iniciacién del procedimiento, clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos
y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccidn: intervencion
de los/as interesados/as, prueba e informes.

9.-Terminacion del procedimiento administrativo. La obligacidon de resolver. Contenido de la
resolucidén expresa. La terminacién convencional. La falta de resolucidén expresa. El régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La coaccidon administrativa.
La ejecucidén forzosa del os actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La via
de hecho. Recursos administrativos: Principios Generales. Clases de Recursos Administrativos.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos.
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10.-Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacion
del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del
contrato, perfeccién y forma del contrato.

11.-Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad,
revisién de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacién. Las partes en los
contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesidn en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

12.-Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revisién.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacién de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

13.-Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales vy
procedimientos de adjudicacidn. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacién
publica en las entidades locales. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administraciéon
publica en los contratos administrativos. Ejecucidn de los contratos. Modificacién de los
contratos. Suspension y extincién de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

14.-El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

15.-El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucién.
Regulacién de determinados contratos de suministro. El contrato de servicios. Ejecucién de los
contratos de servicios. Resolucidn. Especialidades del contrato de elaboracidn de proyectos de
obras.

Bloque II: Parte especial.

1.—La Ley del Principado de Asturias 4/1989, de 21 de julio, de Ordenacién Agraria y Desarrollo
Rural.

2.— El medio rural y las politicas de desarrollo rural. La gestidn de fondos europeos.

3.—El medio rural en Asturias. La poblaciéon activa, consideraciones socioldgicas,
socioecondmicas y espaciales.

4.—Los desequilibrios territoriales en el medio rural asturiano. Zonas desfavorecidas y Red
Natura 2000: su delimitacion. Programas de ayuda y financiacién de actuaciones.

5.—El sector primario en Asturias. Principales producciones. Su distribucién territorial, especial
referencia al concejo de Mieres Importancia econdmica y social de la produccién primaria en
Mieres.

6.—La produccién de alimentos en Asturias: Alimentos de Calidad Diferenciada. Informacion
General y Normativa Aplicable.
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7.—La Ganaderia en Asturias. Caracteristicas y tipos. Producciones y rendimientos. Razas
autdctonas asturianas.

8.—La produccidon carnica en Asturias, especial referencia al Concejo de Mieres.
Comercializacion de la carne en Asturias. IGP Ternera Asturiana.

9.—Agricultura y medio ambiente. Legislacion aplicable en materia medioambiental a la
actividad agraria. Buenas practicas agricolas.

10.—Los residuos ganaderos: normativa y problematica en Asturias. Aspectos técnicos
relacionados con su gestién.

11.—La agricultura y la ganaderia ecoldgica en Asturias. Sistemas de control y certificacion.

12.—Subproductos animales no destinados al consumo humano. Regulacion. Categorizacién.
Aspectos técnicos de su gestion.

13.—La politica agraria comunitaria. Historia de la PAC

14.—Las ayudas directas a la actividad agraria, la modulacién y la condicionalidad. Su aplicacién
en el Principado de Asturias.

15.—La produccién horticola en Asturias, especial referencia al Concejo de Mieres. Especies y
variedades, nivel de mecanizacion o industrializacién. Producciones y rendimientos. Sistemas de
comercializacién de la produccidn.

16.—La produccidn y conservacion de pastos y forrajes en Asturias. Especies y variedades.
Mecanizacion. Produccion y rendimientos.

17.—La gestion de los recursos cinegéticos y piscicolas en el Principado de Asturias.

18.—La Ley del Principado de Asturias 3/2004, de 23 de noviembre, de Montes y Ordenacion
Forestal: Disposiciones Generales. El Plan Forestal de Asturias: finalidad y objetivos, estructura
y lineas de ayuda.

19.—La prevencion y lucha contra los incendios forestales en Asturias: lineas de accion,
objetivos, prevencion y extincion.

20.—El aprovechamiento maderero en Asturias. Adecuada gestidén y control de sus efectos en
el medio ambiente y en las vias de comunicacién, especial referencia al Concejo de Mieres.

21.—La proteccién y conservacidn del paisaje en el Principado de Asturias. Parques y Espacios
Protegidos. La conservacion de las especies de fauna y flora.

22.—El paisaje protegido de las Cuencas Mineras. Regulacidn legal. Instrumentos de gestion. La
Zona de especial conservacién, ZEC, de las Cuencas Mineras. Objeto y finalidad. Medidas de
proteccion. Regulacién de actividades. Medidas y actuaciones para la gestion.

23.—El uso publico de los espacios naturales. Tipos y equipamientos: finalidad y gestion.
Actividades, informacion, educacion e interpretacion medioambiental.

24.—Seguimiento y control de actividades recreativas en el medio rural y en la naturaleza.

25.—Restauracion del medio natural. Restauracion y recuperacion ambiental y paisajistica de
espacios degradados. Principales actuaciones en el Concejo de Mieres. Labores: unidades de
obra.
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26. - El asociacionismo agrario: férmulas asociativas. Cooperativas y Sociedades Agrarias de
Transformacion. El sindicalismo agrario en Espafia y en Asturias.

27.—Reglamentos de Uso, Disfrute y Gobierno del Puerto de Pinos.

28.—La gestién de los montes de aprovechamiento en comun en el Concejo de Mieres y en el
Puerto de Pinos (este ultimo ubicado en la provincia de Ledn e incluido en el espacio Parque
Natural de Babia y Luna).

29.—O0rganizacion y gestion de ferias ganaderas de ambito comarcal, regional y nacional,
especial referencia a las que se celebran en el Concejo de Mieres.

30.- Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad: Titulo
preliminary titulos Il y lll: Habitats, espacios protegidos y conservacién in situ de la biodiversidad
autéctona silvestre.

31.- Decreto 32/1990, de 8 de marzo, por el que se crea el Catidlogo Regional de Especies
Amenazadas de la Fauna Vertebrada del Principado de Asturias y se dictan normas para su
proteccion y Decreto 65/1995, de 27 de abril, por el que se crea el Catdlogo Regional de Especies
Amenazadas de la Flora del Principado de Asturias y se dictan normas para su proteccion.

32.-Especies en peligro de extincion. Planes de recuperacién.

33.- Las principales especies cinegéticas en el Principado de Asturias. Caracteristicas bioldgicas
y ecoldgicas. Caza mayor y caza menor.

34.- Las principales especies piscicolas fluviales en el Principado de Asturias: Caracteristicas
bioldgicas y ecoldgicas. Métodos de inventariacion.

35.- Ley 43/2003 de 21 de noviembre de Montes: Disposiciones generales. Competencias de las
Administraciones. Clasificacidon y régimen juridico de los montes. Gestidn forestal sostenible.
Conservacion y proteccion de los montes.

36.- Los montes publicos y el catalogo de montes de utilidad publica de Asturias. Desafeccion de
montes comunales.

37.- Los montes titularidad de las administraciones locales de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

38.- Descripcion general de la superficie forestal de Asturias: principales formaciones, extension
y distribucion.

39.- Unidades ambientales de Asturias. Biogeografia: vegetacion potencial y series de
vegetacion.

40.- La concentracién parcelaria. Concepto, fines y procedimiento. Normativa reguladora en el
Principado de Asturias.

41.- Principales sistemas de certificacién en la gestidn forestal sostenible. PEFC y FSC. Objetivos
y tipos de certificacidon forestal.

42.- Ley del Principado de Asturias 13/2002, de 23 de diciembre, de Tenencia, Proteccion y
Derechos de los Animales.

43.- Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales.
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44 .- La tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos. Normativa aplicable. Requisitos.

45.- La biomasa forestal como fuente energética.
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