ORGANISMO AUTONOMO DE SERVICIOS SOCIALES

N°. DE RESOLUCION: ... /2 LR .
FECHA DE RESOLUCION: ...A% /44|24,

La Sra. Presidenta Delegada del Organismo Auténomo de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Mieres, ha resuelto dictar en esta fecha el siguiente DECRETO:

ASUNTO: Contratacién, como personal laboral fijo de plantilla, de DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPQ C, SUBGRUPO Cl, PERSONAL LABORAL FIJO DE
PLANTILLA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE
MIERES (OASSAM), CONVOCADO POR DECRETO DE LA PRESIDENTA DELEGADA DE 15-X11-2022
(BOPA DE 22-X11-2022)

ANTECEDENTES DE HECHO:

-PRIMERO: Las citadas plazas estan incluidas en la Plantilla de personal del Organismo Auténomo de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Mieres (en lo sucesivo OASSAM) y se encuentran vacantes.

Dichas plazas estas incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico del OASSAM de 2019 y 2022:

-La Oferta de Empleo Publico de 2019 fue aprobada por Decreto del Alcalde-Presidente del OASSAM n°. -
34/2019 de fecha 25/10/2019. Publicada en el BOPA n°, - 221 de fecha 15/11/2019.
-La Oferta de Empleo Pablico de 2022 fue aprobada por Decreto de la Presidenta Delegada del OASSAM n°. -
22/2022 de fecha 03/05/2022. Publicada en el BOPA n°. - 116 de fecha 17/06/2022

Respecto a las Bases Generales sc aplican las de las Ofertas de Empleo del Ayuntamiento de Mieres:

-Las Bases Generales de las Ofertas de Empleo de 2019 fueron aprobadas por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, adoptado en sesion celebrada en fecha 12/2/2020. Publicadas en el BOPA n°. - 48 de fecha
10/03/2020.

-Las Bases Generales de las Ofertas de Empleo de 2021 y 2022 fueron aprobadas por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, adoptado en sesion celebrada en fecha 19/10/2022. Publicadas en el BOPA n°. - 213 de fecha
07/11/2022.

Al tratarse de plazas de idénticas naturaleza, caracteristicas y funciones se procede a acumular la convocatoria
de las mismas provenientes de las Ofertas de Empleo de 2019 y 2022, respectivamente, con el objetivo de
racionalizar la gestién de los recursos piblicos y agilizar la incorporacidn del personal seleccionado.

-SEGUNDO: Las Bases Especificas y convocatoria de dos plazas de Administrativo/a del Organismo
Auténomo de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Mieres (Grupo C/Subgrupo C1) incluidas en las Ofertas
de Empleo Publico de 2018 y 2022, respectivamente fueron aprobadas por Decreto de la Presidenta del OASSAM
56/2022; publicado en el BOPA n°. - 244 de fecha 22/12/2022.

El extracto de la convocatoria fue publicado en el BOE n°. — 216 de fecha 09/09/2023.
El sistema de acceso es el de concurso, en turno libre.



-CUARTO: Constan en el expediente las actas del proceso selectivo.
El acta anuncio que contiene los resultados definitivos del proceso y la propuesta de contratacion (suscrito por la
Presidenta del Tribunal y la Secretaria en fecha 06/06/2024), ha sido publicado el 07/06/2024 en el Tablon de
Anuncios-Empleo municipal-procesos selectivos derivados de oferta de empleo publico de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Mieres.

-QUINTO: Sc¢ ha comprobado que, los aspirantes propuestos para la contratacion, cumplen la totalidad

de requisitos y condiciones exigidos en la Convocatoria y en las Bases Generales y Especificas. Habiéndose
revisado la documentacion referida en la Base Especifica Undécima.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

-PRIMERO: El articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que s¢ aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en lo sucesivo TREBEP) dispone que: “1. Son empleados
publicos quienes desempefian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al servicio de los intereses
generales.

2. Los empleados publicos se clasifican en:

a} Funcionarios de carrera.

b} Funcionarios interinos.

c) Personal laboral, ya sea fifo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.”

Dicha clasificacién se recoge, en idénticos términos, en el articulo 4 de la Ley del Principado de Asturias 2/2023,
de 15 de marzo, de Empleo Piblico (de aplicacion a las entidades locales del Principado de Asturias, sin perjuicio
de lo dispuesto en su legislacion especifica).

-SEGUNDO: Respecto al personal laboral, ¢l articulo 11 del TREBEP establece que:

“1. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las
Administraciones Publicas. En funcion de la duracion del contrato éste podrd ser fijo, por tiempo indefinido o
temporal.

2. Las leyes de Funcidn Piblica que se dicten en desarrollo de este Estatuto establecerdan los criterios para la
determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en todo
caso lo establecido en el articulo 9.2.7

-TERCERO: En cuanto a la adquisicién de la condicion de personal laboral fijo, el articulo 55 de la Ley del
Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico, establece que:

“]. La condicion de personal laboral fijo precisa del cumplimiento sucesivo de los requisitos siguientes:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Resolucién que disponga la contratacion como personal laboral fijo por el 6rgano o autoridad competente,
que sera publicada en el «Boletin Oficial del Principado de Asturiasy.

¢) Formalizacion del correspondiente contrato de trabajo.

d) Superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con las normas de derecho laboral.

2. La contratacion del personal laboral fijo se efectuard para cubrir plazas de plantilla debidamente dotadas,
las cuales pertenecerdn, en todo caso, a uno de los grupos o sistemas de clasificacion profesional que rijan
respecto del personal laboral y formardn parte de los instrumentos de ordenacion de los puestos de trabajo que
correspondan.

3. Laincorporacion del personal laboral se producird en el plazo madximo de doce meses desde la publicacion
del listado definitivo de quienes hubieran superado el proceso selectivo.”
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-CUARTO: El articulo 89 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LBRL) establece que: “El personal al servicio de las entidades locales estard integrado por funcionarios de
carrera, contratados en régimen de derecho laboral y personal eventual que desemperia puestos de confianza o
asesoramiento especial”.

Respecto al personal laboral, el articulo 103 de la LBRL dispone que: “E! personal laboral sera seleccionado
por la propia Corporacion ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 91 y con el maximo respeto
al principio de igualdad de oportunidades de cuantos reunan los requisitos exigidos”.

Asimismo, el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, establece en relacion al
personal laboral de las entidades locales que: “1. La seleccion del personal laboral se rige por lo establecido en
el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. La contratacion laboral puede ser por tiempo indefinido, de duracion determinada, a tiempo parcial, y demds
modalidades previstas en la legislacion laboral.

El réegimen de tales relaciones serd, en su integridad, el establecido en las normas de Derecho Laboral.

3. Sera nulo el contrato laboral por tiempo indefinido celebrado por una Entidad local con persona incursa en
alguna de las causas de incapacidad especifica que sean de aplicacion a los funcionarios y al personal interino ™.

-SEXTO: Se ha comprobado que las aspirantes propuestas para la contratacién cumplen la totalidad de
requisitos y condiciones exigidos en la Convocatoria y en las Bases Generales y Especificas.

-SEPTIMO: Se constata, a la vista de la Plantilla de Personal Laboral del OASSAM que las dos plazas
de Administrativo, personal laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2019 y 2022 |, se encuentran
vacantes en la citada Plantilla.

OCTAVO — La competencia ha sido delegada en la Concejala Delegada del 4rea de Derechos Sociales,
en virtud del Decreto de Alcaldia n®.- 2795 de fecha 27/11/2023.

Vista el informe favorable con propuesta de Resolucion de fecha 15/11/2024 del Negociado de
Régimen Interno, la Presidenta Delegada del Organismo Auténomo de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Mieres, RESUELVE:

-PRIMERO. - Contratar, como personal laboral fijo de plantilla, para ocupar dos plazas de Administrativo/a,
grupo C, subgrupo C1, personal laboral fijo de plantilla del Organismo Autéonomo de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Mieres derivadas del proceso selectivo convocado por Decreto de la Presidenta Delegada de
15-X11-2022 (BOPA DE 22-XI1-2022) , a D.* SUSANA GONZALEZ ALONSO con D.N.I ¥*¥1842%% y g
YOLANDA PIRES CALEJO con D.N.I ##%]22%*

-SEGUNDO. - Las interesadas deberan comparecer a la formalizacién del contrato en el plazo establecido al
efecto en las Bases Generales y Especificas reguladoras del proceso selectivo.

-TERCERO. - La presente Resolucion debera publicarse en ¢l Tablon de Anuncios-Empleo municipal-Procesos
selectivos derivados de oferta de empleo publico de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mieres.



-CUARTO: Aprobar la siguiente Bolsa de empleo derivada del actual proceso selectivo (ver Anexo I)

-QUINTO: La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma puede interponer
alternativamente Recurso de Reposicion potestativo ante el mismo organo que lo dictd, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado correspondiente
de lo Contencioso Administrativo de Asturias, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer €l recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que estime conveniente a su derecho.

En Mieres, a 15 de noviembre de 2024

LA PRESIDENTA DELEGADA DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE SERVICIOS SOCIALES DEL

AYUNTAMIENTOQ DE MIERES
| \
\
|I N
J N D
/N
o

Firmado:Mana Teresa Iglesias Ferndndez
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Doy fe
La Secretaria General del Ayuntamiento
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PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN TURNO DE LIBRE ACCESO Y MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO C, SUBGRUPO C1, PERSONAL LABORAL FIJO DE
PLANTILLA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE SERVICIOS SOCIALES DEL
AYUNTAMIENTO DE MIERES (OASSAM), CONVOCADO POR DECRETO DE LA PRESIDENTA
DELEGADA DE 15-X11-2022 (BOPA DE 22-X11-2022).

BOLSA DE EMPLEO

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO \[0]}%[:1:{3
** KT G50 * POO PEDROSA CRISTINA
**%8)QQ** HERNANDEZ LOPEZ YOLANDA
**KDEGR* ¥ VAZQUEZ INFANZON ANA ISABEL
*kx]DET7H* FERNANDEZ MOUTAS ROSA MARIA
*kx)D7D** COSTALES ALONSO YOLANDA
***7459%* PRIETO MARTOS BEATRIZ
** K57 * VALLINA MENENDEZ MARIAN
k) GG ** IGLESIAS AGUADO CRISTINA
*** G005 * * DELGADO CABRANES ANA MARIA
***)(0Q7** ALVAREZ RIVAS CARMEN
*KXDTED** FERNANDEZ SANCHEZ SONIA
***76D 6% * MIRANDA ARGUELLES MARIA GEMMA
*** 50D Qg* * IGLESIAS AGUADO SONIA MARIA
***] 501 ** MENENDEZ GARCIA IGNACIO
*** Q)89 * GONZALEZ GONZALEZ ALBERTO
**%]8(01** ALVAREZ BLANCO MARIA FLOR
***QQQL** VERDEJO CAMPO MYRIAM
***(0D18** GUINEA CUERVO CECILIA
** %0085 * * ALVAREZ RODRIGUEZ ALEIDA
*k*7(Q72%* SUAREZ IGLESIAS MARIA VICTORIA
*kX77) ] K * ABUIN MENENDEZ FROILAN
bV LR Lk MARTINEZ ALVAREZ LETICIA
*k*7Q) K SILVA LOPEZ LAURA
***9]4Q** LISTE SANCHEZ SUSANA
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DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
**%1798%* ALVAREZ RIVAS GERMAN
*k*Q]36** MONTERO FUEYO MARIA
**%Q7Q3k* GARCIA SPINOLA IRINA
***(0002** GOMEZ MONES ANA MARIA
**%)408% * ALVAREZ GARCIA MARIA ISABEL
*xkTQ] ] K * ALVAREZ Juy JOSE ANTONIO
**2822 ¥ VERA ALARCON MARIA JOSE
*¥X*7985** GARCIA GARCIA AMAYA
*k%()5R8%* IBANEZ GARCIA ALEJANDRO
***5789% * DOS SANTOS MAESTRO TANIA
***0096** PEREZ MARQUES COVADONGA
¥A*G053** ALEGRE GARCIA MARIA
**%0(00% * SAAVEDRA GONZALEZ VERONICA
** K540 * DiAZ FERRO LAURA
** KN A65** CORTEGUERA MARTINEZ ADRIANA
kR KGASA** BLANCO CABEZAS MARIA ISABEL
*KXGNDTH* CAMPO PEREZ MARIA
kR KT ETA** DORADO GANDARA MERITXELL
*xkT Q)] K * RODRIGUEZ LEON LUIS
**k1930%* HERES MENESES SILVIA
kKD A1 ** PEREZ DE LA PARTE PIEDAD
***3750% * PRADO VILLALTA PAULA MARIA
kK364 6% * PALICIO ALONSO EVA MARIA
***65030% * MURNIZ FERNANDEZ MARIA TERESA
***77Q) % * SANCHEZ GONZALEZ MONTSERRAT
***3338%* ALVAREZ GONZALEZ DE LENA SILVIA TERESA
¥**0956* * FERNANDEZ GARCIA MARIA PIEDAD
**% )33k PEREZ MARTINEZ BIBIANA
*kX) 3G % * PELAEZ GARCIA MONICA
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DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
*xKGTH]** ALVAREZ MARTINEZ SARA
*k KD 7RTH* GOMEZ DE LA VEGA CRISTINA
** XG4 ** GARCIA RUIZ BARBARA
*kK3G4D** ALONSO NUNEZ LAURA
*kx71]5%* ALVARADO HERRERO MARTA
***3()71%* DEL CANTO ALONSO DAVID
***()7Q5** JANEIRO LOPEZ ALEJANDRO
***G0E1** BATALLA GONZALEZ CRISTINA PLACIDA
***380)6* * MARTINEZ BLANCO YOLANDA
*** Q] 5G** FERNANDEZ VALLINA MARIA AURORA
**%Qg1Qq ** SUAREZ FERNANDEZ ANA
**%)Q7k* GARCIA RODRIGUEZ SHEYLA
***GEQO* * SOLARES RODRIGUEZ PEDRO
**%()DD]** SOBRECUEVA GONZALEZ ANA MARIA
*k*] Q7 6% * VICENTE CARRO ANGELES
***Q7)3** ARIAS FERRERAS DIEGO
**k k7835 % % GARCIA PRIETO SILVIA
**X5QAQ** HERRERO PERERA LAURA
*k*3]g83** SILVARREY SANCHEZ CRISTINA
kK] A8T** TABOADA COMA ANA
***()]57%* SUAREZ CRESPO LAURA
*KX 5T IH* SANCHEZ ALVAREZ LEONOR
** %1206 * SAMANIEGO CASTRO NOHELIA
***GI7Q** MIRANDA GARCIA ANA
***TG]16** IGLESIAS FERNANDEZ MIRIAM
*k K737 %% FERNANDEZ GOMEZ JORGE
*kx739 0% * SANCHEZ FAES SANDRA
**%8))Q** DiAZ PEREZ CRISTINA
kKD D** GONZALEZ-SOLARES RUIZ SANDRA
**XGQE ] ** MARTINEZ MORO MONICA
***CA0G** PANDIELLA ORTIZ LAURA
***374Q%* MENENDEZ BENITO MARIA
*k*194%* ACEBO QUEIPO MARIA LORENA




DNI
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PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

BARBARA

*xkQA] 3K * SUAREZ RODRIGUEZ

*kKQ1Q%* GONZALEZ VILELA CRISTINA
***Q7Q%* GONZALEZ BUSTO JUAN
**KGT]O** VIVANCO POSLIGUA CARMEN GIULLIANA
***80QQ** IGLESIAS RODRIGUEZ TAMARA
**KGGE% * FERNANDEZ GARCIA IGNACIO
***QQ1]%* GARCIA VEGA DANIEL
**%QD] 3k * SANCHEZ JIMENEZ ASIER
*kX()HH** GONZALEZ SAL MARTA MARIA
*xk] QNN K * COCARNA PEREZ MARIA ANGELICA
***k378Q%* ALONSO SANCHEZ IRENE
**XGNQT** COTO GONZALEZ AIDA
**XQG Ik * ALVAREZ LOPEZ ESMHARA
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