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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE MIERES

ANUNCIO. Convocatoria y bases especificas para cubrir una plaza de Oficial Conductor/a, Grupo C, Subgrupo C2,
personal laboral fijo/a de plantilla, por el turno de promocién interna.

La Junta de Gobierno Local del Ilmo. Ayuntamiento de Mieres, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de diciembre de
2024, adopto el siguiente Acuerdo:

Primero.—Convocar una plaza de Oficial conductor/a, Grupo C, Subgrupo C2, personal laboral fijo de plantilla, por el
turno de promocidn interna, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2021 y aprobar las Bases Especificas que regiran
el proceso selectivo de la citada plaza, asi como su anexo (Anexo I: temario).

Segundo.—Publicar las Bases Especificas y su anexo en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en la Sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de
ofertas de empleo publico.

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO PARA LA SELECCION DE UN/A OFICIAL CONDUCTOR/A, GRUPO C/SUBGRU-
PO C2, PERSONAL LABORAL FIJO DE PLANTILLA, POR TURNO DE PROMOCION INTERNA

Primera.—Objeto de la convocatoria

Por la presente se convoca el proceso selectivo para cubrir una plaza de Oficial conductor/a, Grupo C/Subgrupo C2,
como personal laboral fijo, vacante en la Plantilla de Personal Laboral del Ayuntamiento de Mieres.

Asimismo, se aprueban las bases especificas que regiran el citado proceso selectivo, en turno de promocion interna
y mediante el sistema de concurso-oposicion.

La Oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Mieres de 2021, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, adoptado en la sesidén extraordinaria y urgente celebrada el dia 02/12/2021 y publicada en el BOPA n.©—246 de
fecha 24/12/2021, incluye 1 plaza de Oficial conductor/a, por turno de promocién interna.

Las Bases Generales que rigen las plazas incluidas en las OEP de 2021 y 2022 han sido aprobadas simultdneamente
por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 19/10/2022 y publicadas en el
BOPA n.° 213 de fecha 07/11/2022.

Segunda.—Naturaleza y caracteristicas de la plaza. Funciones

La plaza convocada tiene naturaleza de personal laboral fijo de plantilla. Esta clasificada en el Grupo C/Subgrupo C2.

En cuanto a las funciones El anexo I del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Mieres 2008-
2011, que contiene la “Definicion de categorias por Grupos-Agrupaciones Profesionales” recoge: Oficial de primera
conductor/a: (...) reparar averias que no requieran elementos de taller (...), atiende, cuida, limpia, engrasa, repara y
conduce los vehiculos de la empresa, ocupandose de la carga, estiba y descarga cuando realiza labores de reparto, sera
responsable de la custodia de la carga, documentacién de la misma y de los cobros o pagos que se realicen, cuando la
empresa asi lo establezca. En los vehiculos frigorificos cuidara de la temperatura y del género transportado.

Tercera.—Requisitos para concurrir
Para ser admitidos/as en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:
a) Ostentar la condicién de personal laboral fijo en activo en el Ayuntamiento de Mieres, adscrito/a al mismo
Grupo/Subgrupo o al inmediatamente inferior, que cuente con un minimo de un afio de antigtiedad en el Ayun-
tamiento. Igual derecho se les reconoce a los/as trabajadores/as fijos/as-discontinuos/as a los/as que se com-

putara la antigliedad, a estos efectos, por periodos efectivamente trabajados (articulo 20 del Convenio Colectivo
del Personal Laboral).

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en lo sucesivo TREBEP), en relacién al acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
d) Estar en posesion del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
e) Estar en posesion de los permisos de conducir clase C, C1, C1E, C y el CAP vigente.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de una plaza de Oficial conductor.
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g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

h) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

i) No hallarse incurso en causa se incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

Los citados requisitos de participacion, asi como los méritos alegados, deberan poseerse, como fecha limite, el
dia final del plazo de presentacidn de instancias previsto en las presentes Bases, y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta la fecha de contratacion —acreditandose previamente a ésta—.

Cuarta.—Publicidad

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA), y en la Sede electronica
del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas
de empleo publico.

Se procedera a convocar el proceso selectivo mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Principado de As-
turias (BOPA), en el que se incluiran las bases especificas del proceso selectivo, con indicacion del nimero del BOPA en
que hayan sido publicadas las Bases Generales.

Los sucesivos anuncios y publicaciones relativos al presente proceso selectivo se publicardn exclusivamente en el
Sede electronica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos
derivados de ofertas de empleo publico.

Quinta.—Presentacion de instancias y documentacion a presentar

5.1.—Solicitud: La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo, en la que los/las aspirantes deberan manifestar
que reunen todos y cada una de los requisitos exigidos en las Bases Generales y Especificas, se dirigiran al Sr. Alcalde
del IImo. Ayuntamiento de Mieres y se presentaran en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento por cualquiera
de los medios recogidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a aquél en que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria y bases especificas en el BOPA.

La solicitud debera presentarse en el modelo normalizado que se adjunta y que se publicard como un anexo de las
Bases Especificas de esta convocatoria, siendo su cumplimentacion obligatoria para que ser admitido/a.

Estard disponible en la sede electrénica (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), pestafia todos los tramites, ambito
empleo, modelo 09.01-Proceso selectivo Oferta Publica de Empleo, asi como en la oficina de asistencia en materia de
registro del Ayuntamiento de Mieres

La solicitud también podra presentarse en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun. La presentacion de la solicitud en el citado modelo, debidamente cumplimentada
y firmada, es obligatorio para ser admitido/a.

5.2.—Documentacién a presentar con la solicitud:

— DNI.
—  Titulacién y/o carnets/permisos exigidos en la convocatoria.
—  Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para valorar en la fase de concurso.

En el supuesto de que el/la aspirante no presentara la documentacién acreditativa de los méritos alegados, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, no podran aportarla posteriormente, quedando sin valorar por el Tribunal aquellos
méritos que se presentaran fuera del plazo de presentacién de solicitudes.

5.3.—Adaptaciones de tiempos o medios: Los/as aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempo
o medios necesarias para la realizacion de las pruebas, deberan hacerlo constar en la instancia, con indicacién de las
necesidades especificas y de las concretas que requieran.

A dicha peticion debera adjuntarse el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad competente, que acredite de forma fehaciente las necesidades especificas que tengan para acce-
der al proceso de seleccion.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, debiendo valorarse que la discapacidad guarde relacién directa
con la prueba a realizar.

5.4.—Notificaciones: A los efectos de posibles notificaciones, se entendera como domicilio el sefialado en la instancia,
salvo que con posterioridad se comunique otro distinto de forma expresa y fehaciente al 6rgano convocante.

5.5.—Los/as aspirantes estaran exentos/as del pago de la tasa correspondiente, por aplicacion de lo previsto en el
ultimo parrafo, letra b) del articulo 4 de la Ordenanza Fiscal n.® 2.04 reguladora de la Tasa por documentos que tramite
o exija la Administracion.

Sexta.—Admisidn/exclusion de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde (o, en su caso, el Concejal Delegado de Recursos Huma-
nos, Modernizacion y Empleo) aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En estas listas constara,
en su caso, la causa de la no admision y el plazo para subsanar los defectos subsanables.
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Dicha resolucidn se publicara en el Sede electrdnica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mie-
res.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas de empleo publico., concediendo un plazo de 10 dias para
subsanar las faltas o documentos que hubieran motivado la misma, entendiéndose desistido/a de su derecho por el
transcurso del plazo sin efectuar aquellas.

No tendran la consideracion de defectos subsanables: la falta de presentacion de solicitud en el tiempo y forma fijado
en las bases especificas, y la falta de aportacidon de la documentacién acreditativa de los méritos alegados en su caso.

Transcurrido el citado plazo, el Alcalde (o, en su caso, el Concejal Delegado de Recursos Humanos, Modernizacion y
Empleo) aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, asi como la composicion nominal del Tribunal que
se hara publica en la misma forma que la lista provisional.

La fecha, lugar y hora de comienzo de las pruebas sera publicado en Sede electrdnica del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas de empleo publico.

Séptima.—Tribunal calificador

a) La composicion del Tribunal deberd ajustarse a lo previsto en el art. 60 del TREBEP, asi como a lo dispuesto
en los apartados e) y f) del art. 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local

b)  El Tribunal constara de un/a Presidente/a y cuatro vocales titulares (se nombraran asimismo suplentes), ac-
tuando uno de los vocales como Secretario/a. Su composicidn sera predominantemente técnica y vendra deter-
minada por el principio de especialidad, por lo que la Presidencia y la totalidad de vocales deberan poseer un
nivel de titulacion o especializacidn igual o superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

C) Los miembros del Tribunal actuaran a titulo individual, no pudiendo ostentarse su pertenencia por cuenta o en
representacion de nadie.

d) Se atenderd a la paridad entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas.

e) La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones
con su voto de calidad. Todos los/as miembros del Tribunal tendran voz y voto.

f) La relacion nominal de las personas titulares y suplentes que integran el Tribunal se publicard conjuntamente
con las listas definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, previa designacion por la Alcal-
dia Presidencia.

g) Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente de la Corporacion,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, y las personas aspirantes podran recusarlos conforme a lo establecido en el
art. 24 de la citada Ley cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo anterior.

Asimismo, sera de aplicacion lo previsto en los articulos 50 y 51 de la Ley del Principado de Asturias 2/2023, de
15 de marzo, de Empleo Publico.

h)  El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares o suplen-
tes), que desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus miembros.

i) El Tribunal podra disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas o algunas
de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que limitaran su participacién exclusivamente al asesora-
miento y colaboracidn de sus respectivas especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto.

) Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar personal colaborador,
en numero suficiente que, bajo la supervisién de la Secretaria, permitan garantizar el adecuado desarrollo del
proceso selectivo, percibiendo las asistencias previstas para los mismos en la normativa reguladora de las in-
demnizaciones por razon del servicio.

k)  Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras o especialistas que intervengan en el proce-
so selectivo, en el ejercicio de sus funciones garantizaran el derecho a la intimidad y el respeto y consideracion
a las personas aspirantes y velaran por el correcto tratamiento de la informacidn recogida sobre cada una de
ellas.

)] El Tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas Bases o en las Bases Generales y resolver cuantas cuestiones se sus-
citen relativas a su interpretacion y aplicacion, asi como para el propio ejercicio de sus funciones.

II) Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de la Presidencia.

m) La participacion en el Tribunal Calificador dara lugar a la percepcion de las indemnizaciones previstas en la nor-
mativa vigente.
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Octava.—Desarrollo del proceso selectivo

La fecha de comienzo del proceso selectivo, con indicacidn del lugar, dia y hora de realizacidon del primer ejercicio, se-
ran publicados en el Tabldn electrénico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electrénica del Ayuntamiento de
Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas de empleo publico.

En la prueba, la comparecencia de los/as aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento Unico. El orden de
llamamiento se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra
que determine el sorteo anual realizado por la Administracion del Principado de Asturias.

Salvo causa de fuerza mayor, apreciada por el Tribunal, la no comparecencia o retraso de un/a aspirante en el
momento de los llamamientos, determinard automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el mismo,
quedando excluido/a en consecuencia del proceso selectivo.

En caso de fuerza mayor, considerada y motivada por el Tribunal, se podra decidir un segundo llamamiento.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los/as opositores/as para que acrediten su identidad. A tal fin
deberan estar provistos/as de DNI u otro documento acreditativo de la misma.

El orden en que habran de actuar los/as aspirantes, en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente,
se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que deter-
mine el sorteo anual realizado por la Administracion del Principado de Asturias.

En la realizacién de los ejercicios escritos el Tribunal adoptara las medidas que estime oportunas para garantizar, en
la medida de lo posible, el anonimato de los/as aspirantes.

Novena.—Sistema selectivo: Estructura y calificacion de las pruebas

El sistema selectivo de esta convocatoria es el Concurso-Oposicion.

a) Fase de Oposicidn: consistird en la realizacién de dos ejercicios. La puntuacién maxima a obtener en esta fase
sera de 20 puntos.

Primer ejercicio: Escrito de caracter practico, obligatorio y eliminatorio. Maximo 10 puntos.

Consistira en responder a un cuestionario escrito de 40 preguntas con 4 respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta, basadas en el Temario contenido en el anexo I de estas Bases.

Cada respuesta correcta se valorara con 0,25 puntos, cada respuesta incorrecta penalizard con -0,06 puntos,
las respuestas no contestadas/en blanco no tendran valoracion alguna.

Se calificara de 0 a 10 puntos; siendo preciso superarlo con una puntuacion minima de 5 puntos.
El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 50 minutos.

Segundo ejercicio: De caracter practico, obligatorio y eliminatorio. Maximo 10 puntos.

Consistira en un supuesto practico de ejecucion material de las tareas propias de la plaza convocada.
Se calificara de 0 a 10 puntos; siendo preciso superarlo con una puntuacién minima de 5 puntos.

El Tribunal exigira la exhibiciéon de los permisos de conducir clase C, C1, C1E, C y el CAP vigente requeridos en la
convocatoria y en vigor antes de la realizacidon del ejercicio practico. Su no aportacidon o no estar en vigor implicara la
exclusion del proceso selectivo.

b) Fase de Concurso: La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicidn. La puntuacién maxima a obtener en esta fase sera de 10 puntos.

La puntuacion obtenida no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados y acreditados documentalmen-
te por los/as aspirantes en el momento de presentar la solicitud de participacion, en todo caso relacionados directamente
con el temario de la plaza convocada, cuyas caracteristicas y valoracion se detallan a continuacion.

El Tribunal queda facultado, a los efectos de agilizar el procedimiento, para valorar la fase de concurso Unicamente a
los/as aspirantes presentados/as en el proceso selectivo que hubieran superado la fase de oposicion.

—  Acreditacion de los méritos relacionados con la formacion: se acreditara mediante titulo, diploma o certificado
en el que debera constar la accidn formativa realizada, su duracién en horas y el contenido desglosado del mis-
mo, no pudiendo ser valorados los que no indiquen estos requisitos. Tampoco seran puntuables los cursos que,
constando de varias materias, no recojan expresamente la duracidn en horas que dentro de los mismos tuvo la
formacion objeto de valoracion; ni aquellos que indiquen la duracidon en créditos sin expresar su equivalencia en
horas de formacién. Asimismo, deberd constar la entidad que impartié la formacion.

—  Acreditacion de los méritos relacionados con la experiencia profesional: deberan acreditarse mediante Certifica-
do de Servicios Prestados en las Administraciones Publicas respectivas; siendo necesario, ademas, aportar una
Vida Laboral. Respecto a la experiencia en el Ayuntamiento de Mieres, el Ayuntamiento emitira de oficio, un Cer-
tificado de Servicios Prestados, siendo necesario igualmente la aportacidon de la Vida Laboral por el aspirante.

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde no se indique expresamente:

— Denominacion y categoria profesional del puesto desempefiado.
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—  Fecha de inicio y fin de los periodos de contratacidn o nombramiento.

—  Funciones principales del puesto, si la indicacion de la categoria no fuese suficientemente identificativa.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicacién en régimen de jornada parcial o reduccion de jornada, el
computo se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacidon realmente prestado, en los términos previstos en
las Bases Generales y Especificas.

— Puntuacioén fase de concurso

La puntuacion maxima sera 10 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Experiencia laboral como empleado/a publico/a en cualquier Administracion Publica: Puntuacién maxima 6 pun-
tos, en funcion del Grupo/Subgrupo donde se prestaran los servicios:

—  En el mismo Grupo/Subgrupo (C2) 0,003 por dia de servicios prestados.
—  En el Grupo/Subgrupo inmediatamente inferior (AP) 0,002 por dia de servicios prestados.

En ningun caso constituirdn mérito valorable los servicios prestados como personal eventual en aplicacién de lo
dispuesto en el art. 12.4 del TREBEP.

2. Formacion: Puntuacién maxima 4 puntos.

Por haber recibido cursos de formacion directamente relacionados con el temario de la plaza convocada, con-
forme al siguiente baremo vy criterios:

—  Los cursos deben cumplir el requisito de haber sido impartidos por entidades o instituciones de caracter
publico, o por centros oficialmente homologados y reconocidos inscritos en el Registro Estatal de Entidades
de Formacidn (que integra la informacion con los Registros Autondmicos competentes en esta materia del
Sistema Nacional de Empleo (SNE)

—  Se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracion del curso, otorgandose una puntuacién de 0,002
puntos/hora, hasta un maximo de 4 puntos.

—  Los cursos con una duracién superior a 500 horas se valoraran todos con 1 punto
—  Los cursos sélo se valoraran si consta acreditado el nUmero de horas de duracién de los mismos.
—  No computaran como cursos de formacion los congresos o jornadas técnicas.

— No se computaran como cursos de formacion titulaciones académicas distintas a la exigida en la Base
Tercera de las presentes Bases Especificas como requisito para concurrir, ni tampoco la parte formativa de
los Certificados de Profesionalidad.

Décima.—Calificacion del proceso selectivo, publicacion de resultados y propuesta del tribunal

— Las puntuaciones de cada ejercicio y de la valoracidn de la fase de concurso se haran publicas en Sede electrdnica
del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos derivados de ofertas
de empleo publico.

— La puntuacién del ejercicio serd la media aritmética de las calificaciones de todos los/as miembros del Tribunal
asistentes a la sesion.

Cuando la calificacién mas alta y/o mas baja dada por el Tribunal, difieran en dos o0 mas puntos de la media obtenida,
se eliminaran una o ambas, segun el caso, obteniéndose la media de las restantes.

— Se debera dejar constancia de las puntuaciones dadas por los/as miembros del Tribunal en las respectivas Actas.

— La calificacidn final de la fase de oposicion, a efectos de ordenacidn de los/as aspirantes aprobados/as, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios.

— La calificacion de los méritos de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con
arreglo a los baremos establecidos en las Bases Especificas de la convocatoria.

— La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn y, en su caso,
la del concurso; y determinara el orden de prelacién de quienes opten a la plaza.

— En la revision de exdmenes y reclamaciones sobre calificaciones, como norma general, se establecera un plazo
minimo de tres dias habiles, contados desde la fecha de publicacion de la resoluciéon del tribunal.

— En caso de empate, el orden se establecerad atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y
de persistir el empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el Gltimo ejercicio elimina-
torio, si esto no fuera suficiente, en el anterior y asi sucesivamente hasta agotar los ejercicios obligatorios. Si persistiera
el empate éste se dirimird mediante la realizacién de un ejercicio escrito, de caracter voluntario, sobre cuestiones del
programa. La no presentacion en el ejercicio voluntario de desempate supone una calificacién de “0” puntos en dicho
ejercicio. La puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario de desempate sera independiente de la obtenida en la califi-
cacion final, no pudiendo acumularse a ésta, y solo sera tenida en cuenta para determinar el niUmero de orden respectivo
de los/as aspirantes que hubiesen obtenido la misma puntuacién.

En caso de persistir el empate se realizara un sorteo publico.

— Concluido el proceso selectivo, los Tribunales publicaran en el Tablén electronico de anuncios de empleo municipal
sito en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos
selectivos derivados de ofertas de empleo publico, la relacion de aprobados por orden de puntuacion y clasificacion, con
propuesta concreta del aspirante seleccionado/a para la contratacién, por el citado orden de clasificacion, no pudiendo
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rebasar dicha propuesta el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relacion al Alcalde, a quien correspondera
resolver y formalizar la contratacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, de la superacién de las pruebas selectivas no derivara dere-
cho alguno en favor de los/as aspirantes no incluidos en la propuesta que formule el Tribunal, salvo el de formar parte
de la Bolsa de empleo que se constituyera a los efectos del articulo 93 de la Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo
Publico.

— Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de contratacion para la/s plaza/s convocada/s por no haber con-
currido aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacidn exigida para superar las pruebas selectivas, elevara propuesta
a la Alcaldia de que se declare desierta.

Undécima.—Contratacion y documentacion a presentar

La persona propuesta por el correspondiente Tribunal presentara en el Negociado de Personal del Ayuntamiento de
Mieres, dentro del plazo de 15 dias habiles a partir de la publicacion de los resultados del proceso selectivo, sin necesidad
de mayor requerimiento, la siguiente documentacion original para su cotejo:

—  Titulacién requerida en las Bases y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de
concurso.

Si dentro del plazo el/la aspirante propuesto/a no presentara la documentacion requerida o no reuniera los requisitos
exigidos en las Bases, no podra ser contratado/a como personal laboral fijo por el Ayuntamiento de Mieres, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial, pasando la contratacion al/la siguiente aspirante con mayor puntuacién.

Finalizado el plazo de presentacion de documentacion, el/la aspirante propuesto/a sera contratado como personal
laboral fijo para desempefiar las funciones propias de la plaza respectiva por el Sr. Alcalde-Presidente, debiendo firmar
el contrato en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion de la contratacion.

La propuesta de contratacion quedara sin efecto si no se formaliza la firma en el plazo indicado, excepto la eventual
solicitud y concesiéon de prérroga concedida por el Sr. Alcalde-Presidente.

Duodécima.—Recursos y reclamaciones

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de
seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccidn vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda
proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefensidn, podra interponerse recurso ante el Sr. Alcalde.

Decimotercera.—Proteccion de datos de caracter personal

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Mieres. | Finalidad: Tramitar y gestionar la solicitud de admision a
pruebas selectivas, asi como la tramitacion del proceso selectivo. | Legitimacién: La legitimacion para el tratamiento de
los datos personales facilitados, se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una mision e interés publico
y/o ejercicio de poderes publicos y articulo 6.1.b) del RGPD: aplicacion de medidas precontractuales. | Destinatarios/
as: Los datos no seran comunicados a terceros salvo obligacién legal. | Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi como otros derechos, cuando proceda, ante Ayuntamiento de Mieres-Plaza de la Constitucion, s/n 33600
Mieres (Asturias) indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos o a través de la Sede Electrénica (sedeelectronica.
ayto-mieres.es).

Informacidén adicional: Consultar el anexo II - Informacidn adicional proteccidén de datos.

En Mieres, a 10 de diciembre de 2024.—El Alcalde.—Cdd. 2024-10895.
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ANEXO 1.- TEMARIO PLAZA DE OFICIAL CONDUCTOR/A DE PRIMERA,
GRUPO C/C2, PERSONAL LABORAL FIJO DE PLANTILLA, PROMOCION
INTERNA).

Parte II. Materias comunes.

1. La organizacion del Ayuntamiento de Mieres.
2. La prestacion de servicios municipales en el Ayuntamiento de Mieres.
3. Nociones basicas de informatica. Correo electronico, Word y Excel nivel usuario.

Portal del empleado

4. Las dependencias administrativas del Ayuntamiento de Mieres: relacion y
ubicacion fisica. La informacion y atencion al publico. Atencion ante quejas y
reclamaciones. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales

5. La gestion de los recursos humanos. Equipos de trabajo. Permisos y licencias.

6. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (titulo preliminar y Titulo I).

Parte II. Materias especificas.

Tema 1- Motor: Definicion, clases, caracteres. Motores Diesel: Concepto, combustible,
descripcion del ciclo de funcionamiento, regularidad, 6rganos, mantenimiento y averias mas
frecuentes. Motores de aceite pesados: Descripcion y elementos que lo componen,
funcionamiento, mantenimiento y averias.

Tema 2.-Engrase. Sistemas empleados. Temperatura y presion de aceite. Averias mas frecuentes.
Periodos de engrase. Mantenimiento y averias mas frecuentes.

Tema 3.-Refrigeracion del motor. Sistemas mas usados. Elementos que componen el sistema de
refrigeracion. Control de la temperatura. Mantenimiento y averias mas frecuentes.

Tema 4.-Equipo eléctrico del vehiculo. Nociones. Alternadores. Arranque. Encendido. Sistemas
empleados. Mantenimiento y averias mas frecuentes.

Tema 5.-Los sistemas de transmision: Elementos que la componen, estructura, funcionamiento,
mantenimiento y engrase, averias. El puente trasero: Elementos que lo constituyen,
mantenimiento y averias mas frecuentes.
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Tema 6.-El chasis. Partes de que se compone. Suspension. Elementos, averias y engrase.

Tema 7.- La direccion: Tipos, elementos, mantenimiento, engrase, averias. Los frenos: Sistemas
de frenado, elementos, clases de averias, mantenimiento. Ruedas y neumaticos: Presion de
inflado, Cuidados y mantenimiento que se deben tener, Averias.

Tema 8.-El conductor: La observacion, la anticipacion. Factores que influyen en las aptitudes del
conductor: la fatiga, el suefio, la tension, el tabaco, el alcohol, medicinas, estupefacientes y
sustancias psicotropicas.

Tema 9.- La seguridad del vehiculo o maquina. Elementos de seguridad de los vehiculos y
maquinas. La seguridad activa. La seguridad pasiva.

Tema 10 .- Ley y Reglamento de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
Infracciones, sanciones, autorizaciones administrativas.

Tema 11.- La seguridad vial: sefializacion y balizamiento de las obras o area de trabajo en la via
publica. Normas de seguridad. Viabilidad invernal, maquinaria a emplear. Fundentes.

-Tema 12.- La recogida de basuras con vehiculos. Métodos mas adecuados. Recogida selectiva.
Vehiculos a emplear segtin el tipo de recogida.

-Tema 11 .- Normas bésicas de seguridad y salud laboral. Normativa vigente: Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

*En el supuesto de que algiin tema de los integrantes en este Anexo se viese afectado
por alguna modificacién, ampliacion o derogacion normativa, se exigira, en todo
caso, la normativa vigente en el momento de realizacion de las respectivas pruebas.
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Solicitud de participacién en
Ayuntamiento de Mieres proceso selectivo de empleo publico.

Conceyu Mieres Solicitd de participacion en procesu
selectivu d'empléu publicu.

Sr. Alcalde Presidente del limo. Ayuntamiento de Mieres
Sr: Alcalde Presidente del limu. Conceyu de Mieres

Datos dela persona solicitante/ Datos de la persona solicitante
Persona fisica: Nombre / Nome Primer apeldo / Primer apelli Segundo apdiido / Segundu apedli QONI ONIE QPasaporte

Direcci6n a efectos de notificaciones/ Direicién a efectos de notificaciones

Tipo de via Nombx e de via Nimeo
Tipu de va Norne de via Numberu
Piso Puerta Codigo postal Municipro CA/Promacia
Pisu Puerta Codigu posta Conceyu CA/Provincia

Datos de comunicacién/ Datos de comunicacién

Correo electron Telf
Corréy electroncy Jel

PROCESO SELECTIVODE EMPLEO PUBLICO AL QUE SE PRESENTA:
PROCESU SELECTIVU D'EMPLEU PUBLICU AL QUE SE PRESENTA:

Acceso libre: D Promocién interna: D

Accesu llibre: Promocion interna:

El/la solicitante declara:

El/la solicitante declara :

Que retine todos y cada uno de los requisitos recogidos en las Bases especificas de la Convocatoria, acepta
integramente el contenido de las mismas y solicita ser admitido/a en su proceso selectivo.

Qu'axunta toos y catin de los requisitos recoylos nes Bases especifiques de la Convocatoria, acepta Integramente’/ conteniu de les
mesmes y solicita ser almitiu/ida nel so procesu selectivu.

Debe acompaiiar a esta solicitud la documentacién exigida en las Bases especificas.
Tien d'acompanar a la soliciti la documentacion exigida nes Bases especifiques.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Mieres. | Finalidad: Gestionar y tramitar la solicitud de participacién en el proceso selectivo especificado. |
Legitimacién: El tratamiento se basa en el consentimiento de la persona solicitante. | Destinatarios: Los datos no serén cedidos a terceros salvo que sea r sario
para tramitar su solicitud o salvo obligacién legal. | Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asf como otros derechos, ante el Ayuntamiento de
Mieres -Plaza de la Constitucién, s/n 33600 Mieres (Asturias)- indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos, o a través de la Sede Electrénica. | Informacion
adicional: Consultar en www.mieres.es/ayuntamiento/instancias (MI-09)

Al firmar la presente solicitud consiente el tratamiento de sus datos en los términos y condiciones anteriormente expuestos.

Mieres del Camin, de de

Firma del o de la solicitante

CONCEYU MIERES - CIFP3303700C  Plaza de la Constitucidn s/n 33600 Mieres ded Camin - Tino. 985456 111 - info@aylo-mieres.es - www mieres.es
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