AYUNTAMIENTO
DE UA: NEGOCIADO DE REGIMEN INTERNO
MIERES

Nirmer o de Resol uci 6n: 2024001301
Fecha de Resol uci 6n: 30/ 05/2024

El/La Concejal-delegado/a de este Ayuntamiento, ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente

DECRETO

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA
PROVISION DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A, GRUPO A, SUBGRUPO
A2, PERSONAL LABORAL F1JO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO DE
EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES.

PRIMERO: Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20/05/2022 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion derivada de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico)
del Ayuntamiento de Mieres y Organismo Auténomo de Servicios Sociales, publicada en el
BOPA n°. - 100 de fecha 26/05/2022 (rectificacion de errores materiales publicada en el
BOPA n°. - 147 de fecha 9/12/2022).

SEGUNDO: Las Bases Generales de la citada Oferta de Empleo fueron aprobadas por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en fecha 02/12/2022 (procesos selectivos de concurso
y de concurso-oposicion, respectivamente), publicadas en el BOPA n° - 243 de fecha
21/12/2022.

TERCERO: Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12/12/2022 se
convoco el proceso selectivo y se aprobaron las Bases Especificas para la provision de dos
plazas de Técnico/a Medio/a, grupo A, subgrupo A2, personal laboral fijo, incluida en la
citada Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion, publicadas en el BOPA n°.- 245 de fecha
23 de diciembre de 2022.

CUARTO: Las Bases Generales y Especificas fueron objeto de una rectificacion por
detecciéon de errores materiales o de transcripcién, aprobada por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 07/06/2023, publicada en el BOPA n°. - 118 de fecha 21/06/2023.

QUNTO: La convocatoria fue anunciada en el BOE n°® 76 de fecha 27 de marzo de
2024.

SEXTO: El periodo de presentacién de solicitudes permaneci6 abierto del 28 de marzo
de 2024 hasta el 29 de abril de 2024, ambos inclusive.

SEPTIMO: Publicada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con fecha 3
de mayo de 2024 en el Tablon de Anuncios de Empleo Publico (sede electronica del
Ayuntamiento de Mieres), se concedié a los interesados un plazo de 10 dias para subsanar las
faltas o documentos que hubieran motivado la exclusion, asi como aquellas personas omitidas
en la lista provisional; de conformidad con lo establecido en la Base Especifica Séptima de las
reguladoras del proceso selectivo:
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“Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde aprobara la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En estas listas constard, en su caso, la causa
de la no admision y el plazo para subsanar los defectos subsanables.

Dicha resolucion se publicard en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), concediendo un plazo de 10 dias para subsanar las
faltas o documentos que hubieran motivado la misma, entendiéndose desistido/a de su
derecho por el transcurso del plazo sin efectuar aquellas o, presentar alegaciones a la lista
provisional.

No tendrdn la consideracion de defectos subsanables: la falta de presentacion de
instancia en el tiempo y forma fijado en esta convocatoria y en las bases especificas, asi como
la falta de aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en su caso.

¢.)"

OCTAVO: De conformidad con la base Séptima de las especificas que rigen el
proceso selectivo:

“Transcurrido el citado plazo, el Alcalde aprobara la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se hard publica en la misma forma que la lista provisional, asi
como la composicion nominal del Tribunal.”

NOVENO: La competencia para la aprobacion de la lista abajo detallada corresponde
al Alcalde, en virtud del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

No obstante, las competencias en materia de personal y empleo han sido delegadas en
el Concejal Delegado de Recursos Humanos, Modernizacion y Empleo, en virtud del Decreto
de Alcaldia n°. — 1718/2023, de 27 de junio (la Alcaldia tinicamente se reserva la competencia
en el caso de nombramiento de funcionarios/as de carrera y contratacion de personal laboral
fijo después de los correspondientes procesos selectivos).

Visto informe propuesta de la Técnico del Negociado de Régimen Interno de fecha
29/05/2024

El Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos, Modernizacién y Empleo,
RESUELVE:

PRIMERO. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, tal
como se relaciona a continuacion:

Admitidos/as:
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N° ORDEN | 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE NIF

1 ALONSO MARCHANTE ANA CRISTINA ¥*¥*9956**
2 ALVAREZ MARCO JAVIER ¥**5284%*
3 ALVAREZ MARTINEZ SARA ¥**6761%*
4 ALVAREZ RIVAS CARMEN ***2097**
5 ALVAREZ RIVAS GERMAN ¥**1798**
6 BERMUDEZ TEMEZ IVAN ¥¥XT454**
7 BLANCO GARCIA PALOMA ¥**Q121%*
8 CAMPELO TENOIRA MARIA DE LA O ¥**2565**
9 CASTILLA FUEYO MARTA ELENA ***8846**
10 COTO GONZALEZ AIDA ¥**8407**
11 DIEGO GRANDA IRENE ¥**1147**
12 ESCOBIO FERNANDEZ MARIA TERESA ¥**5841%*
13 GARCIA MARTINEZ ROCIO ¥**7632*%*
14 GARCIA PRESA PATRICIA ¥*x1872%*
15 GARCIA PRIETO NOELIA ¥**8881**
16 GARCIA RICO AGUSTIN *RX6919**
17 GAVILAN ALVAREZ MARIA CRISTINA ¥**7175%*
18 GOMEZ ALVAREZ LEONTINA *FX6071**
19 GONZALEZ GARCIA SARA REYES ¥*¥¥5689**
20 GONZALEZ MAYO AMADA ¥**1238**
21 GUINEA CUERVO CECILIA ¥*¥¥0218**
22 HEVIA ALVAREZ JAVIER ¥**7382%*
23 IGLESIAS AGUADO CRISTINA ¥¥*2662**
24 IGLESIAS AGUADO SONIA MARIA ¥**6929%*
25 IGLESIAS FERNANDEZ MIRIAM ¥**7616**
26 LOPEZ TRABANCO SONIA ¥**7668**
27 LOSADA MARTINEZ MONTSERRAT ¥**1675**
28 MALLADA BELLON MARIA ARIEN ***6835%*
29 MARTIN LORENZO MARIA JOSE ¥*x7281%*
30 MENENDEZ RODRIGUEZ LAURA ¥XX4978%*
31 MIYARES DiAZ ALFONSO ¥**2536**
32 MUNIZ ANTUNA PATRICIA ¥¥*5102%*
33 ORDONEZ MENENDEZ MONICA ¥XXT463%*
34 OTERO LAMELA IVAN ¥**6112%*
35 PEREZ GARCIA MARIA DEL CARMEN ***6285%*
36 PRIETO ALONSO FRANCISCO ***7036**
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37 RODRIGUEZ ARIAS JORGE ***4050* *
38 RODRIGUEZ FERNANDEZ CARMEN ¥KXZ697**
39 RODRIGUEZ FERNANDEZ PAULA ***8857**
40 RODRIGUEZ QUEIPO CARLOS ROBERTO ¥**7875%*
41 SANCHO GOROSTIAGA JOSE ¥**kq1750%*
42 VILLAMIL CHAMARO MARIA ANGELES ¥*¥*0342**
Excluidos/as:
No
1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE NIF CAUSAS
ORDEN
1 ESCRIBANO FERNANDEZ MIGUEL ANGEL | ***7904** 3

CAUSAS DE EXCLUSION:

1. No presenta solicitud en modelo normalizado y/o modelos de autobaremacién en modelos
normalizados.

2. Solicitud sin firmar.

3. No presenta documento que acredite pago de tasa o estar exento/a de la misma.

4. Presentacion fuera de plazo.

5. No especifica en la solicitud el proceso selectivo al que se presenta.

SEGUNDO. — Aprobar la composicién nominal del Tribunal Calificador del proceso
selectivo como se relaciona a continuacion:

Presidente: Julia Gema Viesca Gonzalez (TAG — Ayto. Mieres).
Suplente: Antonio Iglesias Otero (Ingeniero Técnico — Ayto. Mieres).
Vocal 1: Rafael Carramal Duran (Inspector Policia — Ayto. Mieres)
Suplente Sonia Lorenzo Lopez (Archivera — Ayto. Mieres.

Vocal 2 - Secretaria: Rosa M?* Colino Delgado (Arquitecta Técnica — Ayto. Mieres)

Suplente: Ana Colado Martinez (Arquitecta Técnico/a — Ayto Mieres).

Vocal 3: M? Elena Losa Carballido (Dir. Biblioteca — Ayto. Mieres).
Suplente: Julio Pérez Alvarez (Ingeniero Técnico — Ayto. Mieres).

Vocal 4: Lara Barrado Pérez (Ingeniera Técnica — Ayto. Mieres).

Suplente: Rufino del Barrio Lépez (Dir. Ocio, Tiempo Libre — Ayto. Mieres).

TERCERQO. - Publicar la citada lista en el Tablén de Anuncios Empleo Municipal del
Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es)
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