AYUNTAMIENTO
DE UA: NEGOCIADO DE REGIMEN INTERNO
MIERES

Nirmer o de Resol uci 6n: 2024001648
Fecha de Resol uci 6n: 08/ 07/2024

El/La Concejal-delegado/a de este Ayuntamiento, ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente

DECRETO

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA
PROVISION DE SEIS PLAZAS DE OFICIAL ALBANIL, GRUPO C, SUBGRUPO C2,
PERSONAL LABORAL FIJO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO DE EMPLEO
PUBLICO DE ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES.

-PRIMERO: Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20/05/2022 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion derivada de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico)
del Ayuntamiento de Mieres y Organismo Auténomo de Servicios Sociales, publicada en el
BOPA n°. - 100 de fecha 26/05/2022 (rectificacion de errores materiales publicada en el
BOPA n°. - 147 de fecha 9/12/2022).

-SEGUNDO: Las Bases Generales de la citada Oferta de Empleo fueron aprobadas por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en fecha 02/12/2022 (procesos selectivos de concurso
y de concurso-oposicion, respectivamente), publicadas en el BOPA n° - 243 de fecha
21/12/2022.

-TERCERO: Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12/12/2022 se
convoco el proceso selectivo y se aprobaron las Bases Especificas para la provision de seis
plazas de Oficial Albaiiil, grupo C, subgrupo C2, personal laboral fijo, incluida en la citada
Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion, publicadas en el BOPA n°.- 244 de fecha 22 de
diciembre de 2022

-CUARTO: Las Bases Generales y Especificas fueron objeto de una rectificacion por
detecciéon de errores materiales o de transcripcién, aprobada por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 07/06/2023, publicada en el BOPA n°. - 118 de fecha 21/06/2023.

-QUINTO: La convocatoria fue anunciada en el BOE n° 116 de fecha 13 de mayo de
2024.

-SEXTO: El periodo de presentacion de solicitudes permaneci6 abierto del 14 de mayo
de 2024 hasta el 10 de junio de 2024, ambos inclusive.

-SEPTIMO: Publicada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con fecha 20
de junio de 2024 en el Tablén de Anuncios de Empleo Publico (sede electronica del
Ayuntamiento de Mieres), se concedié a los interesados un plazo de 10 dias para subsanar las
faltas o documentos que hubieran motivado la exclusion, asi como aquellas personas omitidas
en la lista provisional; de conformidad con lo establecido en la Base Especifica Séptima de las
reguladoras del proceso selectivo:
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“Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde aprobara la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En estas listas constard, en su caso, la causa
de la no admision y el plazo para subsanar los defectos subsanables.

Dicha resolucion se publicard en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), concediendo un plazo de 10 dias para subsanar las
faltas o documentos que hubieran motivado la misma, entendiéndose desistido/a de su
derecho por el transcurso del plazo sin efectuar aquellas o, presentar alegaciones a la lista
provisional.

No tendrdn la consideracion de defectos subsanables: la falta de presentacion de
instancia en el tiempo y forma fijado en esta convocatoria y en las bases especificas, asi como
la falta de aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en su caso.

¢.)"

-OCTAVO: De conformidad con la base Séptima de las especificas que rigen el
proceso selectivo:

“Transcurrido el citado plazo, el Alcalde aprobara la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se hard publica en la misma forma que la lista provisional, asi
como la composicion nominal del Tribunal.”

-NOVENO: La competencia para la aprobacion de la lista abajo detallada corresponde
al Alcalde, en virtud del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

No obstante, las competencias en materia de personal y empleo han sido delegadas en
el Concejal Delegado de Recursos Humanos, Modernizacion y Empleo, en virtud del Decreto
de Alcaldia n°. — 1718/2023, de 27 de junio (la Alcaldia unicamente se reserva la competencia
en el caso de nombramiento de funcionarios/as de carrera y contratacion de personal laboral
fijo después de los correspondientes procesos selectivos).

Vista la propuesta de resolucion de fecha 08/07/2024

El Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos, Modernizacién y Empleo,
RESUELVE:

-PRIMERO. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
tal como se relaciona a continuacion:

Admitidos/as:

N° 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE NIF
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1 ALVES ALVES JOSE ANIBAL ¥**7312%*
2 CARBAJAL ALVAREZ MAXIMINO ¥**1925%*
3 CASAL FERNANDEZ IVAN ¥**6822%*
4 FERNANDEZ FERNANDEZ LUIS MANUEL ***2068**
5 GARCIA GARRIDO JESUS ANGEL ¥**6614**
6 IGLESIAS GARCIA JORGE ¥**¥8162**
7 MEDIAVILLA TEIXEIRA MARCO ANTONIO ***8103**
8 MUNIZ CUESTA JOSE MANUEL ¥**6827**
9 REY BARRANTES JAIME ¥X*ET19**
10 RIERA COCANO ELLIAS ¥**6948**
11 RODRIGUEZ MENENDEZ SABINO ***8061**
12 RODRIGUEZ ROMERO BORJA ¥**5887**
13 SILVA MARTINS ORLANDO ANTONIO ¥AXTTI2F*
14 VAZQUEZ PALACIO JOSE LAUDELINO ¥¥¥3349**
15 VILLANUEVA FERNANDEZ GABINO ¥**0589**

Excluidos/as: Ninguno/a.

-SEGUNDO. — Aprobar la composiciéon nominal del Tribunal Calificador del proceso
selectivo como se relaciona a continuacion:

Presidente: Lara Barrado Pérez (Ingeniera Técnica — Ayto Mieres)

Suplente: Antonio Iglesias Otero (Ingeniero Técnico — Ayto Mieres)

Vocal 1: José Ignacio Velo Gonzalez (Oficial Fontanero — Ayto Mieres)
Suplente: José Antonio Ruiz Yafez (Oficial Electricista — Ayto. Mieres)
Vocal 2: Misael Porron Fernandez (Oficial Fontanero — Ayto. Mieres)
Suplente: Roberto Garcia Palacios (Oficial Carpintero — Ayto Mieres)

Vocal 3: Carlos M. Garcia Gutiérrez (T. Servicios Multiples - Ayto. Mieres)
Suplente: Filomena M? Vilas Oliveira (Oficial Jardinera — Ayto Mieres)

Vocal 4 - Secretaria: Maria Barrio Anillo (Técnica Media — Ayto. Mieres).
Suplente: Ana Colado Martinez (Arquitecta Técnica — Ayto. Mieres)

-TERCERO. - Publicar la citada lista en el Tablon de Anuncios Empleo Municipal del
Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es)
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