AYUNTAMIENTO
DE UA: NEGOCIADO DE REGIMEN INTERNO
MIERES

Nirmer o de Resol uci 6n: 2024000660
Fecha de Resol uci 6n: 21/03/2024

El/La Concejal-delegado/a de este Ayuntamiento, ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente

DECRETO

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA
PROVISION DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA, GRUPO C, SUBGRUPO
C1, PERSONAL LABORAL F1JO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO DE EMPLEO
PUBLICO DE ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES.

-PRIMERO: Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20/05/2022 fue aprobada la
Oferta de Empleo Publico de Estabilizacién derivada de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico) del Ayuntamiento de
Mieres y Organismo Auténomo de Servicios Sociales, publicada en el BOPA n°.100 de fecha
26/05/2022 (rectificacién de errores materiales publicada en el BOPA n°.147 de fecha 09/09/2022).

-SEGUNDO: Las Bases Generales de la citada Oferta de Empleo fueron aprobadas por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en fecha 02/12/2022 (procesos selectivos de concurso y de
concurso-oposicion, respectivamente), publicadas en el BOPA n°. 243 de fecha 21/12/2022.

-TERCERO: Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12/12/2022 se convoco el
proceso selectivo y se aprobaron las Bases Especificas para la provisién de dos plazas de Auxiliar de
Biblioteca, Grupo C, Subgrupo C1, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mieres incluida en la
citada Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion, publicadas en el BOPA n° 243 de fecha
21/12/2022.

-CUARTO: Las Bases Generales y Especificas fueron objeto de una rectificaciéon por
deteccion de errores materiales o de transcripcién, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 07/06/2023, publicada en el BOPA n°.118 de fecha 21/06/2023.

-QUNTO: La convocatoria fue anunciada en el BOE n°.36 de fecha 10/02/2024.

-SEXTO: El periodo de presentacién de solicitudes permanecié abierto del 12/02/2024 al
08/03/2024, ambos inclusive.

-SEPTIMO: El Negociado de Régimen Interno ha procedido a la revisién de las solicitudes
presentadas, comprobando el cumplimiento de los requisitos previstos en la Bases Generales y
Especificas arriba citadas; emitiendo el correspondiente listado que se recoge en la propuesta.

-OCTAVO: De conformidad con lo establecido en la Base Especifica Séptima de las
reguladoras del proceso selectivo:

“Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde aprobarad la lista provisional de
personas admitidas y excluidas. En estas listas constard, en su caso, la causa de la no admision y el
plazo para subsanar los defectos subsanables.

Dicha resolucién se publicard en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), concediendo un plazo de 10 dias para subsanar las faltas o
documentos que hubieran motivado la misma, entendiéndose desistido/a de su derecho por el
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transcurso del plazo sin efectuar aquellas o, presentar alegaciones a la lista provisional.

No tendran la consideracion de defectos subsanables: la falta de presentacion de instancia en
el tiempo y forma fijado en esta convocatoria y en las bases especificas, asi como la falta de
aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en su caso. (...)”.

-NOVENO: La competencia para la aprobaciéon de la lista abajo detallada corresponde al
Alcalde, en virtud del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

No obstante, las competencias en materia de personal y empleo han sido delegadas en el
Concejal Delegado de Recursos Humanos, Modernizacién y Empleo, en virtud del Decreto de
Alcaldia n°. — 1718/2023, de 27 de junio (la Alcaldia inicamente se reserva la competencia en el caso
de nombramiento de funcionarios/as de carrera y contrataciéon de personal laboral fijo después de los
correspondientes procesos selectivos).

Vista la propuesta de resolucion de fecha 20/03/2024

El Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos, Modernizacién y Empleo, RESUELVE:

-PRIMERO. - Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, tal
como se relaciona a continuacién:

Admitidos/as:

N° ORDEN 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE NIF
1 ALONSO GARCIA CONCEPCION ¥*¥*2881**
2 ALONSO SANCHEZ ANA ¥**3788**
3 ALONSO SANCHEZ IRENE ¥**3788**
4 ALVAREZ BLANCO DANIEL ¥**6875*%*
5 ALVAREZ BLANCO MARIA FLOR **¥*1801**
6 ALVAREZ RIVAS CARMEN ***2097**
7 ALVAREZ RIVAS GERMAN ¥¥%1798**
8 ALVAREZ SANTOS MARIA ELENA ¥**6248**
9 BLANCO GARCIA PALOMA ¥**4121%*
10 CALLES ALONSO BRAIS ¥*¥*6532%*
11 CARRILLO IZQUIERDO MERCEDES ¥**2851**
12 CARRIO GUTIERREZ MARIA MARLEN ¥*¥¥3132%*
13 CORRALES GUTIERREZ MARIA ¥**3288**
14 CORTES CACERES ALBERTO ¥*¥*4685%*
15 DIAZ RODRIGUEZ ALEJANDRA ***0401**
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16 DIAZ LANZA TATIANA ¥*¥*4419**
17 DIEGO GRANDA IRENE ¥**1147**
18 FERNANDEZ DIAZ ANGELA ***6447%
19 FERNANDEZ GONZALEZ MARTA ¥*¥*7220*%*
20 FERNANDEZ JARDON VIRGINIA ¥¥¥5844% *
21 FERNANDEZ OTERO DAVID ¥*¥*7980**
22 GALLEGO ESPINIELLA VIRGINIA ¥**4139**
23 GARCIA FERNANDEZ IRENE ***3466**
24 GOMES ALVAREZ SAMUEL ¥*¥5953%*
25 GONZALEZ FERNANDEZ IRMA ¥*¥¥7161**
26 GONZALEZ FERNANDEZ VERONICA ¥*¥*6562**
27 GONZALEZ GENICIO JESUS ENRIQUE ***8315%*
28 GONZALEZ RODRIGUEZ MONICA ¥*¥*(0559**
29 GRANADOS DIAZ EVA MARIA *XX4626%
30 IBAN MENCIA ENRIQUE ¥**2968**
31 LOSADA MARTINEZ MONTSERRAT ¥*¥*1675**
32 MANZANO IGLESIAS VANESA ¥**0219**
33 MARTINEZ GARCIA PEDRO ¥**4566**
34 MARTINEZ VEGA VANESA ¥**5003**
35 MENDEZ VALLEDOR GEMMA ¥*¥*4988**
36 MUNIZ COALLA LAURA ¥**4519%*
37 NUNEZ MENENDEZ MARIA PATRICIA ¥*¥¥1269**
38 ORDIERES VINES MARIA ELENA ¥*¥*3419**
39 OTERO GARRIDO LAURA ***5786**
40 OTERO LAMELA IVAN ¥*X*6112*%*
41 PADILLA SOMOANO MARIO ***7786**
42 PALACIO PRESA JAIME ¥**Q775%*
43 PALACIO PRESA JORGE ¥*¥*5081**
44 PALACIO PRESA JOSE ANGEL ¥*¥%1937**
45 PENOS SANCHEZ JOSE SAMUEL ¥**1878**
46 PEREZ FERNANDEZ BEATRIZ ¥*XX5486*
47 PULIDO FERNANDEZ GRACIELA ***7706**
48 RODRIGUEZ FERNANDEZ MARIA LUISA ***8231**
49 RODRIGUEZ FERNANDEZ PAULA ¥**8g57**
50 SANCHEZ PRIETO MONICA ¥*¥*5632*%*
51 SENRA GONZALEZ ELIAZAR ¥X*7624**
52 SILVA LOPEZ LAURA ¥*¥*7823*%*
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53 VINAS MORENO GRACIELA ***66363**

54 ZALDIVEA FERNANDEZ ALLENDE *E*6266**
Excluidos/as subsanable:
N° ORDEN | 1° APELLIDO | 2° APELLIDO NOMBRE NIF CAUSAS

1 BECERRA VALLINA NATALIA ¥ *5805* * 3

2 CLEMENTE RUIZ MARIA DEL MAR | ***0088** 3

3 MENDEZ FERNANDEZ INES **%9095* * 3

CAUSAS DE EXCLUSION:

1. No presenta solicitud en modelo normalizado y/o modelos de autobaremacién en modelos
normalizados.

2. Solicitud sin firmar.

3. No presenta documento que acredite pago de tasa o estar exento/a de la misma.

4. Presentacion fuera de plazo.

-SEGUNDO. - Publicar la citada lista en el Tablén de Anuncios Empleo Municipal del
Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es)

-TERCERO. — Establecer la apertura de un plazo de alegaciones de diez dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta lista provisional, para que las personas excluidas u
omitidas en la misma presenten alegaciones justificando su derecho a la admisién o subsanen los
defectos que hayan justificado su exclusién, en los términos previstos en la Base General Sexta y en la
Base Especifica Séptima de las reguladoras del proceso selectivo.

-CUARTO. - A estos efectos las alegaciones, que se dirigirdn al Sr. Alcalde del Ilmo.
Ayuntamiento de Mieres, se presentaran en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento por
cualquiera de los medios recogidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Doy fe

Ayuntamiento de Mieres 21 de marzo de 2024 9:05:38
(Decreto 2795/2023 de 27 de noviembre)
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