AYUNTAMIENTO
DE UA: NEGOCIADO DE REGIMEN INTERNO
MIERES

Nirmer o de Resol uci 6n: 2024000758
Fecha de Resol uci 6n: 04/ 04/ 2024

El/La Concejal-delegado/a de este Ayuntamiento, ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente

DECRETO

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE DISENADOR/A GRAFICO/A, PERSONAL
LABORAL F1JO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO DE EMPLEO PUBLICO
DE ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE MIERES.

-PRIMERO: Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20/05/2022 fue
aprobada la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion derivada de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico)
del Ayuntamiento de Mieres y Organismo Auténomo de Servicios Sociales, publicada en el
BOPA n°. - 100 de fecha 26/05/2022 (rectificacion de errores materiales publicada en el
BOPA n°. - 147 de fecha 9/12/2022).

-SEGUNDO: Las Bases Generales de la citada Oferta de Empleo fueron aprobadas por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en fecha 02/12/2022 (procesos selectivos de concurso
y de concurso-oposicion, respectivamente), publicadas en el BOPA n° - 243 de fecha
21/12/2022.

-TERCERO: Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12/12/2022 se
convoco el proceso selectivo y se aprobaron las Bases Especificas para la provision de una
plaza de Disefiador/a Grafico/a, personal laboral fijo, incluida en la citada Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion, publicadas en el BOPA n°.- 243 de fecha 21 de diciembre de 2022

-CUARTO: Las Bases Generales y Especificas fueron objeto de una rectificacién por
deteccion de errores materiales o de transcripcion, aprobada por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 07/06/2023, publicada en el BOPA n°. - 118 de fecha 21/06/2023.

-QUNTO: La convocatoria fue anunciada en el BOE n° 308 de fecha 26 de diciembre
de 2023

-SEXTO: El periodo de presentacion de solicitudes permanecio abierto del 27 de
diciembre de 2023 al 24 de enero de 2024, ambos inclusive.

-SEPTIMO: Publicada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con fecha 1
de febrero de 2024 en el Tablon de Anuncios de Empleo Publico (sede electrénica del
Ayuntamiento de Mieres), se concedio6 a los interesados un plazo de 10 dias para subsanar las
faltas o documentos que hubieran motivado la exclusién, asi como aquellas personas omitidas
en la lista provisional; de conformidad con lo establecido en la Base Especifica Séptima de las
reguladoras del proceso selectivo:

“Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde aprobard la lista
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provisional de personas admitidas y excluidas. En estas listas constard, en su caso, la causa
de la no admision y el plazo para subsanar los defectos subsanables.

Dicha resolucion se publicard en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), concediendo un plazo de 10 dias para subsanar las
faltas o documentos que hubieran motivado la misma, entendiéndose desistido/a de su
derecho por el transcurso del plazo sin efectuar aquellas o, presentar alegaciones a la lista
provisional.

No tendrdn la consideracion de defectos subsanables: la falta de presentacion de
instancia en el tiempo y forma fijado en esta convocatoria y en las bases especificas, asi como
la falta de aportacién de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en su caso.

(.)"

-OCTAVO: De conformidad con la base Séptima de las especificas que rigen el
proceso selectivo:

“Transcurrido el citado plazo, el Alcalde aprobard la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se hard publica en la misma forma que la lista provisional, asi
como la composicion nominal del Tribunal.”

-NOVENO: La competencia para la aprobacion de la lista abajo detallada corresponde
al Alcalde, en virtud del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

No obstante, las competencias en materia de personal y empleo han sido delegadas en
el Concejal Delegado de Recursos Humanos, Modernizacién y Empleo, en virtud del Decreto
de Alcaldia n°. — 1718/2023, de 27 de junio (la Alcaldia inicamente se reserva la competencia
en el caso de nombramiento de funcionarios/as de carrera y contratacion de personal laboral
fijo después de los correspondientes procesos selectivos).

Vista la propuesta de resolucién de fecha 03/04/2024

El Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos, Modernizacién y Empleo,
RESUELVE:

-PRIMERO. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
tal como se relaciona a continuacion:

Admitidos/as:

NO

ORDEN 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE NIF
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1 ALVAREZ MUNIZ MARIO ***7095* *
2 CASTRO DE LA HOZ ITZIAR R Ly i
3 FERNANDEZ SANCHEZ SERGIO ¥**D624% *
4 LAIZ FERNANDEZ PATRICIA ***8068* *
5 LAZARO-CARRASCO | PALOMO JULIAN ***9380* *
6 MATEO MARTINEZ CRISTINA **¥%2936**
7 NICIEZA FERNANDEZ NATALIA XX *4899* *
8 PARDO GARCIA DE VEGA MARIA ***4996* *
Excluidos/as:
NO
1° APELLIDO | 2° APELLIDO NOMBRE NIF CAUSAS
ORDEN
1 MUNOZ ROSON MERCEDES *X 47384 % * 3

CAUSAS DE EXCLUSION:

1. No presenta solicitud en modelo normalizado y/o modelos de autobaremacién en modelos
normalizados.

2. Solicitud sin firmar.

3. No presenta documento que acredite pago de tasa o estar exento/a de la misma.

4. Presentacién fuera de plazo.

-SEGUNDO. — Aprobar la composicion nominal del Tribunal Calificador del proceso
selectivo como se relaciona a continuacion:

Presidente: Jestis Fernandez Alvarez (Auxiliar Biblioteca — Ayto. Mieres).
Suplente: Lara Barrado Pérez (Ingeniero/a Técnico/a — Ayto Mieres).
Vocal 1: M? Elena Losa Carballido (Bibliotecaria — Ayto. Mieres).
Suplente Julio Pérez Alvarez (Ingeniero Técnico — Ayto. Mieres).

Vocal 2: Rosa Maria Colino Delgado (Arquitecta Técnica — Ayto Mieres).
Suplente: Rufino del Barrio Lopez (Técnico Medio — Ayto Mieres).

Vocal 3: Julia Arias Valle (Técnico Medio Ambiente — Ayto Mieres).
Suplente: Ana Colado Martinez (Arquitecto/a Técnico/a — Ayto Mieres).

Vocal 4 - Secretaria: Maria Barrio Anillo (Técnico Medio — Ayto Mieres).
Suplente: Patricia Presa Garcia (Administrativa — Ayto Mieres).
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-TERCERO. - Publicar la citada lista en el Tablon de Anuncios Empleo Municipal del
Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es)

Doy fe
Ayuntamiento de Mieres 4 de abril de 2024 9:00:49 Ayuntam ento de Meres 4 de abril de
(Decreto 2795/2023 de 27 de noviembre) 2024 13:26: 03
Documento firmado electrénicamente por: Docunento firmado el ectréni canente por:
FRANCISCO J. GARCIA GUTIERREZ CARMEN | GLESI AS CASTI LLA
CONC.DEL.RR.HH, MODERNIZACION Y EMPLEO

Secretaria
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