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PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE ENCARGADO-JEFE
TALLER, GRUPO C, SUBGRUPO C1, PERSONAL LABORAL F1JO, INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DERIVADA DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

En sesion celebrada el 27 de noviembre de 2024 el Tribunal procede a:
PRIMERO - Estudio de la alegacion presentada por

RODRIGUEZ QUEIPO, CARLOS ROBERTOQ *##*7875%%

La alegacion se puede agrupar en cuatro puntos a tratar:

* Referido a la valoracion de su experiencia en al Ayuntamiento de Aller.
El Tribunal se ratifica en lo ya expuesto que procedemos a transcribir a continuaciéon

Se excluye la experiencia como “Encargado” en el Ayuntamiento de Aller - Se comprueba que
el certificado de servicios establece un nivel de proporcionalidad 04, que se identifica con el
Bachiller Elemental o equivalente, el cual segtin el Ministerio de Educacion en su tabla de
equivalencias con el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria establece que:

Los titulos de Bachiller Elemental derivados de los planes de estudios anteriores a la Ley
14/1970, de 4 de agosto, o en su defecto, la superacion de:

a) cuatro cursos completos de Bachillerato por cualquiera de los planes de estudios anteriores
a la Ley 14/1970, de 4 de agosto,

b) cinco afios de Bachillerato Técnico o Laboral, sin pruebas de conjunto o sin revdlida,
¢) cuatro cursos cuatro cursos completos de Humanidades de la carrera eclesidstica.

A mayores, el cuadro de equivalencias es el que se adjunta:

Nivel de titulacion Proporcionalidad
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Educacién Universitaria (Doctores, Licenciados, Arquitectos,

Ingenieros y equivalentes) 10

Educacién Universitaria (Diplomados, Arquitectos Técnicos,
Ingenieros Técnicos, Titulados de Formacion Profesional de tercer 8
grado y equivalentes)

Ensefianzas Medias (Bachillerato, Titulados de Formacién Profesional
de segundo grado y equivalentes)

Educacién General Basica (Graduado Escolar y equivalentes) 4

Educacion General Basica (certificado de Escolaridad)

Por todo ello la experiencia alegada (C2) no es coincidente con el subgrupo de la plaza
convocada (C1).”

Recordar que de conformidad con la Base Novena el medio probatorio es el certificado de
servicios prestados y el informe de vida laboral, y el Tribunal se atiene a lo en él recogido. A
mayores, exponer que en el certificado de funciones aportado, la Titulacién requerida es de
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico (A2), no coincidente tampoco con la categoria de la
plaza convocada (C1).

* Error en acta
Revisada el acta se advierte error en la tabla que se procede a corregir, el aspirante D. José
Rodriguez Rodriguez no aporta documentacion, por lo que su puntuacion es de 0 puntos.

e Titulacion

En el acta de la sesion celebrada el 18 de noviembre se recoge “Se advierte por el Tribunal que
el interesado presenta como Titulacion el Graduado escolar, siendo necesaria segun las Bases
el Titulo de Bachiller o Técnico. No cumpliendo por tanto con los requisitos para concurrir de
conformidad con la Base Especifica Cuarta “. De conformidad con la Base Undécima el
momento de presentacion de la Titulacion requerida es en el plazo de 20 dias naturales a partir
de la publicacion de los resultados del proceso selectivo, habiendo hecho mencién el Tribunal
en el acta unicamente de la documentacion presentada y en este aspecto a meros efectos
informativos.

» (Criterios desempate.
El Tribunal procede en el punto siguiente a ordenar la clasificacion y aplicar los criterios
desempate establecidos en las Bases Especificas
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SEGUNDO: El Tribunal procede a ordenar a los aspirantes segtin la puntuacién obtenida:

UA: NEGOCIADO DE REGIMEN INTERNO

ADMITIDOS FORMACION | EXPERIENCIA
ORDEN APELLIDO APELLIDO NOMBRE NIF TOTAL TOTAL TOTAL

ALVAREZ FERNANDEZ JOSE ***6456** 30,000 0,000 30,000
2 ALVAREZ LOPEZ FABIAN **%9322%* 30,000 0,000 30,000
3 GARCIA CASTANON CARLOS JAVIER ***7083** 30,000 0,000 30,000
4 GARCIA PALACIOS ROBERTO ¥*XTTT9F* 30,000 0,000 30,000
5 IGLESIAS GARCIA JORGE ¥**8162** 30,000 0,000 30,000
6 MEDIAVILLA | TEIXEIRA MARCO ANTONIO ***8103** 30,000 0,000 30,000
7 RODRIGUEZ | QUEIPO CARLOS ROBERTO ***7875%* 30,000 0,000 30,000
8 SANCHEZ MAGDALENA | RUBEN JOSE ***6376** 30,000 0,000 30,000
9 GARCIA GUTIERREZ CARLOS MANUEL ¥**6273%* 0,000 0,000 0,000
10 RODRIGUEZ | RODRIGUEZ JOSE ¥**4363** 0,000 0,000 0,000
11 VELO GONZALEZ JOSE IGNACIO ¥**2159** 0,000 0,000 0,000

TERCERO — A fin de proceder al desempate entre los aspirantes empatados a 30 puntos para
establecer el orden definitivo y proceder a elaborar la propuesta de resolucién para la
contratacion y para la constitucién de la Bolsa de empleo, siguiendo los criterios de las Bases
Especificas

“Criterios de desempate

1. Plazas personal laboral: mayor experiencia en el Ayuntamiento de Mieres, sin limite de
tiempo en el computo y en la/s plazas/s objeto de la convocatoria.

2. Haber aprobado algiin ejercicio de proceso selectivo para el mismo cuerpo, escala,
categoria o equivalente en el Ayuntamiento de Mieres, Se considerard proceso selectivo el
derivado de la ejecucion de O. E. P. y bolsas de trabajo temporal, publicados en el BOPA.

3. Mayor experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en la administracion local.
4. Mayor experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en la administracion”

Comprobado el primer criterio se mantiene el empate al carecer todos ellos de experiencia en
la plaza objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Mieres.

Se comprueba el segundo criterio con los datos obrantes en el expediente que constan en el
Archivo municipal. Del informe se extrae que ninguno de ellos tiene ningun ejercicio aprobado
de proceso selectivo para el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente en el Ayuntamiento
de Mieres, Se considerara proceso selectivo el derivado de la ejecucion de O. E. P. y bolsas de
trabajo temporal, publicados en el BOPA.
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No es posible aplicar el tercer ni el cuarto criterio de desempate al carecer todos los aspirantes
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de experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente a la plaza convocada.

No pudiendo el Tribunal proceder al desempate de los siguientes aspirantes, se da traslado al

Negociado de Régimen Interno.

ALVAREZ FERNANDEZ JOSE ¥*¥*6456% *
ALVAREZ LOPEZ FABIAN ¥**9322%*
GARCIA CASTANON CARLOS JAVIER ¥*¥*7083**
GARCIA PALACIOS ROBERTO ¥XXTTTIF*
IGLESIAS GARCIA JORGE ¥**8162**
MEDIAVILLA TEIXEIRA MARCO ANTONIO ***8103**
RODRIGUEZ QUEIPO CARLOS ROBERTO ¥**7875%*
SANCHEZ MAGDALENA RUBEN JOSE ¥FX6376**
PRESIDENTA SECRETARIA

Ayuntam ento de Meres 6 de dicienbre de 2024

12:30: 37

Docunento firnmado el ectr6ni canmente por
LARA BARRADO PEREZ
BARRADCF PEREZ, LARA

Ayuntam ento de Meres 6 de dicienbre de 2024

16: 39: 08

Docurent o firmado el ectroéni canente por

MARI A BARRI O ANI LLO
BARRI O*ANI LLO, MARI A
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