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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE MIERES

ANUNCIO. Convocatoria y bases especificas que regiran el proceso para la provision temporal del puesto de tra-
bajo, mediante comision de servicios interna de caracter voluntario, correspondiente a la Jefatura de Seccidén de
Rentas y Exacciones del Ayuntamiento de Mieres.

Anuncio

Mediante el presente se comunica que, la Junta de Gobierno Local del Ilmo. Ayuntamiento de Mieres, en la sesion
celebrada el dia 29/03/2023, adopté el siguiente Acuerdo:

“"Primero.—Convocar y aprobar las bases especificas que regiran el proceso para la provision temporal del puesto de
trabajo, mediante Comisidn de Servicios interna de caracter voluntario, correspondiente a la Jefatura de Seccion de Ren-
tas y Exacciones del Ayuntamiento de Mieres, que actualmente se encuentra vacante debido al disfrute de una comision
de servicios de su titular (con derecho a reserva de plaza y puesto de trabajo).

Segundo.—Publicar la convocatoria y bases especificas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el tablén de
anuncios de la Casa Consistorial y en la Web municipal/Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mieres.”

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCESO DE PROVISION, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS INTERNA,
VINCULADA A LA SUSTITUCION DE PUESTO DE TRABAJO CON RESERVA LEGAL
Primera.—Objeto de la convocatoria.

Por la presente se convoca el proceso para la provisién temporal del puesto de trabajo, mediante Comisién de Servi-
cios interna de caracter voluntario, correspondiente a la Jefatura de Seccion de Rentas y Exacciones del Ayuntamiento de
Mieres, que actualmente se encuentra vacante debido al disfrute de una comision de servicios de su titular (con derecho
a reserva de plaza y puesto de trabajo).

Segunda.—Naturaleza, caracteristicas y funciones del puesto.

El puesto tiene naturaleza funcionarial, pertenece al Grupo A, con un nivel de Complemento de Destino 26 y un Com-
plemento Especifico de 1.201,75 €/mes.

Las funciones, con caracter general, consistirdn en responsabilizarse de las tareas propias de la gestién de tributos,
precios publicos y otros ingresos municipales.

Tercera.—Duracién de la comision de servicios.

La duracidn de la presente comisidon de servicios se vincula a la duraciéon de la comision de servicios concedida a
la titular del puesto, que segun lo previsto en el apartado tercero del articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal de la Administracion, Provision de Puestos
y Promocidn tendra una duracién maxima de un afio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con
caracter definitivo.

Cuarta.—Requisitos para concurrir.

Al proceso se podran presentar aquellos/as funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Mieres, que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Pertenecer al Grupo A de titulacién

b) Grado Universitario o equivalente relacionado con el puesto arriba citado (Derecho, Economia o Gestidon y Ad-
ministracién Publica).

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Los citados requisitos de participacion deberan poseerse, como fecha limite, el dia final del plazo de presentacion de
instancias previsto en las presentes bases.

Quinta.—Publicidad.

Las presentes bases y la convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA), en el
tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la web municipal/Sede Electrénica del Ayuntamiento de Mieres.

Los sucesivos anuncios y publicaciones relativos al presente proceso selectivo se publicaran exclusivamente en el
tablén de anuncios de la Casa Consistorial y en la web municipal/Sede Electréonica del Ayuntamiento de Mieres.

https://sede.asturias.es/bopa
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Sexta.—Presentacion de instancias y documentacion a presentar.

6.1.—Instancia: La instancia solicitando tomar parte en el presente proceso, en la que los/las aspirantes deberan
manifestar que rednen todos y cada una de los requisitos exigidos en las bases especificas, se dirigiran al Alcalde del
Ilmo. Ayuntamiento de Mieres, y se presentaran en el Registro General del mismo, durante el plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacidon de la convocatoria y bases especificas en el BOPA.

La instancia también podra presentarse en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud debera presentarse en el modelo normalizado de “instancia de proceso selectivo oferta publica de empleo”
(disponible en la Sede Electrénica: MI-09.01), siendo su cumplimentacién obligatoria para ser admitido/a.

6.2.—Junto con la instancia en el modelo normalizado los/as aspirantes presentaran un curriculum con los méritos
que consideren oportunos a tal efecto, que seran examinados por la Comision de Valoracidn segun los criterios estable-
cidos en la base octava.

6.3.—Notificaciones: A los efectos de posibles notificaciones, se entendera como domicilio, teléfono y correo electro-
nico los sefialados en la instancia, salvo que con posterioridad se comunique otros distintos de forma expresa y feha-
ciente al 6rgano convocante.

Séptima.—Admision/exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el Alcalde (o, en su caso, el Concejal Delegado de Recursos Humanos)
aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En estas listas constara, en su caso, la causa de la no admi-
sién y el plazo para subsanar los defectos subsanables.

Dicha resolucidn se publicara en el Tablon de Edictos y en la web municipal/sede electrénica, concediendo un plazo de
5 dias para subsanar las faltas o documentos que hubieran motivado la misma, entendiéndose desistido/a de su derecho
por el transcurso del plazo sin efectuar aquellas.

No tendran la consideracion de defectos subsanables la falta de presentacion de la instancia fuera del plazo fijado en
las bases.

Transcurrido el citado plazo, el Alcalde (o, en su caso, el Concejal Delegado de Recursos Humanos) aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, que se hard publica en la misma forma que la lista provisional.

Octava.—Comisién de valoracién. Desarrollo del proceso de provision.

Las solicitudes presentadas seran analizadas por una Comision de Valoracion constituida al tal efecto, que estara
compuesta por un/a Presidente/a, dos Vocales y un/a Secretario/a (este/a Ultimo/a con voz, pero sin voto). La Presiden-
cia y los Vocales deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso del puesto convocado.

La Comisidn evaluara las candidaturas y formulara una propuesta teniendo en cuenta, en todo caso, tanto el perfil
y trayectoria profesional como los méritos alegados por las personas interesadas de acuerdo con las caracteristicas del
puesto de trabajo.

La Comisién evaluadora podrd, si asi lo considera conveniente, incorporar asesores/as especialistas y, en su caso,
realizar entrevistas por competencias si lo estima necesario.

La Comisidn priorizara a aquellos/as candidatos/as que acrediten experiencia en el desempefio de puestos de trabajo
de responsabilidad similares al convocado. En este sentido, se priorizaran como méritos, por este orden:

— La antiguedad en el efectivo desempefio de tareas directamente relacionadas con el ambito de la aplicacidon de
tributos.

— La antigtiedad prestando servicios en la Administracion Publica (en puestos del Grupo A).

—  Cualesquiera otros méritos que la persona candidata estime oportuno comunicar a efectos de su valoracién.

En todo caso, si las candidaturas presentadas no reunieran los requisitos exigidos o el perfil profesional requerido
para el desempefio, la Comision de Valoracidon esta facultada para elevar propuesta en el sentido de dejar desierta la
cobertura temporal del puesto, al concurrir causas que asi lo aconsejaran.

Concluido el proceso selectivo, la Comisidén de Valoracion publicarad en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y en la
web municipal/sede electrénica la propuesta concreta del/la aspirante seleccionado/a para tomar posesion en la comi-
sion de servicios y elevara dicha propuesta al Alcalde, a quien correspondera el nombramiento (o, en su caso, al Concejal
Delegado de Recursos Humanos).

El nombramiento se realizara por Resolucidn del Alcalde (o, en su caso, del Concejal Delegado de Recursos Humanos).
La persona propuesta, en el plazo maximo de 15 dias a partir de la notificacion de su nombramiento en Comisién de Ser-
vicios, tomara posesion del puesto de trabajo de Jefatura de Seccidon de Rentas y Exacciones.

El plazo maximo de resolucidon del presente procedimiento no podra exceder de 1 mes desde la publicacion de la
presente convocatoria.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, de la superacion del presente proceso no derivara derecho algu-
no en favor de los/as aspirantes no incluidos en la propuesta que formule la Comisién de Valoracién.

En Mieres, a 5 de abril de 2023.—El Alcalde.—Céd. 2023-02948.

https://sede.asturias.es/bopa
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