AYUNTAMIENTO
DE UA: NEGOCIADO DE REGIMEN INTERNO
MIERES

Nirmer o de Resol uci 6n: 2023002604
Fecha de Resol uci 6n: 03/11/2023

El/La Concejal-delegado/a de este Ayuntamiento, ha resuelto dictar con esta fecha el
siguiente

DECRETO

’K* mme  memo principado de | Servicio Pblico Cofianc o pon
70t Wetheo SEPE [ Asturias | de fmpleo la Union Europea

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA
LA SELECCION DE PERSONAS A CONTRATAR POR EL AYUNTAMIENTO DE
MIERES DENTRO DEL PLAN DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS ITINERARIOS
INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL-CONVOCATORIA
2023.

PROCESO SELECTIVO: DOS PILAZAS DE OFICIAL PINTOR/A,
RESERVADOS/AS A PARADOS/AS DE_LARGA DURACION MAYORES DE 45
ANOS A FECHA 14 DE ABRIL DE 2023.

-PRIMERO: Por Resolucion de 27 de julio de 2017 de la Consejeria de Empleo, Industria y
Turismo del Principado de Asturias, se aprobaron las Bases reguladoras de la concesién de
subvenciones a los Ayuntamientos del Principado de Asturias para la ejecucion de Planes de Empleo
en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el ambito local, en el marco del Acuerdo para
la competitividad econémica y la sostenibilidad social (Concertaciéon Social Asturias 2016-2019);
modificada mediante Resoluciones de la Consejeria de Industria, Empleo y Turismo/Promocién
Econdémica de 12 de septiembre de 207 y de 4 de septiembre de 2020.

-SEGUNDO: Por Resolucion de 4 de abril de 2023 del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, se aprobd la Convocatoria 2023 de concesion de subvenciones a
Entidades Locales del Principado de Asturias en materias de ambito competencial del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, cuyo Anexo 3 regula la los Planes de
Empleo en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el ambito local (Planes de
Empleo-Extracto publicado en el BOPA n°.- 71 de fecha 14/04/2023).

-TERCERO: Por Resolucion del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias de fecha 30 de agosto de 2023 se concedié al Ayuntamiento de Mieres subvencion
para el desarrollo del Plan de Empleo en el marco de los itinerarios integrados de activacion
en el ambito local-convocatoria 2023, para la contratacion de 27 personas.
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-CUARTO: Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y
urgente celebrada en fecha 06/10/2023, se adopt6é Acuerdo por el que se convocaban los
correspondientes procesos selectivos y se aprobaron las Bases Especificas reguladoras de los
mismos, asi como el Anexo I con el modelo de instancia.

Dicho Acuerdo fue publicado en el BOPA n°.- 199 de fecha 17 de octubre de 2023, y
en la misma fecha en el Tablén electrénico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede
electronica del Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado
procesos selectivos de empleo temporal y, a efectos de difusion, a través de la pagina web del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (Trabajastur).

-QUINTO: El periodo de presentacion de solicitudes permanecié abierto del 18 al 24
de octubre de 2023, ambos inclusive.

-SEXTO: El Negociado de Régimen Interno ha procedido a la revision de las
solicitudes presentadas, comprobando el cumplimiento de los requisitos previstos en la Bases
Especificas arriba citadas; emitiendo el correspondiente listado que se recoge en la propuesta.

-SEPTIMO: De conformidad con lo establecido en la Base Especifica Octava de las
reguladoras de los procesos selectivos:
“Se entenderdn admitidas al proceso selectivo aquellas personas aspirantes que

cumplan los requisitos establecidos en la base cuarta y quinta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes se publicard la lista provisional de
admitidos/as, y en su caso, excluidos/as, con indicacion del motivo de la exclusion, sin que el
hecho de figurar inscrito en dicha lista implique el reconocimiento por el Ayuntamiento del
cumplimiento de los requisitos de acceso al presente proceso selectivo. Esta lista se expondrd
en el Tablon electronico de anuncios de empleo municipal sito en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Mieres (https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos
selectivos de empleo temporal.

Se establece un plazo mdximo de tres dias hdbiles, a partir del dia siguiente a la
publicacion de la lista en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, para la subsanacion de
los defectos detectados. Transcurrido ese plazo sin efectuarla se tendrd a la persona
interesada por desistida.

En el caso de que no hubiera ningun/a aspirante resulte excluido/a, la lista
provisional devendrd directamente como definitiva. (...)”.

-OCTAVO: La competencia para la aprobacion de la lista abajo detallada corresponde
al Alcalde, en virtud del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

No obstante, las competencias en materia de personal y empleo han sido delegadas en
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el Concejal Delegado de Recursos Humanos, Modernizacion y Empleo, en virtud del Decreto
de Alcaldia n°. — 1718/2023, de 27 de junio (la Alcaldia unicamente se reserva la competencia
en el caso de nombramiento de funcionarios/as de carrera y contratacion de personal laboral
fijo después de los correspondientes procesos selectivos).

Vista la propuesta de resolucion de fecha 03/11/2023

El Concejal Delegado de Recursos Humanos, Modernizacién y Empleo, RESUELVE:

-PRIMERO. - Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,

tal como se relaciona a continuacion:

ADMITIDOS/AS
No ER o
SEEEN 1ER APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE NIF
1 BARAGANO ANTUNA OVIDIO *HKQTE5**
2 MARTINEZ GARCIA ALBERTO ¥*¥593* *
3 PATINO MARTINEZ MARCOS ¥*k8171**
4 SUAREZ GONZALEZ ANA ISABEL ¥RRTTTLE*
5 VELASCO GONZALEZ MARGARITA *H* 664 **
EXCLUIDOS/AS
N° o
EEEN 1ER APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE NIF CAUSAS
1 CARIDE IGLESIAS FRANCISCO ***3047** 2
2 PORTILLO GARCIA RICARDO JUNIOR **4*0096* 1,2,3
3 TORRES SANCHEZ LUIS ALBERTO ¥K*D619%* 1,2
CAUSAS DE EXCLUSION:

1. Solicitud presentada fuera de plazo (No subsanable).
2. Solicita mas de una plaza en la misma solicitud.
3. Menor de 45 afios a 14 de abril de 2023.

-SEGUNDO. - Publicar la citada lista en el Tablon electronico de anuncios de empleo
municipal sito en la Sede electronica del Ayuntamiento de  Mieres
(https://sedeelectronica.ayto-mieres.es), apartado procesos selectivos de empleo temporal.
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-TERCERO. — Establecer la apertura de un plazo de alegaciones de tres dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta lista provisional, para que
las personas excluidas u omitidas en la misma presenten alegaciones justificando su derecho a
la admision o subsanen los defectos que hayan justificado su exclusién, en los términos
previstos en la Base en la Base Especifica Octava de las reguladoras del proceso selectivo.

-CUARTO. - A estos efectos las subsanaciones y/o alegaciones, que se dirigiran al Sr.
Alcalde del Ilmo. Ayuntamiento de Mieres, se presentaran en el Registro Electronico
General del Ayuntamiento por cualquiera de los medios recogidos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin_de las
Administraciones Puiblicas.

*De manera excepcional, motivado en la urgencia del inicio de los contratos y a
los problemas técnicos surgidos en el Sistema de Interconexion de Registros (SIR), los/as
aspirantes que presenten dichas subsanaciones y/o alegaciones en el Registro de otra
Administracion Publica, deberan enviar un correo electronico adjuntando la copia del
justificante del registro y la documentacion presentada para subsanar/alegar, al correo
electronico procesoselectivo@ayto-mieres.es.

Doy fe
%uggagnéento de Meres 3 de novienbre de 2023 Ayuntam ento de Meres 3 de novienbre
- V9 R de 2023 10:11: 34
Decreto 1718/ 2023 de 27 de junio h L .
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